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Osszhangban az Egyenld Bandsmodrol és az Esélyegyenl6ség El8mozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. tbrvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenloségi mentorokrdl sz6lé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet &s a helyi esélyegyenloségi
program eclkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VL 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Agfalva Kozségi Onkorményzat Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében szitkséges feladatokat.

Az esélyegyenlOség (vagy azonos lehetSségek) fogalma az emberi jogok altaldnos felfogasan
alapszik. Az emberek egyenléségét hangsilyozza nemre, fajra, nemzetiségre, korra, egészségi
allapotra, tirsadalmi helyzetre sth. valé tekintet nélkiil. Az esélyegyenl8ség azt jelenti, hogy nem
elég kinyilatkoztatni, hogy mindenki egyenl, hanem biztositani is kell ennck az egyenléségnek az
esszeril feltételeit. Az esélyegyenldség tehdt maga utdn vonja, hogy ahol az esélyek egyenlésége
nem garantalt, ott kompenzaciés intézkedésekre van szikség.

A valddi egyenl8ség napjainkban elérhetetlen. Esély egyenldségrol nem, csak esély kitlénbség csdkkentésrél
beszélhetiink,

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenliségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mds dokumentumait’, valamint az énkormanyzat és az Agfalvi Német
Nemezetiségi Onkormédnyzat fenntartisiban 1év6 intézmények mitkodtetését. Vallalja tovabba, hogy
az BsélyegyenlOségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds
tekintettel a kbznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozasat szolgélja.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozésit szolgdlja és folytatdsa Agfalva
Kézségi Onkormédnyzat Képvisel6-testilletének a 49/2013. (VL 20.) Hatérozattal elfogadott Helyi
Esélyegyenldségi Program dokumentumnalk,

Agfalva  ahhoz, hogy hatékonyan, illetve még hatékonyabban tudja mikodtetni az
intézményhéldzatat, ellatni az Snkormanyzati kételezd feladatokat és lchetéség szerint az énként
véllalt feladatok és a fejlesztések terén is tudjon eldre 1épni, ismételten sziikséges a feladatok
felillvizsgalata, valamint a mutatészamok valtozdsa fiiggvényében sort kell keriteni a kotelezd és
onként vallat feladatainak atgondolt fejlesztésére, atalakitdsara.

' Koltségvetdsi koncepeid, Gazdasagi program, Szolgdliatdstervezési koncepeid, Teleptiiésfejlessiési stratégia, Telopiilésrendezést
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepliléstejlesziési koncepcid




Agfalva Nyugat-Magyarorszdgon, a Soproni hegység észak-nyugati lejtéjének oldalan, Sopron
varosatdl az osztrdk hatdr felé Loipersbach (Lépesfalva-Ausztria) helyezkedik el. Foldrajzi
elhelyezkedését tekintve Eszaki szélesség 47 fok 44 percnél és Keleti hosszasag 16 fok 30 percnél
tertil el.

Eghajlatét foldrajzi clhelyezkedése hatdrozza meg, éghajlati sz¢€lsdségek nem jellemzik teriiletét.
Természeti adottsagai kivdloak, névényvilaga valtozatos, megtalalhatok itt a gyertydnosokkal
clegyilt fenyvesek, ugy, mint a lombjaik alatt meghiivd sokszinli novények sokasdga, mely
boévelkedik a védett fajokban Allatviligat tekintve a terilet gazdag, boséggel akad nagy és aprévad
is a kozség teriiletén, és ndvényvildgdhoz hasonldan 4llatvildga sem szlikolkodik a védett fajoklal,
kiemelend6 a madarritkasidgainak egész sora.

Agfalva kdzség 2014 - ben iinnepelte fennallasinak 820. évforduldjat. A falu nevének els6 frasos
emlitése 1194-b6] szarmazik, Dag néven a borsmonostori ciszter apatsag birtoka volt. A ciszterciek
telepiteitek eloszor német parasztokat a megyébe. A falu neve 1207-ben Dagendorf, majd 1278-ban
Agendorf, azaz a magyar nevén Agfalva Kiilénbozd viszédlyok utan a Dagi birtok Sopron varos
kezébe kerlilt, igy Agendorf 1848-ig Sopron jobbagyfalva volt. Sopron féldes urasdga ala tartozé
falvak reformdacidja a véroséval egy idében az 1550-es években indult. A bécsi békekstés (1606)
utin Agfalva ismét evangélikus lelkészt hivott. Az egymdst kovetd tanult prédikdtorok
meghatdrozoi voltak az Agfalviak lelki-szellemi életének. A vegyes vallasti trbéli falvakban, {gy
Agfalvan is lutheranus és katolikus birdk véltottdk egymdst.

Agfalva a szazadfordulén a jéméda nemzetiségi telepillésen fejlett hdziipar volt, a paraszti
gazdasagok mellett sokan a banyaban dolgoztak.

A 2370 lakost orvosi rendeld, nyolc osztdlyos iskola, négy csoportos 6voda, két csoportos mini
bleséde, posta boltok, és tobb vendéglatohely szolgalja ki. A telepiilés kozmiielldtottsaga teljes.
Agfalva Gvja és védi ériékeit, milemléktemplomait, szobrait, melyet egyre tébben keresnek fel az
orszag minden részébol.




A munkaképes lakosok a szomszédos Ausziridban, a kozeli Sopronban, komyékbeli
nagyvallalkozésoknal és j6 néhanyan a helyi vallalkoz4sokndl taldlnak munkat. Emlitésre mélts,
hogy a kiilfldi tbke — annak ellenére, hogy a falu a nyugat kapujéban fekszik — nem képviselteti
magat a telepiilésen. A mez6gazdasdgban vannak j6 helyi adottsagok, azonban ez sem eredményez
Jelentds munkahelyteremtést a telepiilésen.,

Agfalva telepiilés lakéi szamdra a kozszolgaltatasi feladatok jelentds része helyben hozzaférhets. A
kozoktatasi feladatok koziil az bocsGde, Gvoda, 4ltalanos iskola ellatott feladat, és helyben elérhets.
A kozoktatasi szakszolgdlati feladatellitds koziil helyben a logopédiai-gyogypedagogiai ellatas
megoldott, mig a korai fejlesztés és gondozds, a nevelési tandcsadds és a fejlesztd felkészitds
Sopronban érhetd el. A tovdbbtanuldsi, palyavalasztdsi tandcsadas ellatatlan feladat. A
gyermekjoléti alapellatisok koziil a gyermekjoléti szolgaltatdst és az iskolai napkozi otthonos ell4tast a
teleptilésen vehetik igénybe. A bolesdde ellatésra a telepillés 2018. év éta biztosit lehetSséget.

A szolgaltatds fenntartéi hatterét vizsgdlva lathato, hogy a legtdbb, a lakdk szdméra elérhetd
szolgaltatdst az 6nkormanyzat 6nélldan, megbizdsi szerz8dés, vagy jogi személyiségli tarsulasban
valdsitia meg. Az 6voda és az dltaldnos iskola az Agfalvi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
mikddtetésében és fenntartdsdban van, a gyermekjoléti szolgaltatast tdrsulasban biztositjak.
Ugyanigy tarsuldsban miikddik a csaladsegités. A telepiilés egészségiigyi szempontbél jol ellatott,
rendelkezik hézi felnétt és gyermek orvosi szolgdlattal, fogorvosi szolgalattal, valamint v&dénéi
szolgalattal. A telepiilés infrastrukturdlis szempontbol jol ellatott. Rendelkezik kozvildgitdssal,
vezetékes ivovizhalozattal, szennyviz-halozattal, vezetékes géz,- és telefonhalézattal, A telepiilés
utjainak 80 %-a szildrd utburkolattal rendelkezik.

A telepiilésen jelenleg nincs vastti megalldhely, az autdbuszjératok gyakorisiga megoldja ennek
hidnyat. Osszességében elmondhaté, hogy infrastrukturalis szempontbol kielégitden megkozelithetd
a teleptilés; Sopron felél a 86108 szimi kdziton kerékparos forgalom szempontjabél a Sopron-
Agfalva telepiiléseket dsszekdtd kerékpariton, Ausziria fel6l a 2010-ben atadott Agfalvat —
Somfalvat (Schattendorf-Ausztria) kozvetlen dsszekstévegyes forgalmt dton.

Fentick mellett azonban kiemelendd egy tovabbi, a telepiilési forgalmat mérsékld és a
hatarforgalmat a telepiilésrél levezetd bekotéut kialakitasa a kozeljovbben.

Agfalva 4llandé lakossaga: 2018. janudr 1-jén 2.370 £6, melyb8l férfiak szama: 1206 £6, nék szdma:

1164 5. .
Agfalva kozség népességének Gsszetételét és az abban bekdvetkezett valtozdsokat az alabbi

tablazatok szemlélietik.

1. szam tabldzat - Lakénépesség szdma az év
végén




: Lakénepesség A népességszam véltozdasa az elmilt években
_ %00 7 o mérsékelt ndvekedést mutat.
i e Az nbvekedés oka nem elssorban csak a sziiletések
Z_Ow ! szamdnak névekedése, hanem a kézségben
: IZOO kialakitdsra kerilt 56 db épitési telek kialak{tdsa
i o -
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A lakénépességre vonatkoz6 adatok nemek és korcsoportok szerinti megosztasat a kdvetkezd tablazat &s
diagramok mutatjdk be:

2.1. szAm1i tdblazat - Allandd népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

AlIando népesség szama (férfialk TS
0300, nék TS 0302)
0-2 évesek (4sszes szdma TS 0303,
aranya TS 0316)

0-14 éves (férfiak TS 0306, n8k TS 0307)
15-17 éves (férfiak TS 0308, nik TS
0309)
18-5Y éves (férfiak TS 0310, ndk TS
0311)

60-64 éves (férflak TS 0312, nék TS
0313)

63 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS

0315)

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Allandd népesség - nék életkori megoszldsa

&8 '0-14 évesek
® 15-17 évesak
#18-59 évesek
# 60-64 évesek
& 55 év felettiek'




Allandd népesség - férfiak életkori megoszlasa

# '0-14 évesek

8 15-17 évesel
# 18-59 évesak
& 50-64 évesek
E 65 ey felettiek'

A fenti adatokat tekintve megallapithat6, hogy a telepiilés lakossdganak nagy részét a 18-59 éves
keres6képes lakossag teszi ki. Az dltaldnos statisztikai adatokbél kévetkeztethetiink arra, hogy a
nemek kozotti arany néhany szézalékos eltérést mutatva kiegyenlitett a telepiilésen, a ndk &s férfiak

megoszldsa Agfalva kazségben megfelelden alakul,

A telepiilés lakossdganak kor szerinti megoszlasat tekintve az alabbi adatok szolgaltatnak képet:

3. szamii tiblazat - Gregedési index

Oregeddst index (%)

2014

2015 285 367

2016 302 366

2017 308 380

2018 310 405 - sy
2019 na. na : WE WS W6 0T e 209

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Az dregedési index azt jelzi, hogy 100 £ 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f3 jut.

Mindezekb6l megallapithatd, hogy a vizsgalt id6szakban dtlagban az 8regedési index 80 %, ami annyit
Jelent, a jelenlegi helyzetben a telepiilés 0-14 éves lakossdga magasabb ardnyban van jelen a telepiilésen,
mint a 65 év felettick lakossdg, ami ardnyaiban kielégit6.




4. szamu tdblazat - Belféldi vandorla

2014

2015 119 56 28,81
2016 99 67 14,38
2017 97 47 21,91
2018 166 54 47,26
2019 n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

BeifSldi vandoridsok egyeniege (f8)
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Az adattdblik tartalma szerint megallapithaté, hogy az odavandorlisok szdma novekszik, az
elvandorldsok szdma ingadézo. Bzdltal a népességmegtart6 er§ kismértékii ndvekedést mutat.

A statisztikai alapinformacidk alapjan Agfalvin a természetes szaporodas/fogyds mutatészdma
2018-ban -15 f6, ami kis mériékben a lakossig eléregedését mutatja, azonban ezt jelentds
mértékben mérsékelte a idevandorld lakossdg atlagéletkora.

Természetes szaporodas (fé)

= = T

201 12 2016

2015 10 33

2016 18 21

2017 22 31

2018 16 31

2019 n.a, .4, -30

Forras: TelR, KSH-TSTAR




A HEP a 321/2011.(XI1.27.) Korm. rend. 1.§ (2) bekezdés eldirasa értelmében kiemelt figyelmet
fordit célesoportjai, a hitranyos helyzetil tirsadalmi csoportok, killéndsen a mélyszegénységhen
¢él6k, romak, gyermekek, nék, idések, fogyatékkal é16k helyzetére.

Agfalva Kozségi Onkorményzat mindent megtesz annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok a
sajat telepiilésen jussanak lehetséghez az oktatds, a kultlira, a sport, a szocidlis és egészségiigyi
szolgaltatds, a foglalkoztatds, a lakhatas, valamint a kozlekedés és a kommunikacié teriiletén.,

A helyi esélyegyenldségi program kiemelt figyelmet fordit:

L]

az oktatas és a képzés terliletén a jogellenes elkiilonités megelézésére, megsziintetésére;
az oktatdsban, képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientdcid megvaltoztatasira;

a kdzszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgiltatasokhoz vald egyenld esélyli
hozzadférés biztositasara,

munkaerd-piaci, tevékenységi szegregicié visszaszoritasdra;

a hdtranyos helyzetliek munkaeré-piaci hatranyainak csékkentésére, foglalkoztatasi esélyeik
Javitasara;

az egyenld bandsmad kovetelményének érvényesitésére a helyi snkormanyzat
dontéshozatalaban, illetve az altala fenntartott vagy timogatott intézményekben, és az
tnkormanyzat altal ellenérzott szolgéltatdsok korében;

a hatranyos helyzetii csoportok tagjai részvételének elsegitésére a déntéshozatalban, ill. a
koziigyek irdnyitasdban.

Az esélyegyenléség biztositisival dsszefiiggd fenntartéi tevékenységek, felelfsségek

& & & & o 8 9

az esélyegyenldségi célok elérése érdekében a kételezettségek meghatirozdsa;

a kotelezettségek teljesitéséért felelds személvek kijelélése, akiknek 6 feladata:

a program megvaldsitasdnak koordindlasa,

a program végrehajtdsanak nyomon kovetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa,

az esélyegyenltségi terv nyilvanossaganak biztositasa;

az esélyegyenlOségi terv megvaldsitdsaban érintett intézmények vezetbinek tdjékoztatisa;
esélyegyenldségi kockdzatok kezelése, intézkedési tervek készitése, értékelése, folyamatos
korrekceidja;

fejlesztési célok idérendi prioritdsdnak kialakitasa, a mérhetdséget lehetéveé tevé indikatorok
meghatérozasa;

az esélyegyenldség javitasdhoz kapcsolddd prioritdsi sorrend meghatarozasa;

az eredmények nyilvanossagra hozasakor a személyes adatok védelmének maximalis
érvényesitése;

a teleptilés dontéshozoéinak kétévente torténd tdjékoztatdsa a megvaldsitasrol.
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A HEP célja, hogy a teleplilés minden lakéjénak elérhetdvé tegye a kézszolgaltatasokat, biztositsa a
gyermekek, ndk, idosek, a fogyatékkal €16k és a hatranyos helyzetii — féleg roma — allampolgarok
esélyegyenldségét.
Agfalva Kozségi Onkormdnyzat az Esélyegyenl6ségi Pro gram elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
¢ azegyenld bandsméd, és az esélyegyenl8ség biztositdsdnak kovetelményét,
¢ akézszolgiltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
* adiszkriminiciémentességet,
s szegregaciomentességet,
* a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémdk komplex kezeldse érdekében szitkséges
intézkedéseket.).

Elsddleges célunk szémba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 16vé célesoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célesoportba tartozékra vonatkozdan Attekinteni a szolgaltatdsokhoz t6rténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegitt feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsméd érdekében.

A célok megvalésitdsanak Iépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett temezését az
HEP IT tartalmazza,

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenl8ségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitisa
szempontjabal.

Az dnkorményzat a HEP megvaldsitisara, tovdbbd értékelésére, ellenbrzésére és az ennek sordn
nyert informaciok visszacsatoldséra, valamint a programba térténé bedpitésének garantalésra Helyi
Esclyegyenl6ségi Programért Felelds Forumot hozott 1étre. A Férum vezetbje a mindenkori
polgarmester. A HEP Forum vezetbjének feladata és feleldssége a HEP IT megvaldsitdsinak
koordindldsa, a HEP IT végrehajtdsinak nyomon kévetése, a HEP Férum &sszehivdsa és
mikddtetése.

A HEP-nek kiemelten foglalkoznia kell:
* a héatrényos helyzetliek munkaer§-piaci hétrdnyainak csokkentésével, foglalkozasi
esélyeinek javitasaval,
o amunkaerb-piaci szegregécid visszaszoritdsaval,
* hatrinyos helyzetli gyermekek, tanuldk hatranyainak kompenzaldsaval,
* a foglalkoztatdsi, oktatdsi, egészségligyi, szocilis, igazgatési és teriiletfejlesztési célok
Osszehangolasaval,
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a kozszolgaltatdsokhoz és az egészségiigyi szolgéltatisokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés
biztositasaval, |

a mélyszegénységben €16k, romdk, nék, kisgyermekesek esélyegyenloségével és az egyenld
bandsmod érvényesitésével a megfeleld pénzbeli, természetbeni juttatdsokhoz vald
hozzajutasaval, :

az esélyegyenldség javitdsihoz kapcsolédd prioritisi sorrend meghatérozdsaval,

a helyben €16 nehezebb sorsu, tartés betegségben 1év8, fogyatékkal é16, szegénységgel
kiiszk6dOk, hatranyos helyzetben levok segitésével,

az emberi méltésag tiszteletben tartdsaval,

akadalymentes kizlekedés biztositasaval.

1.1 A program készitését eléiré jogszabalyi kérnyezet rivid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlfségi program elkészitését az egyenlé bindsmédrél és az esélyegyenldség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV, térvény (tovibbiakban: Ebkiv.) eléirdsai alapjan végeztik.
A program elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a térvény végrehajtasi rendeletet,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenlbségi
mentorokrél” sz6lé 32172011, (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VL5)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkorményzatairdl szélo 2011, évi CLXXXIX. torveny
(tovabbiakban: Motv.)

a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolé 1993, évi TIL torvény (tovabbiakban;
Szt.)

a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtdsdrdl szold 1991, évi IV. térveny
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

az eglszségligyrdl sz616 1997, évi CLIV. t6rvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérSl €s a gydmiigyi igazgatdsrél szolé 1997, évi XXX térvény
{tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. tdrvény (tovibbiakban: Nkntv.)

eldirsaira.
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Az egyenld banasmddrol és az esélyegyenldség elémozditasdrsl sz616 2003, évi CXXV. tdrvényben
foglalt helyi esélyegyenl8ségi programok intézkedései kapcsolodnak a kévetkezékben felsorolt, EU
és nemzeti szintll stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz:

- EU 2020 stratégia,

- Nemzeti Reform Program,

- Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia,

- ,.Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia,

- Roma Integracié Evtizede Program,

- Nemzefi Ifjusagi Stratégia

- Magyarorszig Digitalis Gyermekvédelmi Stratégia

- Nemzeti Drogellenes Stratégia

- Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program

EU 2020 stratégia
Az esélyegyenlOség szempontjdbol relevans célkitiizéseket tartalmaz:
— Biztositani kell, hogy a 20-64 évesek korében a foglalkoztatottsig aranya elérje a 75%-ot
— A szegénység €s tarsadalmi kirekesztetiség kockdzatdnak kitett lakosok szémanak 25%-0s
cstkkentése, 20 millié ember kiemelése a szegénységhdl
— (¢l az iskolabdl kimaraddk aranyanak 10% ald csokkentése

Nemzeti Reform Program

A 2017. évi Nemzeti Reform Program intézkedéseinek jelentds hanyada 6nalld stratégia, térvény,
amelyeket megelézétt a torvényekben eldirt tdrsadalmi konzulticid, tovabbd az unids
programokban szerepld intézkedések esetében az EU tdmogatisok felhasznaldsi eljardsrendjének
megfeleléen mind a tervezés, mind a kivélasztds folyamatdban sor keriil tarsadalmi egyeztetésre. A
gazdasdgpolitika aktudlis f6 célja a termelékenység, a versenyképesség javitdsa. Az elmnlt iddszak
f6 kormdnyzati intézkedései mdr alapvetden ezt a célt szolgljdk: béremelés, ads- és
jarulékestkkentés, kozfoglalkoztatds 4talakitisa, kilonbszé iparfejlesztési és digitalizacid tdmogatd
programok, az oktatds &s képzés az csélyeket megerdsitévé, versenyképesebbé tétele, az
egészségiigyl szolgaltatdsok fejlesziése.

| Nemzeti Tdrsadalmi Felzirkézdsi Stratégia ]

A felzarkozaspolitika az 1 stratégiai és kormdnyzati keretek adta atfogé megkozelitésmod, amely a
szakpolitikdk dsszehangoldsdval és komplex beavatkozdsokkal kezeli az orszég tarsadalmi kohézid
szempontjabol meghatirozd szocialis problémdit.
A felzarkdzaspolitika célja, hogy

- csdkkenjen a szegénységben vagy térsadalmi kirekesztettséghen 616k ardnya;

- csbkkenjen a hétranyos helyzetli gyermekek tarsadalmi lemaradésa, gvengiiljenek a

szegénység atorékitésének tendenciai;

- cstkkenjenek a roma és nem roma népesség kozotti tarsadalmi kiilonbségek;

- enyhiiljenek a tdrsadalmi és teriileti kizdr6dés jelenségei, folyamata;

- minél t8bb embert hozzon abba helyzetbe, hogy feleldsséget tudjon véllalni sajat sorsaért;

- afelzarkoztato programok teljesitményre Gsztondzzenek és teljesitményt vérjanak el.

nEgészséges Magyarorszdgért 2014-2020" Egészségiigyi Agazati Stratégia —I

A stratégia specifikus népegészségiigyi célkitlizései:
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a.) A sziiletéskor varhatd, egészségben cltsltdit életévek névelése 2020-ra (EU-~étlag clérése
2022-re).

b.) A fizikai és mentdlis egészség egyéni és tarsadalmi értékének névelése.

c.) Egészségtudatos magatartds elésegitése, egyéni feleldsségvallalds érvényesitése.

d.) A teriileti egészség-egyenltlenségek, illetve a szitletéskor varhatd élettartamban mutatkozd
kitlénbségek cstkkentése.

sLegyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia 1

A Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolja, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilézését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit.

A tbrvény minden gyermekre kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyermekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkildzések a legjobban korlatozzak
fejlodéstiket. Mésik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitisanak sziikségessége, Bz a
gyermekek és a tarsadalom kozds tavlati érdeke.

A szegény gyermekkor nem csak az anyagi javak hidnyat Jelenti, hanem azt is, hogy a gyermekek
el6tt lezarodnak azok a lehetségek, amelyek révén jo eséllyel kapcsolédnak be a tdrsadalom nagy
rendszereibe, munkéba, dllampolgiri részvételbe, egyaltalan; hozzdjuthatnak a tisztes
megélhetéshez.

LRoma Integrdcié Evtizede Program T

A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatds, lakhatds és egészségligy), az
egyenld banismdd érvényesitésével kapesolatban, tovabbé a kultira, a média és a sport teriiletén
hataroz meg dtfogd célokat, a célokhoz kapesolédd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatokat, tovabbd a feladatok ecléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozsti
esclyegyenldség megteremtését a négy prioritdsi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolddo
feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

A Stratégiai Tervben meghatérozott feladatok elsésorban teriileti (hatranyos helyzetii térségek,
telepiilések) és szocidlis szempontok (pl. hatrdnyos helyzet, tartds munkanélkiiliség, alacsony
iskolai végzettség, stb.) - illetve ezek metszete - alapjan hatdrozzak meg 2 legfontosabb
intézkedéseket, amelyek hosszt tdvon biztosithatjdk a legszegényebbek - koztikk nagy ardnyban
romak - valds tarsadalmi és gazdasagi integracidjat.

| Nemzeti Iffiisdgi Stratégia ]

A stratégia altaldnos célja: az ifjusdgban rejlé erdforrdsok kibontisa, e korosztaly tarsadalmi
integricidjanak eldsegitése. A dokumentum kiemelt célként rogziti egyebek mellett a
kirekesztettség, kisodrodds megakadalyozdsat, az uni6 altal deklardlt célok atvételét, a
magyarorszigi €s a hatdron tili magyar fiatalok kozétti kapesolatok fejlesztését.

A stratégia specidlis célokat is megfogalmaz, ezek kozott szerepel az ifjisdgi korosztdlyok
tarsadalmi, egyéni felelésségének fejlesztése, integraciéjanak segitése, a gyermekvéllalashoz
sziikséges feltételek, a munkavillalds, otthonteremtds elosegitése.

Magyarorsydg Digitdlis Gyermekvédelmi Stratégia

1488/2016. (IX.2) Korm. hatarozattal elfogadott stratégia harom pilléren nyugszik, amely szerkezet
megjelenik a helyzetértékelésben, a célok meghatarozasaban, valamint az eszkézok azonositisiban
is:

- Tudatositds és médiamiiveltség;
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- Védelem és biztonsag;
- Szankcidalkalmazas és segitségnyijtas.

‘ Nemzeti Drogellenes Stratégia ‘
A kabitoszer-probléméakra vonatkozik, viszont hangsilyozza, hogy a kabitdszer-jelenség szorosan
osszefiigg mas kémiai és viselkedési fiiggdségi problémakkal, elsésorban pedig a nemzeti altaldnos
lelki egészségi Allapotaval, kilonds tekintettel az értékszemlélet, a kapcsolati kultira, a
problémamegoldd készség személyes és kozdsségi jellemzbire.

A kébitdészer-problémdk hatékonyan nem kezelhetk mdas kapesolédd nemzeti szakpolitikai
stratégidk és programok neélkil, igy példaul az alkohol-, gyodgyszer ¢s egyes viselkedési
fiiggbségeket érintd, illetve a mentalhigiénés, valamint a blinmegeldzési stratégia és program
nélkiil.

Kézvetlenil kapcsolodd  szakpolitikai  stratégidkhoz és  kezdeményezésekhez, kiilondsen a
népegészségligyl, a lelki egészség megbrzését érinté és az ifjusdgpolitikai szakteriiletekkel
Jsszhangba.

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program !
Az Operativ Program atfogd célja a komyezetileg tudatosan tervezett fejlesztésekkel a regiondlis
adottsagokhoz illeszkedd gazdasagi és kozszolgaltatasi infrastruktira megteremtése a névekedés és
foglalkoztatas elGsegitése érdekében.

Az elmaradott és egyuttal aprofalvas térségek életkoriilményeinek javitdsa a lakossag-megtarid
képesség érdekében.

Az Alaptérvény rendelkezése Altal biztositott emberi méltdsaghoz vald joggal &sszefiiggésben az
cgész jogrendszer tekintetében az allam kotelezettségévé teszi minden személy egyenld
méltosaganak a tiszteletben tartasat és védelmét. Ahogyan azt az Alkotméanybirdsdg eclészor a
61/1992. (X1.20.) AB hatarozatdban megfogalmazta: ,,Az allam, mint kézhatalom, s mint jogalkotd
koteles egyenld elbandst biztositani a teriiletén tartdzkodd minden személy szdmdra. Ebben
osszefilggésben nem tehet killénbséget faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szédrmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb hely szerint.” Az Ebktv. 31. §
(2) bekezdése szabdlyozza az esélvegyenlOségi helyzetelemzés tartalmat és meghatirozza a
vizsgalando célcsoportokat, melyek az aldbbiak:

- nék,

- mélyszegénységben E16k,

- romak,

- a fogyatékkal é18 személyek,

- a gyermekek,

- id6sek.

A programalkotds sordn gondoskodni kell Agfalva Kozség Esélyegyenléségi Programja, valamint
Agfalva Kézségi Onkorményzat fejlesztési tervének, koncepcidinak 6sszhangjardl.
Ezek a dokumentumok a kévetkezdk:
- Agfalva Kozség Gazdasagi programja
- Telepiilésfejlesztési terv, Agfalva
- Agfalva Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének 4/2017. (IL4.) énkormanyzati
rendelete az egyes szocidlis ellatdsokrdl
- Agfalva Kozségi Onkorményzat Képviselé-testilletének 4/2020. (IL.8.) énkormanyzati
rendelete azdnkormanyzat 2020. évi kéltségvetdsérdl
- Agfalva Kézségi Onkorményzat Képviselé — testiiletének 16/2016. (X.10.) snkormanyzati
rendelet ¢ az egészségligyi alapellatasi korzetek megallapitdsarol
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A helyi stratégidkkal, telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal, programokkal
dsszhangban keriil megalkotasra a HEP, melyek a kdvetkezo(k):

- Agfalva Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete 2019-2024. évekre szolé gazdasdgi
programja

Agfalva a Sopron és Térsége Onkormanyzati TArsul4s tagja, melynek jelenleg 28 tagja van.

Tagja az Alpokalja-lkvamente Leader Egyestiletnek, valamint a Sopron Térségi
Hulladékgazdalkoddsi Onkorményzati Tarsuldsnak. A tagtelepiilések kézds célja, hogy a Térsulds
teriiletén  talalhaté bezart, megfelelé miszaki védelemmel nem rendelkezd lakossdgi
hulladéklerakdkat rekultivalja, valamint korszer(i hulladékgazdalkodasi rendszer létrehozasaval, az
fjrahasznositast szolgald szelektiv hulladékgyiijtés és a komposztalds széleskorl elterjeszi€sével
csikkentse a lerakdhelyekre keriilo hulladék mennyiségét.

A telepiilés és intézményei kiilonbozé szolgaltatisfejlesztésekre rendszeresen palyaznak,
amelyekhez helyi adatgylijtések torténnek, azonban a telepiilés teljes helyzetképére vonatkozd
kutatasok nem valdsultak meg, nem késziiltek.

A felhasznalt statisztikai adatok tobbnyire a TEIR adatbazisbdl, helyi énkormédnyzati adatokbol,
statisztikdkb6l, a helyl nyilvantartisokbdl kerilltek Osszegylijtésre, figyelembe véve a helyi
szakemberek, intézmények, civilszervezetek beszamoldit, tapasztalatait. Tébb helyen jelezve lett
adathidny, mivel a megeldzd évi hivatalos statisztikai adatok t6bb helyen még nem allnak
rendelkezésre. A kiildnboz6 forrasokbdl szerzett, ugyan azon teriiletet érintd adatok tobb esetben
eltérést mutatnak.
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A mélyszegénység nem csak tudomdanyos fogalom a szocioldgidban, de a hétkdznapi €let jelensege
is és azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek €s szinte
esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenck.

A mélyszegénységet Gsszetett jelenségként kell kezelni, amelynek okai tobbek kozdtt tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsigbeli deficitekben mutatkoznak
meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A helyi dnkormanyzat feladat- és hatdskéreinek
ellatisa soran — torvényben meghatarozott médon és mértékben — biztositja a kézfoglalkoztatasi
jogviszonyban 1évo személy feladatellatasba torténd bevondsat,

A Kormdany legutdbb 2015 mérciusiban alakitotta it a szocidlis elldtérendszert — lényegében az
onkormanyzatokra bizva a fenntartast. Megsziintették a kozponti lakhatdsi és addssagrendezési
tdmogatast. Az dllaskeresési jaradékot kilenc honaprdl haromra réviditették.

Emliteni kell, hogy a csalddsegitd szolgalat kiilonb6z8, t&bbnyire egyénre szabott, beilleszkedést
segitd programot szervezett ¢s a munkaba vald visszailleszkedés segitésére folyamatos
csaladgondozast, segitd tevékenységet folytatott illetve civilszervezetek is megoldasokat kerestek.

Orszdgosan 2016-t01 a haztartdasok jovedelmi helyzete javult, mind szinvonala, mind szerkezete
pozitiv irAnyban valtozott. Az egy f6re juté éves dtlagos brutté jovedelem 1 millidé 504 ezer forintot
tett ki,

A teljes népességre szamitott egy fére jutd éves nettd jovedelem atlagosan 1 millié 199 ezer forint
volt, ami 4,2%-0s nominalis névekedés.

Az orszagos tendencidnak megfelelden Agfalvén is emelkedett az egy fore esd Osszes nettd
jovedelem. A telepiilésen €16k jovedelmi viszonyainak alakuldsat és javuldsdt nagy mértékben
befolyasolja Ausztria kizelsége. A telepiilésen élik jelentds hanyada munkaviszonybdl szdrmazo
jovedelmét kiilfsldi munkaviszonybol szerzi, ezért az életmindség javulasabol kivetkeztethetd ki a
jovedelmi viszonyok pozitiv alakulasa.

A helyi dnkorményzat a foglalkoztatds eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991,
évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) 8. § (4) bekezdése értelmében kiildn tdrvényben meghatarozott
foglalkoztatasi feladatainak ellatdsa sordn

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglailkoztatasi viszonyok alakulasat,

c) dontéseinek eldkészitése, valamint végrehajtdsa sordn figyelembe wveszi azok

foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit,
d) az dllami foglalkoztatisi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyjt.
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A thbldzatokban szerepld adatok segitségével a telepiilésinkre jellemzé foglalkoztatottsdgot,
munkaeré-piaci lehetségeket kivanjuk elemezni. A helyi adatokat mas adatokkal is dsszevetjiik.

| a) foglatkoztatottak, munkanélliiliek, tartos munkanélkiiliek szdma, ardnya

A 3.2.1. szamu téblizat éves szinten mutatja a telepiilésen &16 aktiv ko lakossdg nemek szerinti lebontott
létszdmat, valamint az adott évben nyilvantartott allaskeresbk létszdmat, szdzalékos aranydt. A fenti
adatokbol lathatd, hogy a nyilvantartott 4llaskeresOk szdzalékos ardnya a vizsgdlt idészakban csdkkent, nék
és férfiak hasonld ardnyban szerepeltek a nyilvantartasban.

Allaskeres6k ardnya

90%
80%
70%
L e . L
50% .
40%
30% R
20% = W e B
0% |-EEEc e e fl e

0%

e e

2014 2015 2016 2017 2018 2019

@ Férfiak ardnya  ®N&karanya = (sszes dllaskeress ardnya
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Allaskeresdk szama (§6)

15

10

2014 2015 2016 2017 2018 2018

3.2.2. szam tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott Alliskeresdk szama Korcsoportok
int

20 év alatti (TS 1002)

20-24 év (TS 1003)

25-29 év (TS 1004)

30-34 év (TS 1005)

35-39 év (TS 1006)

40-44 év (TS 1007)

45-49 év (TS 1008)

50-54 év (TS 1009)

55-59 év (TS 1010)

59 év feletti (TS
1011)

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Amennyiben a nyilvantartoit allaskeres6k csoportjat sziikebb korcsoportokra tovabb bontva
vizsgaljuk 1athat6, hogy legkisebb ardnyban a 20 éven aluli lakossag korében taldlhatoak regisztralt
munkanélkiiliek.

Ennek magyarizata lehet, hogy a 16. életévitket betoltdtt lakosok tobbsége még az oktatdsi
rendszerben foglal helyet, kizépiskolaban, vagy azt kovetben fels6fokl szakképzésben vagy
felsGoktatdsban vesz részt. A vizsgdlt idoszakban az dllaskeresék szdma csokkent.
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3.2.3. szdmu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
ﬂllaskeresbk szama és ardnya nemek szerint

2014 n.a.
2015 3,45

2016 n.a. n.a. n.a.
2017 541 n.a. na.
2018 13,95 na. na.
2019 17,31 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A 3.2.3, szami tibldzat j6l mutatja, hogy a regiszirdlt munkanélkiiliek aranya csolckent a telepiilésen, a 180
napnal hosszabb ideje nyilvéntartottak arany hosszii évek ota 0.

180 napnal hosszabb ideje regiszirdit
munkanéikiiliek ardnya

2%
159

W%

o e =2

2014 2015 2316 2017 2018 2018

2.4, szémﬁ_{ébl

2014 n.a, n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 na. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.4. na.

Forras; TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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[ b) alacsony iskolai végzeitségiiek foglalkoztatottsiga

|

Az iskolai vigrettség,
szegénység vizsgalatanal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzése
mai, rohamosan feji6ds viligban a szakmak, munkakérok egyre erSteljesebben specifikdlédnak,
azok miiveléséhez, betdltéséhez specidlis iskolai végzettségek, szakképesitések sziikségesek.
Természetesen a munkaerdpiac bizonyos szegmensei tovabbra is felszfvjdk az alacsony iskolai
végzettségli lakosok egy részét, azonban ezen munkakérsk szama is véges, igy megfeleld iskolai
szakképesités, végzettség hianya egyértelmilen hétrdnyt okoz a munkaerfpiacon  vald

elhelyezkedésben.,

%

2001 89,6

86,3

2011 94,3

94,8

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Agfalvan 2001 és 2011 kozdtt 4.7 % cstkkent az 4ltaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezd, 15.

gletéviiket betolidtt lakosok nék, és 8,5 %-kal a férfiak szama.

14%
12%
1%

&%

4%
&%
0%

iskolai végzetiséggel nem rendelkezd 15 éves és idésebb
népesség, a megfeleld koriak szazalékaban

#2001 22011
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szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatdsnak, mely mind a
nél is kiemelésre keriil. A




3.2.6. szAmii tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott Alliskeresék szdma iskolai

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanéikiiliek szdma iskolai végzettség szerint {16}

12

10

2014 2015 2016 2317 2018 2019

® 2 dltalanosndl alacsonyabb B 8altalinos = B dltaldnosndi magasabh

A 3.2.6. tibldzatban lathaté a 2014 és 2019 kézitt a nyilvantartott dllaskerestk iskolai végzettség
szerinti megoszlasa. A statisztikai adatok alapjan megallapithato, hogy 2016. évtdl ndvekvd
tendenciat mutat a 8 Aaltaldnosndl magasabb iskolai végzettséggel rendelkez8k esetében a
munkanélkiiliség ndévekedése.
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| ¢) kizfoglalkoztatds

A kozfoglalkoztatds egy, a munkaviszonytdl elkiiloniilten kezelendé, allam altal részben vagy
egészben finanszirozott specidlis jogviszony, amelynek célja, hogy a kézfoglalkoztatott sikeresen
vissza-, illetve bekeriilion az elsédleges munkaerbpiacra. A kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci €s
gazdasigi kornyezetben szdmottevd lehetBséget jelent a hétranyos helyzet 4lldskeresék —
kiemelten a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatisra (a tovabbiakban: FHT) jogosultak — dtmeneti
jellegli, hatdrozott idStartamu foglalkoztatdsara.
A kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatishoz kapcsolédd, valamint egyéb tdrvények
modositasardl szoldé 2011, évi CVI térvény meghatirozza, hogy kézfoglalkoztatottként melyek
azok a természetes személyek, akik foglalkoztathatoak.
A fent emlitett térvény taxative felsorolja azt is, ki lehet kdzfoglalkoztato:
A kozfoglalkoztatasi tAmogatasok tipusai:

— rovid id6tartamt foglalkoztatds timogatasa

— hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas tdmogatdsa

— orszagos kozfoglalkoztatdsi program tdmogatisa

— start munkaprogram tAmogatasa

—  kozfoglalkoztatds mobilitisat szolgald tAmogatas

—  véllalkozas részére foglalkoztatdst helyettesité tAmogatashan (bérpotld juttatdsban) részesiilo

személy foglalkoztatdsdhoz nytjthatd tAmogatas

A kozfoglalkoztatdsi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsigot szerez
tarsadalombiztositasi- és a nyugellatdsra (tAppénz, nyugdij). Ennek megfelelden —a munkabérhez
hasonloan— a kozfoglalkoztatédsi bér utin is meg kell fizetni a munkaltatdi terheket, valamint a
kézfoglalkoztatott bruttd bérébdl is levondsra keriilnek az adé- és jarul¢kterhek.
Agfalva Kézségi Onkorményzatnal a vizsgalt id6szakban kézfoglalkoztatis 1 fovel valdsult meg
idélegesen, a kozfoglalkoztatdsban részt vevd(k) romak/cigdnyok aranyardl nincs adatunk.

| d) hdtrdanyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds teriiletén

A foglalkozasi diszkrimindcié elsfsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatdsat. A foglalkozdsi diszkrimindcid mértéke és a munkaerd-piaci statusz
kozétt erds dsszefiiggés taldlhats. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiilick és maktivak
egyiitt) és azokon belill a roma szdrmazdsi nem foglalkoztatottak szenvediék el legnagyobb
valészinfiséggel a hitranyos megkiilénboztetést eddigi életitjuk sordn. A munkaer8piacrdl vald
korai kiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazéssal és az életkorral 6sszeftiggh
foglalkozasi diszkrimindcié jarul hozza.

A diszkrimindciés gyakorlat visszaszor{tdsa szempontjibdl fontos a foglalkoztatdsi viszonyok
ellenBrzése, sziikség esetén az Egyenld Banasmd6d Hatdsig bevondsa, a tajékoztaté kampanyok,
vagy a teriilette! foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténd egyiittmiikddés.

A foglalkoztatas és a munkavégzés lehetSsége a mindenki szdméra biztositandd esélyegyenldség
kulcselemet, s jelentdsen hozzajaruinak az emberek gazdasagi, tArsadalmi és kulturdlis €letben valo
teljes jogu részvételéhez. Ennck ellenére a foglalkoztatdsi és a munkaerdpiacon a hatranyos
megkiilénbdztetés szdmos esetével taldlkozhatunk. (roma, kisgyermekes sziil§, fogyatékos...)

Az egyenld banasmddrol és az esélyegyenlfség eldmozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény,
amely Osszesen huszféle diszkrimindcidra okot adé tulajdonsagot sorol fel. Ilyen példaul a faji
hovatartozds, egészségi allapot, anyasag (terhesség) vagy apasdg, foglalkoztatasi jogviszonynak
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonynak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott
id6tartama, vagy épp a nemi identitds. A torvény szerint hatranyos megkiilonbdztetésnek mindsiil
minden olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt
személyi kvalitisa miatt kedvezdtlenebb bdndsmodban részesiil, mint més, &sszehasonlithato
helyzetben levd személy vagy csoport.
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E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocilis tdmogatdsokat, valamint a munkaerd-
piaci szolgaltatdsokat és az allaskeresk szdmdra elérhetd tAmogatasokat.

A torvénymodositas értelmeben 2015, janudr 1-t6] a szocialis feriilet is jelentds valtozdason ment at
¢s ezzel dsszhangban az Snkormanyzali rendelet is méodositdsra kerdilt.

Agfalva Kozségi Onkormanyzata ltal hozott rendeletek esetében az egyes szocidlis ellatasokrdl és
gyermekvédelmi tamogatasokré! 526016 16/2017. (X1, 29.) 6nkormanyzati rendelet van hatalyban.

Rendkitviili telepiilési timogatds |
A képvisel6-testiilet a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint
id0szakosan vagy tartdsan létfenntartisi gondokkal kiizdd személyek részére rendkiviili telepiilést
tamogatast nyujt.

Rendkivili telepiilési tamogatdsban elsOsorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik
dnmaguk, illetve csalddjuk létfenntartdsdrél mds modon nem tudnak gondoskodni, vagy
alkalmanként jelentkezd nem vart tébbletkiadasok-igy kiilléndsen betegséghez, haldlesethez, elemi
kar miatt anyagi segitségre szorulnak, feltéve,hogy csalddjukban az egy fre jutd jévedelem nem
haladja meg:

a) csaladban €16 esetén az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 350 %-at,

b) egyediil 618 esetén az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 400 %-at,
A rendkiviili telepiilési tAmogatds Osszege a részorulisagtél fiiggden 5.000-50.000,-Ft-ig keriilhet
megallapitésra.

‘ Apoldsi kiltségekher kapcsolédd havi rendszerességgel nyiijtott telepiilési tdmogatds

A Képvisel-testiilet apolasi tamogatas forméjaban telepiilési tAmogatast ny(jt a 18. életévét
betoltott tartosan beteg hozzatartozdjanak otthoni apolasat, gondozdsat végzd szocidlisan raszorult
személy részére.

Apolasi timogatis 4llapithatd meg annak a Agfalvan lakeimmel rendelkezé hozzétartozénak, aki

a) 18, életévét betoltott tartos beteg agfalvi lakeimmel rendelkez és életvitelszerden is
Agfalvan 816 hozzatartozdjdnak dpolasat végzi, és

b) rendszeres pénzellatasban nem részesiil, vagy keresd tevékenységet folytat, de munkaideje a
napi 4 orat nem haladja meg, ¢s

¢) az apolé csaladjaban az egy fére szamitott jévedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 8sszegének 200 %-at, egyediilallé esetében annak 250 %-at.

‘ Gydgyszerkoliséghez kapcsolodo havi rendszerességgel nyiijtott telepiilési tamogatds

A képviselo-testiilet gyogyszertamogatas formdjaban telepiilési tamogatast nylyt a szocidlisan
raszorult azon személyek részére, akik a Tv. 50. § (1) és (2) bekezdés szerinti kdzgydgyellatasra
nem jogosultak, de cgészségi allapotuk, diagnosztizalt kronikus betegséglik miatt rendszeres
gyogyszerszedésre szorulnak.

Gydgyszertdmogatisra az Agfalvén allandé lakeimmel rendelkezo személy jogosult, akinek a
csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
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Osszegének 250 %-at, egyediilallo esetén jovedelme nem haladja meg az éregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 300 %-at &s a rendszeres havi gydgyszer kéltsége eléri dregségl
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 20 %-at.

Lakhatdshoz kapcsolédo havi rendszerességgel nyvijiott telepiilési tamogatds

A képviseld-testiilet lakhatasi tAmogatds forméjaban telepiilési tdmogatast allapit meg a szocidlisan
raszorult személyeknek a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok (villanydram, viz,
gazfogyasztas, csatornahasznélat, tiizelbanyag koltsége) viseléséhez.

Lakhatashoz kapcsolddd fermészetbeni telepiilési tdmogatdsra jogosult az a szemdly akinek a
héztartdsban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg az Sregségi nyugdij mindenkori
leglkisebb §sszegének 250 %-at, €s a haztartds tagjai egyikének sincs vagyona.

A lakhatashoz kapcsolodd telepiilési thmogatas havi 0sszege
a} 6.000,- Ft, ha a haztartdsban az egy fore jutd havi jovedelem 40.000,-Ft alatt van
b} 4.500,- Ft, ha a haztartisban az egy fore jutd jovedelem 40.001 és 60.000,-Ft kézbtt van
c} 3.000,- Ft, ha a haztartasban az egy fore jutd havi jovedelem 60.001,-Ft felett van.

‘ Eseti telepiilési timogatds

Kiilonds méltanylast érdemld esetben (csaladban bekovetkezett rendkiviili esemény pl. halaleset,
fermeészeti katasztrofa, baleset, betegség miatti rendkiviili kiadas ) a kérelmezd évente legfeljebb
egy alkalommal telepiilési timogatasban részesithet8, ha a csalddjaban az egy fore jutd jévedelem
nem haladja mer az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 8sszegének 400 %-at,

A timogatas sszege nem haladhatja meg a 150.000 Ft-ot.

Temetési tdmogatds

A képviselo-testiilet temetési tAmogatdst adhat az eltemettetd részére, amennyiben csalddjiban az
egy fore juté havi jOvedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének az 500 Ye-at.

A temetési tAmogatas §sszege:
a.) ha az eltemettet csaladjiban az egy fore juté jévedelem az Gregségi nyugdi) mindenkori
leglkisebb 6sszegének a 300%-4t nem haladja meg 70.000,-Ft.
b.) ha az eletemetteté csalddjiban az egy fore juté jovedelem az 6regségi nyugdfj mindenkori
legkisebb dsszegének a 350 %-at nem haladja meg 60.000,-Ft.
c.) ha az eltemettetd csalddjaban az egy fore jutd jovedelem az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének a 400 %-at nem haladja meg 50.000,-Ft.

| Stziiletési taimogatds

A képviselo-testiilet a gyermek(ek) sziiletését kovetden sziiletési tAmogatasban részesiti a gyermek
sziiletésekor a csalddot, a gyermeket egyedill neveld sziilket, ahol a csalddban az egy fbre jutd
jovedelern nem haladja az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 400 %-at,

A tamogatas folyositasanak feltétele, hogy a sziil6k valamelyike, illetve a gyermeket egyediil
neveld sziild és gyermek Agfalvén lakcimmel rendelkezzen.

A tamogatis mértéke a feltételek fennallasa esetén gyermekenként 50.000,-Ft,
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| Hulladékszdllidsi dij timogatds

A képvisel6-testiilet hulladékszallitasi dij tamogatasban részesiti a teleplilésen 816 70. életévét
betsltstt személyt amennyiben:

a.) aszamla a kérelmezd nevére szol,

b.) akérelmezd egyedill €,

c.) més személy, személyck nem élnek az ingatlanon vagy lakdépiiletben,

d.) és az ingatlanon vagy lakéépiiletben életvitelszerfien tartézkodik a kételezben fizetendd
hulladékszallitasi dij megfizetése alol mentességben részesiil.

A képviselé-testillet hulladékszallitasi dij timogatasban részesiti a telepiilésen 70. életéveét betoltott,
csaladban €16 személy, amennyibett :

a.) hazastarsaval vagy élettdrsdval ¢l kozds , onalld héztartdsban, egyikiik, a kérelmezd a 70.
Sletévét betdltotte, parja 65. éven feldls,

b.) a szamla kérelmezd nevére szdl,

¢.) mas személy, személyek nem élnek az ingatlanon vagy lakéépiiletben,

d.) és az ingatlanon vagy lakoépiiletben életvitelszeriien tartézkodnak.

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo tertiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakéscéld ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellelhetd  elégtelen lakhatdsi Kkorillményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tamogatasokat. E mellett részletezzitkk a lakhatdsra
vonatkozd egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatisokhoz valo hozzaférést.

Az onkorményzati torvény az Onkorményzatok elldtandd feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiség) gazdalkoddst. A térvény rbgziti az Snkorményzatok szdméara a hajléktalansag
megelbzésének, és a terilletikén hajléktalanna valt személyek elldtisdnak és rehabilitdcidjanak
kotelezettségét 2013, janudr 1-jétdl. A lakasfenntartasi timogatids a szocialisan rdszoruld
haztartasok részére a haztartds tagjai altal lakott lakds, vagy nem lakds céljara szolgélé helyiség
fenntartdsival kapcsolatos rendszeres kiaddsalk  viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A
lakasfenntartasi timogatas alanyi jogon, normativ alapon dllapithaté meg.

A lakhatési szegregaciordl 1d. a 3.5, pontot.

Igen Iényeges az Ebktv. 26. §-dnak (3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatdsi helyzet, illetve a
szegregdtumok vizsgalata és a megfogalmazandd intézkedések soran. A rendelkezés rogziti, hogy
.2 lakdshoz jutasi feltételek meghatirozasa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsdgok szerint egyes csoportok valamely telepilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen,
nem a csoport onkéntes elhatdrozasa alapjan elkiiloniiljenek.” Az Ebktv. tiltja a lakashoz jutdsi
feltételek olyan modon valé meghatdrozasat, ami alapjan egyes védett tulajdonsdgokkal rendelkezd
csoportok egy adott telepiilésen vagy telepilésrészen beliill mesterségesen elkiilontlnek. Ezt
elsbsorban a felepiilés dragdbban és olcsébban értékesithetd telkekre, ingatlanokra torténd
feloszidsaval, kettéosztisaval lehet megvaldsitani.

A torvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkiiléniilés a csoport tagjainak szandékan kiviil
valdsuljon meg, azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja dnként,
kényszer nélkiil kivén a telepiilés egy kiilondllo részén élni anélkiil, hogy ez a helyzet bizonyos
lakashoz jutasi feltételek diszkriminativ meghatarozasan alapult volna, az nem mindsithetd az
egyenld banasmod kévetelménye megsértésének. .
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a} bérlakas-allomény
Nincs a telepiiiésen.
b) szocidlis lakhatds
Nincs a telepiilésen.
¢) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscéld ingatlanok
Nincs a telepiilésen.
d) lakhatdst segitd timogatdsok
Nincs a telepiilésen.

¢) eladdsodottsag

Adat nem 4ll rendelkezésre,

sSem.

E fejezet jogszabilyi kornyezetét az aldbbiakban foglaljuk Ossze. Elsoként kiemeljiik az
egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. térvényt, mely elbirja, hogy a telepiilési dnkorméanyzat az
cgészségiigyi alapellatds korében gondoskodik:

a) a hdziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapesolodo tigyeleti ellatasrdl,
d) a védondi ellatdsrol,

¢) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési énkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasdgi feladatok ellatasarol,
b) biztositja a rovarok és ragesalok irtasat,

¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kérnyezet-egészségligyi helyzeténck alakulasat és
ennek esctleges romldsa esctén — Ichetbségeihez képest — sajat hataskdrben intézkedik, vagy a
hataskdrrel rendelkezd és illetékes hatésagnil kezdeményezi a szikséges intézkedések

meghozatalat,

d) egyiittmiikodik a lakossdgra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyuld
egbszséglejlesztési tevékenységekben, valamint timogatja és aktivan kezdemeényezi ezeket.
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A szocidlisan rdszorultak részére személyes gondoskoddst az dllam, valamint az dnkormanyzatok
biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magdban foglalja a szocialis
alapszolgaltatdsokat és szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgaltatdsok: falugondnoki &s tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés,hazi
segitségnyljids, csalddsegités, jelzbrendszeres hézi segitségnytijtas, kozosségi ellatasok, tAmogato
szolgaltatas, utcai szocislis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodds korébe tartozd szakositott clldtdsok: az 4poldst, gondozast nyujto
intézmény, a rehabilitacios intézmény, a lakdotthon, az dtmeneti elhelyezést ny(jto intézmény, az
egyéb specialis szocidlis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld béindsméd kovetelményct érvényesiteni kell a
tirsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovibba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskoddst nyujto ellatdsok igényldse és
biztositdsa, a betegségmegeldzd programokban és a sziirbvizsgalatokon valé részvétel, a gybgyito-
megel6z8 ellatss, a tartdzkodas céljara szolgald helyiségek haszndlata, az élelmezési €s egyeb
sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenld bandsmodhoz vald jog magéban foglalja killondsen az azonos egészségligyl
intézmények haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonald és hatékony, illetbleg nem magasabb
kockazattal jaré gyogykezelésben, valamint betegségmegel6zb programokban
(sziirdvizsgalatokban) val részvétel jogat.

(a) az egészségiigyi alapszolgdliatdsokhoz, szakellatdshoy vald hozzdférés

Forras; TelR, KSH Tstar

A telepiilésen a felnbtt orvos latja el a gyermekorvosi feladatokat is, nem rendelkeziink kiilén
gyermekorvosi szolgélattal. A rendelési 1don kiviil az ellatas iigyeleti formaban térténik a Sopron
Megyei Jogi Varos Erzsébet Korhdza dltal biztositott Onkorméanyzat altal iizemeltetett epiiletben.

b) prevencids és szilroprogramokhoz  (pl népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd
sziiréselcher) valo hozzdférés

Az egyes prevencids és szilirdprogramokhoz megolddsa helyben torténik, a hiziorvosi ellatds,
valamint a védéndi szolgdlat keretében. A helyben nem megoldottak biztositottak a teleptiléstdl 4,5
km-re taldlhatd Sopronban, ami kozlekedés szempontjabdl mind autébusszal, mind gépkocsival
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kénnyen és gyorsan megkozelithetd, ennél fogva a telepiilésen él6k szdmadra a prevencios €s
szlirdprogramokhoz valo csatlakozds lehetOsége biztositott.

‘ c) fejlesztd és rehabiliticids elldtdshoz vald hoyzdféréds

Sopron 4,5 km-re taldlhato a telepiléstdl. Kozlekedés szempontjabol autobusz, gépkocsi
kozlekedéssel megkozelithetd, ezért a telepiilésen $l8k szdméara a fejlesztd és rehabilitacios
ellatashoz vald hozzaférés lehetdsége biztositott.

{ d) kiizétkeztetéshen az egésiséges tdplilkozds szempontjainak megjelenése ‘

A telepiilésen csak gyermekétkeztetés van, mivel a szocidlis étkeztetésre nincs igény. A
kozétkeztetést az ANTSZ rendszeresen ellendrzi, igy az egészséges taplalkozas szempontjainak
megfelel, vasarolt szolgaltatds formajéban torténik az ellatis.

I e) sportprogramokhoz valé hogzaférés J

A telepiilés lakossaganak a sportolashoz vald hozzéférési lehetdségét a helyi sportpalya biztositja.

‘ személyes gondoskoddst nyujto szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés |

A telepiilés tarsulds formajaban litja el a csaladsegits, gyermekjoléti és timogatd szolgalt feladatait,
melyekhez a hozzaférés helyi iigyfélfogadéssal heti alkalommal biztositott.

g) hitrdnyes megkiilonboztetds, az egyenld bdndsmod kivetelményének megsértése a
szolgditatdsok nydjtisakor

Nincs adat.

pozitiv  disgkrimindcio  (hdtranykompenzdlo  juttatdsok, szolgdltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellitorendszer keretein beliil

Nincs adat.

ra) kazdsségi élet szinterel, forumai J

A teleplilésen a kozosségi szintér az Egyesilletek Hédza Fogads, melynek basznilatardl a
polgirmester és képviseld-testillet dont. Tobb civil szervezet mlkédik a telepiilésen, melyek
rendszeresen hasznaljak rendezvényeikhez a Fogadot.

A beltéri rendezvényeken kiviil egyre t6bb azoknak a kulturdlis eseményeknek a szdma, melyek a
kozparkokban, illetve a sportpalyan kerfilnek megrendezésre.
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| b) kizésségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen magyarok és németek laknak. A két kozdsség rendkivil jo viszonyt dpol, igy
konfliktushelyzet nem alakul ki. A telepiilés rendezvényeit kozosen rendezik, a kozség életében
mind a magyar mind a német lakossdg részt vesz.

rc) helyi kiizisségi szolidaritds megnyilydnuldsai (adomdnyozds, onkéntes munka stb.) J

A helyi kozosségek nagyon aktivak, nagy az egymashoz viszonyulé kotédésik. Az egesz.
telepiilésre jellemzd az Osszefogas.

A telepiilésen nincs roma nemzetiségil Snkormanyzat, a roma lakossag szdma nagyon kevés,
rendkiviil j61 beilleszkedtek, nem képeznek szegregatumot.

A mélyszegénységben él6kkel és romakkal kapcsolatban csak becsiilt adatokkal rendelkezik a
telepiilés. A telepiiles a gazdasigi-tarsadalmi mutatok alapjén kedvezd helyzetben van: megyei ¢s
régids szinten magasabb jovedelmi helyzet, alacsonyabb munkanélkiilis¢g, magasabb foglalkozatasi
rita jellemzi a telepilést. Az is bizonyithatd, hogy a tartés munkanélkiiliek elsbsorban az
aluliskoldzott, alacsonyabb statuszh lakosok korébol kertil ki, melyek csekély szamban vannak jelen
a telepiilésen. Mindenképpen fontos a mélyszegénységben ¢lok oszibnzese a szakmaszerzésre,
Agfalvan nincs szegregalt telepiilésrész. Az egészségiigyl és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald
cgyenld hozzaférés biztositott a hatranyos helyzetii tArsadalmi csoportok szdmdra is.

A telepiilés nem rendelkezik adatokkal arra nézve, hogy a lakossag milyen ardnyban rendelkezik
sajét tulajdontt ingatlannal, igy a lakdsok Lomfortfokozatarél sem készilt felmérés. Igy csak becsiilt
adatokra lehet timaszkodni.

Az 8nkorményzatnak feladata, hogy minden lehet6séget kiakndzzon, hogy az addssigesapda-
pénzgazdilkodasi hidnyossigok kezelése érdekében egyiittmiikadések kialakitdsa a célesoporttal €s a partner
szervezetekkel, a tartés megoldds érdekében a kapcsolatok fenntartdsa, felderitett esetszamoktol fiiggden a
bevont személyek szdmdnak ndvelése a programokba, tandcsadasolba.

A mélyszegénységhen él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sorin
telepiilésiinkdn

Adéssagesapda- pénzgazdalkodasi
hidnyossagok




Allandé beelentett lakosok
szama: 2225 10

Allandé bejelentett
lakosok szama: 2282 8

Allandd bejelentett lakosok
szdma: 2370 {0

it T

Sziiletések szama: 22 6

Sziiletéselk szama: 16 16

Sziiletések szama: n.a.

0-18 éves korig: 434 {6

0-18 éves korig: 456 o

0-18 éves korig: 497 6

Elhunytak szdma: 31 {6

Flhunytak szdma: 31 0

Elhunytak szama: n.a.

A telepiilésen a gyermekvédelmi alapellatisok jol mikddnek, a gyermek- és ifjusagvédelem a
gyermekekkel foglalkozé intézményekben jelen van. A gyermekek, az iskolaskoriiak elldtasa,
esélyegyenldsége az egyenld banasmadd szerint jol mikadik.

A Képviseld-testillet minden évben Atfogd drtékelést fogad el a telepiilésen jelentkezb
gyermekvédelmi &s gyermekjoléti feladatok ellatisarol.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzeti, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gvermekek szdma és ardnya, egésiségiigyi,
szocidlis, lakhatdsi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy més személy 4ltal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermelk testi, értelmi, €rzelmi vagy
erkolesi fejlddését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. Ha a sziild
vagy méas torvénves képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési
onkormanyzat jegyz6je a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

4.1.1. szAmu tdbldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora
ermekek szima

2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 1 n.a.
2017 1 n.a.
2018 1 n.a.
2019 n.a. n.z,

Forrds: TcIR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru {f6)

1,2

c,8
c,e
¢4
c,2

2014 2015 2016 2017 2018 2019

2 Védelembe vett kiskord & Veszélyeztetett kiskory

A gvermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nydjté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi
intézkedések biztositjak. Telepiilésiinkdn biztositott ellatasok:
» Pénzbeli és természetbeni ellatdsok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
» A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatds,

‘ b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasa 2006. januar 1. napjatol jegyzdi hatdskor,
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitdsinak célja annak igazolasa, hogy a gyermek
szocialis helyzete alapjan jogosult a térvényben meghatdrozott normatfv kedvezményekre.
Jogosultak tovdbba Gyvt. 20/A. §-dban meghatirozott egyszeri tdmogatisra, akinek a rendszeres
gvermekvédelmi kedverményre vald jogosultsiga targyév augusztus 1-jén fenndll, a targyév
augusztus hénapjara tekintettel, targyév november 1-jén fenndll, a tirgyév november honapjira
tekintettel természetbeni tamogatdst nyujt fogyasztasra készétel, ruhdzat, valamint tanszer
vasarlaséra felhasznalhato Erzsébet-utalvany formdjaban.

Hétrdnyos helyzetl az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoriva valt gyermek, aki esetében az alabbi kériilmények koziil egy fennall:

a) a sziilé vagy a csaladba fogadd gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét szil6rol, a gyermeket egyediil neveld sziilérol vagy a csalddba fogadd gyamrol - Snkéntes
nyilatkozata alapjan - megdllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csalddba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld sziilok
barmelyikérdl vagy a csalddba fogadd gyamrol megéllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor aktiv kortak ellatdsdra jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésének id6pontjat megeldézd 16 hénapon belil legaldbb 12 honapig
allaskeresOként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt varosfejlesziési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakokérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan
lakéaskériilmények kozétt &1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges
feltételek.
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Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek ¢€s nagykoruva valt gyermek,
aki esetében meghatarozott koriilmények kéziil legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozdi ellatdsban részestilé és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban 4116 fiatal felndtt.

A gyvamhatosig a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbirdlasaval
egyidejlileg, kérelemre - killon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsdggal egyezd idotartamra - megallapitja a gyermek, nagykortiva valt gyermek hétrdnyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

A hatranyos vagy halmozottan hétranyos helyzet fenndllasinak megallapitdsa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasat kévetden is kérelmezhetd,

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényt a csaldd egy fore esé jévedelme aranyaban allapitjak
meg. Ezen, a Nkatv. 2013. szeptember 1-éig hatdlyos rendelkezése szerint ,,hatranyos helyzetiinek”
definialt gyermekek adatszolgéltatasat viszonylag megbizhatonak - mig ugyanazen korbe tartozo de
legfeljebb nyolc altalanos iskolai végzettségit sziilékkel rendelkezd gyermekek szdmat (halmozottan
hatranyos helyzetliek) pontatlannak - taldltak az erre irdnyuld felmérések. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem jelenik meg az oktdberi
statisztikdhoz kétodd adatszolgaltatdsban abban az esetben, ha erre az idére esik a jogosultsdguk
megallapitasa. Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiilok
legtobbszor nem a megemelkedett j6vedelem miatt esnek el a jogosultsdgtol, hanem azért, mert az
alapvetd papirjaik is elvesznek, hianyoznak, vagy egy vélasi szakaszban — vagy egyéb mds okbdl —
nem, vagy nehezen tudnak jovedelemigazolast szerezni hazastarsuktol, illetve az elmaradt
gyermektartas ellenére nem inditanak hatdsdgi eljdrdst, ami pedig lehetdvé tenné a jovedelem
igazoldsat. Mindezen okok éppen a legszegényebb, legraszorulobb csaladokat érintik. A
helyzetelemzés sordan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak pontos
vizsgalata miatt ¢s a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen alapuld hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet megallapitasa miatt is. A HEP soran a cél, hogy az intézményi és dnkormanyzati
adatszolgaltatds és adatnyilvantartds mikods kontrollja és kidolgozott protokollja biztositva legyen.

4.1.2. szamni tablizat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szima

2014 6,5
2015 5
2016 5
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek szama

2014

2015 2016

2018

2019

’Tz)gyermek jogdn jdro helyi juttatdsokban részesiilok szdma, ardnya

Nincs adat.

Fi)kedvezményes iskolai étheztetésben részesiilok szdma, ardnya

4.1.3_. srami tabla

i - iskolai juttatidsokban r

észesiilok szama

2017 51 28 23 0
2018 78 31 149 0
2019 3% 28 150 0

l e) magyar dllampolgdrsiggal nem rendelkezd gyermekek szdma, ardinya

Nincs ilyen a telepiilésen.
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Nincs ilyen a teleptilésen.

A Métv. rendelkezése értclmében az egészségiigyi alapelldtds, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatdsok és ellatdsok a helyi énkormanyzat feladata.

Az aldbbiakban felsoroljuk és roviden kifejtjiik a jogszabalyok altal lehatarolt ellatdsi
teriileteket, melyek attekintése és az adott telepiilésen valé elérésiik leirasa segiti a 4.3 pontban
megadottak elemzését.

A jogszabalyok mellett az 1. szdmi mellékletben elhelyezett adattablak is segitenek az adott
telepiilés konkrét helyzetének 4tlatisdban.

Mindezekre épitve lehet szévegesen kifejteni a telepiilés azon helyzetét, amelyre a 4.3-as
fejezet a)b), ¢}, d), e), D, g, h), i), 1 pontjaiba sorolt szempontok kérdeznek ra.
Természetesen itt is sziikséges fokuszba helyezni az esélyegyenléség szempontjabol kiilénosen
érintett gyerekcesoportokat.

Egészségiigyi ellatas: az egészségiigyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. tdrvény adja, amely eloirja,
hogy a telepiilési énkormanyzat az egészségligyi alapelldtas kérében gondoskodik:

a) a héziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatdshoz kapcsolédo tigyeleti ellatasrol,

d) a védondi ellatasrol,

¢) az iskola-egészségiigyi ellatdsrol.

A gyermekek szamdra nydjtott gyermekjoléti szolgaltatas, szocialis elldtdsok: A hatdlyos jogi
szabalyozas alapjan a gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis
személyes szolgiltatis, amely a szocidlis munka modszereinek és  eszkOzeinek
felhaszndlasaval szolgdlija a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban t6rténd
nevelkeddsének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzesét, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A
szolgéltatas elvi alapjai, mikodésére vonatkozo szabalyozdok jogszabalyi kereteit a Gyvt.,
valamint a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléts, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és milkddesiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgéltatdst az adott fenntartd ($nkormanyzat, kistérségi
tarsulds, egyhdz, civil szervezet, sth.) gyermekjoléti szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti
szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekeét,
szolgaltatd és megelézd funkcidval bir. Tevékenységét osszehangolva a gyermekeket ellatd
cgészségiigyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési, szolgaltatdsi és gondozisi
feladatokat végez. A gyermekjoléti szolghlat az 4ltala ellatott telepiliésrészen, telepiilésen
figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetetiségét.

A gyermekjdléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkézbeni elldtdsanak formai

a) a bdlcsdde, a hetes bélesdde,
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b) a csaladi napkdzi,

¢) a csaladi gyermekfeliigyelet,

d) a hazi gyermekfeliigyelet,

e) az alternativ napkézbeni ellatas.

A gyermekek 4tmeneti gondozdsa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozdsat
csalddok atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlédését
elésegith, az életkordnak, egészségi allapotdnak és egyéb szilkségleteinek megfeleld
étkeztetésérdl, ruhdzattal valod ellatdsardl, mentdlhigiénés és egészségligyi ellatasardl,
gondozésarél, nevelésérdl, lakhatasardl, vagyis teljes korit ellatasardl kell gondoskodni,
Fogyatékos gyermekek ellatishoz torténd hozzaférése: a szalértdi bizottsdg szakvélemeénye
alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejlédését biztosité korai fejlesztesben
és gondozasban, vagy fejleszt felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali
ellidtds keretében gondoskodni kell tébbek kozt a harmadik életévitket betdltott,
dnkiszolgélasra részben képes vagy dnelldtasra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos,
illetve autista személyek napkézbeni tartdzkodasarol, étkeztetésérol.

Gyermekétkeztetés: Ha a sziild (térvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a fenntarto az
dvoddban és az iskoldban a gyermekek és a tanuldk szdmdra az dvodai nevelési napokon,
illetve az iskolai tanitdsi napokon biztositja a déli meleg féétkezést és két tovabbi étkezdst.
Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanulé is, aki a napkdzit nem veszi igénybe. Az
Stkezések kozill az ebéd kiilon is igényelhetd (Gyvt. 151, §). Ezen szabalyokat kell alkalmazni
a nyari szociélis gyermekétkeztetés esetében is.

ellatott, betiltetlen stdtuszok)

a) védindi elldtds jellemzdi (pl. a véddnd dltal elldtott telepiilések szdma, egy védondre jutort

4.3.1. szamn tAbkizat — Védondi allashelyek szima

20] 5 I 167
2016 1 178
2017 _ 1 196
2018 1 196
2019 1 196

A tablazatbol 1athatd, hogy a véddndre juté gyermekek szdma jelentdsen nem véltozik, a
szolgaltatas mindenki szdmdra elérhetd.




b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshos
vald hozzdférés, betiltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szdma)

A telepiilésen megoldott vegyes hiziorvosi szolgalat keretében a gyermekorvosi ellatas. A
szakorvosi ellatas az 4,5 km-re talalhaté Sopron véros Erzsébet kérhazban, szanatoriumban
biztositott.

¢) 0-7 éves kortak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatisi) elldtdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticidra) vonatkozd adatok

Korai fejlesztésre, rehabilitdciora vonatkozd adatok nem llnak a rendelkezésre.

' d) gyermekjoléti alapellitds

A gyermekj6léti és gyermekvédelmi szolgdltatasok kozil helyben megoldott a gyermekjoléti
szolgaltatds, A gyermekjoléti szolgdltatast intézményfenntart6 tarsulds keretei kozott.

| ¢} gyermekvédelem J

1sd. fent

\ ) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok legkdzelebb Sopronban talalhatd.

E) egészségfejlesttési, sport-, szabadidds és sziinidos programokhoz vald hozzdférés J

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés helyben az
egyesiilct ltal biztositott. Erre a célra igénybe vehetd a helyi sporipalya.

I ) gyermekétkestetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyy

Isd. fent

i) hdtrdnyos megkiilonbiztetés, az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nyujtisakor jardsi, onkormdnyzati adat, civil érdekképviselok ésgrevételei

A hatrényos megkiilénboztetéssel, az egyenld bandsméd kvetelményével kapcsolatban 1d. a 4.4.
pontot.

j) pogitiv diszkrimindcio (hdtrdnykompenzalo juttatdsok, szolgdltatdsok) az elldtdrendszerek
kevetein beliil

1sd. fent

37




Az aldbbiakban attekintjiik azokat a teriileteket, amelyek a jogszabdlyokban megjelennek, €s a
kizoktatdsra vonatkozdan hatdrozzak meg az esélyegyenldség biztositisdt. A jogszabalyok és
értelmezésitk nydjtanak segitséget ahhoz, hogy a HEP ezen fejezetében az onkormanyzat elvégezze
a sziikséges helyzetelemzést.

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek, tanulok:

a) killonleges banasmédot igényld gyermek, tanufé:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

(Nkntv. 4. §-dnak 13. pontja)

Hétrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet a koznevelésben: 1d. a 4.1. pontban foglalt definiciot.

Sajatos nevelési igényii gvermekek, tanulgk:

Sajatos nevelési igénylt gyermek, tanulé a mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
t5bb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (silyos tanuldsi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdok csoportja (Nkatv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd0 gyermekek, tanuldk:

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulé: az a kiilénleges
banasmaddot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsdg szakértéi veleménye alapjan az
életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tirsas kapesolati problémakkal, tanulasi,
magatartisszabalyozdsi hidnyossagokkal kiizd, kozSsségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajtos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igényiinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Ardnvtalan teher

Ha a nevelds, a nevelés-oktatas korillményei az dtlagos koriilményekhez képest - a gyermek, a
tanulé életkorét és sajdtos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentds
koliségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanulénak vagy a sziilének (Nknty. 4. § 2. pont)

A lenti, a)-e) pontokban foglalt szempontok sordn a kovetkezokre sziikséges figyelemme! lenni:

Az egyenl6 bandsméd kivetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatdsra, képzésre, amely
allamilag jovéhagyott vagy elBirt kdvetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez
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az dllam kozvetlen normativ kéltségvetési tdmogatdst nydjt, illetve amelyhez kozvetve — igy
kiilondsen kdzterhek elengedése, elszamoldsa vagy addjovairds utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld bandsmod illet meg az oktatdssal ¢s képzéssel kapesolatban,
{gy killondsen az oktatasba torténé bekapcsolddas feltételeinek meghatdrozdsa, a felvételi kérelmek
elbiralasa, az oktatas kovetelményeinck megillapitdsa és a kdvetelménytimasztas, a teljesitmények
értékelése, az oktatdshoz kapcsolodd szolgéltaidsok biztositisa és igénybevétele, az oktatdssal
tsszefliggd juttatdsokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatasban
megszerezhetd tanisitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a palyavalasztisi tanicsadéshoz
valé hozzaférés, valamint az oktatisban vald részvétellel osszefiiggd jogviszony megszintetése
sordn.

A jogellenes elkiilénités (szegregdcid) leggyakrabban az oktatasban tapasztathato. Eppen ezért a
torvény szerint hitrdnyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozd személyek
elkitlonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil léirehozott tagozatban,
osztélyban, csoportban, beleérive azt is, ha az elkillonités szdmardnyukhoz viszonyitva lényegesen
nagyobb ardnyban érinti a csoport fagjait, mint a t6bbi tanulét. Az egyenld bdnasmod
kévetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra
valo korlatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek
szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben meghatarozottakat.

A halmozottan hatrinyos helyzetben 1év6 gyermekek, tanuldk elkiilénitése tarsaiktél serti az
egyenld banismdd kovetelményét, ezért szilkséges figyelemmel kisérni a miik6dési kdrzetek
kialakitasat, az iskolai felvéieli eljarast, az egyes csoportok, osztilyok dsszetételét.

Ha a telepiilésen tobb altaldnos iskola, tagintézmény miikddik, akkor az dltalanos iskolai kdrzeteket
ligy kell meghatdrozni, hogy kialakithatévd valjon a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
egyenletes aranya a nevelési-oktatdsi intézményekben. Ha a telepiilésen, keriiletben 16bb altalanos
iskola milkddik, a halmozottan hatranyos helyzetl tanuléknak az egyes felvételi korzetekben
kiszamitott aranya legfeljebb 15 szazalékponttal lchet magasabb, mint az iltaldnos iskolaba jard
halmozottan hétranyos helyzetli gyermekeknek a telepiilés, keriilet egészére kiszamitott ardnya.
Nem jelolhetd ki kotelezd felvételt biztositd iskoldnak az az éltaldnos iskola, amely kérzetének
kialakitisandl a halmozottan héatrnyos helyzetli gyermekek korzeti aranya tullépésére vonatkozo
rendelkezés nem tarthaté meg, feltéve hogy a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok korzeti
aranya elérné az 50%-ot és egyébként a telepiilés tobbi iskolaja elégséges férbhellyel rendelkezik a
telepiilés osszes tankoteles tanuldjanak felvételéhez. Elényben részesitési kotelezettségként jelenik
meg az a rendelkezés, mely szerint ha az dltaldnos iskola a felvételi kotelezettsége utdn tovabbi
felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovdbbi felvételi kérelmek teljesitésénél elonyben
kell részesiteni a halmozottan hatrdnyos helyzetdl tanuldkat. A felvételi korzet kialakitisdra
vonatkozé szabdlyozas a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rend. 24-25. §-aban talalhatd.

A karzethatdrok kialakitasanal és a beiskoldzasndl az Ebktv. vonatkozd paragrafusait is figyelembe
kell venni. Ebben segit eligazodni az Egyenld Banasmdd Tandcsadé Testiilet 2/2007. (IIL 23.) TT
sz. allasfoglaldsa: Az etnikai alapt iskolai szegregdciGt nem csupan a tényleges, hanem a jogsértd
altal feltételezett etnikai hovatartozés alapjan is el lehet szenvedni. A szegregicio megvalosulasanak
nem feltétele az elkiilénitett csoporttal szembeni hatrany, csupan a térvényben meg nem engedett
elkiilénités.” A jogellenes, elkiilénitett oktatds még abban az esetben is jogszeriitlen, ha teljes
mértékben azonos feltételek biztositisaval térténik. A jogellenes elkiilonités minden aktivitast
nélkiiléz6 fenntartisa is megvaldsithatja a jogsértest.
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A HEP soran tehat nemesak a hatrdnyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet adataival, hanem
valamilyen aggregalt forméban vagy becslésekre alapozott, civil kontroll vagy kisebbségi képviselet
biztositasaval is visszaigazolt, etnikai adatkdzléssel is foglalkozni kell.

A halmozottan hairdnyos helyzetii tanulok magéntanuléva nyilvanitasa esetén fokozott
koriiltekintéssel kell eljarni. A jogalkotd szandéka az volt, hogy a halmozottan héatranyos helyzet(
tanulok magantanuléva nyilvanitdsat és az ezzel gyakran egylitt jard lemorzsolddas megelozhetd
legyen. Ha az iskola igazgatOjdnak megitélése szerint a tanulénak hatranyos, hogy
tankotelezettségének magantanuloként tegyen eleget, vagy az igy elkezdett tanulmanyok
eredményes folytatdsira vagy befejezésére nem lehet szamitani, kiteles errd] értesiteni a gyermek
lakShelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt, amely a
gyamhatdsag és a gyermekjoléti szolgdlat véleményének kikérése utan dént arrdl, hogy a tanuld
milyen médon teljesitse tankdtelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzetli tanuld esetén az iskola
igazgatéjanak dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményét (Nkntv. 45. §).

Integracios felkészités Pedagdgiai Rendszere2 (IPR)

A szocidlis hatranyok enyhitése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanulok fejlesztése ¢rdekében az
altalénos iskola és a kozépfok iskola képességkibontakoztaté vagy integracis felkészitest szervez,
amelynek keretei kazott a tanuld egyéni képességének, tehotseégének kibontakoztatasa, fejlédésének
clBsegitése, a tanuld tanuldsi, tovabbtanulasi esélyének  kiegyenlitése folyik. A
képességkibontakoztatd és az integrdcios felkdszités megszervezése nem jarhat egylitt a
halmozottan hétranyos helyzetli tanuldk elkiilonitésével. A képesség-kibontakoztaté felkészitésben
a hatrdnyos helyzetli, halmozottan hétrnyos helyzetii vagy sajatos nevelési igényl tanulo vesz
részt.

Az 6voda a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szdmara fejlesztd programot szervez,
melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapesolatos pedagogiai feladatokat, a szocidlis
hatranyok enyhitését segitd pedagdgiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztatd és integricios felkészités, valamint az dvodai fejlesztd program
megvaldsitdsa az oktatdsért felelds miniszter &ltal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozd,
felzarkéztatd program alapjan zajlik. (20/2012, (VIIL 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjén sajitos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelésérol, iskolai
felkészitésérdl a szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az ovodanak,
iskolanak. A sajdtos nevelési igényli gyermek 6vodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatasa,
tovabba kollégiumi nevelése az ¢ célra létrehozott gyogypedagogiai nevelési-oktatdsi
intézményben, konduktiv pedagdgiai intézményben, dvodai csoportban, iskolai osztilyban, vagy a
tébbi gyermekkel, tanuldval részben vagy egészben egylitt torténhet. A gyermek, tanuld integralt
vagy specidlis intézményi keretek kozétt torténé neveldsét, oktatasat a szakértdi bizottsag altal
kiadott véleményben foglalt allasfoglalas alapjén lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes
gyakorlat jogsérté mind a Nkntv., mind pedig az egyenld banasmod kovetelményét tekintve,

2 A kézirat lezértaker hatdlyos szabdlyozék: 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet XIX. fejezet: Kiilonleges pedagdgiai célok
megvaldsitasshoz igazodd nevelés- és oktatasszervezes megoldasok 67. A képességkibontakoztato €s az integracids felkészftés
szabdlyai 171. §, 172. § és 68. Az Ovodal fejlesztd program megszervezése 173. §. Magyar Kbzlény. 2012, avgusztus 31, valamint:
Miniszteri Kézlemény (megjelent az Oktatdsi Kozlény 2007, mdj. 14. LI évf. 11. szamaban} a halmozottan hédtrdnyos helyzetd
gyermekek és tanulék esélyegyenldségeének biztosftisat szolgald iskotal és dvodai integraciés programraél.

40




A nevelési-oktatdsi intézményekben foglalkoztatott vezet6k és alkalmazottak kotelezd és ajanlott
létszdma a kdzoktatisrdl szoto 1993, évi LXXIX. tv. IX. fejezetében talalhatd, a rendelkezés 2013,
szeptember 1-ig hatdlyos. Ezt kévetben a neveld- &s oktatdé munkdt kdzvetlemill segito
alkalmazottak finanszirozott [étszamét az Nkntv. 2. szimu melléklete tartalmazza.

AGFALVI NAPSUGAR OVODA:

4.4.1. szamn tablazat - Ovodai nevelés adatai

1
Az dvoda telephelyeinek szdma
Hiny teleptlésrol jarnak be a gyermekek 2
: ; 105
Ovodai fér6helyck szama
4
Ovodai csoportok szima
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tol .. h-ig): 6:00-17:00
A nyari dvoda-bezards idétartama: )
Személyi feltételek F6 | Hidnyzo létszim
Ovodapedagdgusok szdma 8 0
Ebbé] diplomés dvodapedagdgusok szdma 8 0
0 0
Gyogypedagogusok létszdma
. . 4 0
Dajka/gondozénd
e . ‘ 0 0
Kisegitd személyzet
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4.4.3. szaima tablazat - Ovodai nevelés adatai 3

2013 91 4 105 1 91 0
2016 100 4 103 1 100 ]
2017 93 4 103 1 93 0
2018 82 4 105 1 82 0
2019 91 4 105 1 91 0

AGFALVI VACI MIHALY ALTALANOS ISKOLA:

Iskolénk 8 évfolyamos, melyben nappali rendszer(l, dltaldnos miiveltséget megalapozd iskolai oktatds
folyik. Az iskola fenntartdja és mitkodtetdje az Agfalvi Német Nemzetiségi Onkormanyzat. Az iskola
a tanulok szdmara napkszi ellatast és étkeztetést biztosit. A tanulécsoportok szama délelétt 8, delutan
3 napkoézis csopott.

Az intézmény gyermek-és sziilokdzponti.

Ebben nagy eldny a kistelepiilési 161, a kisebb osztdlylétszamok, ahol mindenki ismeri egymast és
ezért a kapcsolat a szilldkkel joval személyesebb, mint egy nagyvarosban.

1 tabla iskolidban tan léfwzéma

201572016

2016/2017 30 76
2017/2018 80 68
2018/2019 77 71
201972020 78 66
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4.4.8. szamn tablazat - Altaldnos iskolik adatai

2015/2016 4 4
2016/2017 4 4
2017/2018 4 4
2018/2019 4 4
2019/2020 4 4

2015/2016 24 100
2016/2017 22 100
2017/2018 16 100
2018/2019 15 100

Osszességében elmondhatd, mind az dvoddban mind az iskoldban az elmult években nétt a tanulok
szdma. Az tovdbbtanuldsi mutaték nagyon jok.

a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetfi, valamint sajitos nevelési igényii és
beilleszhedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
elldtdsa

A teleptilésen €16 a hdtranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetli, valamint sajitos nevelési
igényl(i és beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai
cllatdsa normal kériilmények kozott zajlik. A sziikséges fejlesztések, egyéb terapidk részben helyben
megoldottak ( pl: logopédiai ellatds, szurdopedagogia ellatas), a tébbi esetben a soproni pedagdgiai
szakszolgalat szolgaltatasait lehet igénybe venni,
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b) a kiznevelésher kapesolédd  kiegészitd  szolgdltatisok  (pl. iskoldra/dvoddra  juto
gvogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)

Alkalmazottként az énkorményzat nem rendelkezik gyégypedagdgussal, sem iskolapszichologussal,
szilkség szerint a soproni pedagdgiai szakszolgalat ilyen irdnyl szolgaltatdsait lehet igénybe venni.

¢) hdtranyos megkiilonbogtetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kiizott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios

Nincs adat,

d) az intézmények kizott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban
mutathozo eltérések

Nincs adat.

\ e) pozitiv diszkrimindcid (hitranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok)

Nincs adat.

A nevelési oktatdsi intézmények fogadni tudjdk az SNI gyermekeket is. Az intézmények nem
folytatnak a szegregdld tevékenységet. Az dvodaba jard hatranyos helyzetli (HH) és halmozottan
hétranyos helyzetli (HHH) gyermek évek ota nincsen, devians viselkedésrd! informacionk csekély.
Ennck ellenére Mindenképp sziikséges kiilon programok, kiscsoportos gyermekfoglalkozas
szervezésével az egyes szocializdciés hidnyok mérséklésére, egészséges jovokép kialakitasa
céljabol. Melyet a koltséges szakember igény miatt elényds lenne megnyilé palyazati forrasbdl
biztositani.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata sordn telepiilésiinkon

J6vbkép hidnya elsbsorban a célesoport | kortdrs csoport, deviancia kezelése
esetében
A szuldk altali negativ minta Atorokitése- | kiscsoportos komplex foglalkozasok a sziildk ¢és
szocializdcids hidnyok gyermekek bevonasaval
Az egészségvédelem, cgészségtudatos Eletvitel | az oktatis-nevelés minden szintjén, 6vodatdl a
hidnya, a megelézésre vonatkozé ismeretek | kdzépiskoldig egészségvédelmi  programok
hidnya megvaldsitisanak Oszténzése
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A nemek kozotti esélyegyenléséget Eurdpai Unids irdnyelvek és tovabbi toérvények is biztositjak.
Az Alaptérvény XV. cikke régziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturdlis jog tekintetében azonos jogok
illetik meg. A ndket és férfiakat egyenld banasmod illeti meg a munkavallalds, a szakképzés, az
elémenetel, a szocidlis biztonsag, stb. teriiletén.

A n6k gazdasagi, munkaer§-piaci specialis helyzetét tobbek koz6tt az adja, hogy egyszerre tébb
szerepet téltenck be a mindennapi életben, egyszerre kell helytdllniuk a munkahelyen és a
csaladjukban. A kettds szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rdjuk, s ez a szerepek
Osszehangolasa néha nehézséget jelenthet mindkét fél szamara. A visszatérni szandékozo, illetve a
kisgyermeket neveld ndék szdmdra a korabbi munkahelyiikre valé visszatérés t6bb szempontbdl is
nchéz feladatot jelent. Munkatdl valdé tartds tavollétilk alatt készségeik, ismereteik elavulnak,
megkopnak, amely alkalmazdsukban hétraltathatja dket (féleg, ha tobb gyermek sziiletése miatt
hosszabb id6t toltéttek tavol). Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiket, vagy
gyermekeiket egyediildlloként nevelik, és/vagy esetleg palyakezddként kevés munkatapasztalattal
rendelkeznek, A Munka térvénykényveérdl szolo 2012, évi L torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy
a munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenld bdndsmoéd
kovetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett
diszkriminacié fogalmat, amely régziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsiga miatt keriil
hétranyba mas, 6sszehasonlithatd helyzetben 1évd személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni.
Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot €s terhességet
1s.

| a} foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok kirében

A ndk munkaer-piaci hitrinya 6sszetett, nehezen vizsgilhaté jelenség, kedvezdtlen munkaerd-
piaci helyzetitk szdmos okra vezethetd vissza. Ilyen tdbbek kézott az anyasag, az iskoldzottsag, az
¢letkor.

A foglalkoztatas és a munkanélliiliség alakuldsanak a nok korében a telepiilésen nem lehet okozati
tényezdje a bolesddei, dvodai férdhelyek szdma, hidnya, hiszen az telepiiléstinkdn, mindenki
szadmara elérhetd szolgaltatas.

A telepiilésen talalhatd, ndket is foglalkoztaté munkahelyek a kozszféra a szolgaltatasi szektor és a

koénnytipar. A foglalkoztatott, az inaktiv ¢és a munkandlkiili ndi népesség fobb demografiai adatai
nem dllnak teljes kérlien a rendelkezésre (gyermekszam, képzettség, csaladi allapot, demografiai
adatok). A gyermekes csalddok gazdasagi aktivitdsardl az énkormanyzat nem szolgaltatott adatokat,
ilyen jelleg(i felmérés nem késziilt a telepiilésen.

A nbk anyagi kiszolgaltatottsagit fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmufatni a
nyugdijjogosultsighoz szilkséges ledolgozott munkaiddt. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a
ledolgozott munkaidd tekintetében.

A gyermekiiket egyediil neveld nok gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak szolgaltatva. A telepiilés
nem rendelkezik felmérdssel a gyermekiiket egyediil neveld nék, férfiak szitkségleteit illetbleg. A
nék ¢és férfiak foglallkozasi (horizontédlis) szegregacidja, ¢s az un. ,ilivegplafon™ (a vertikalis
szegregicio) az egyenldtlen bérezést és ltaldban a javakhoz, kompetencidkhoz és lehetségekhez
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valé egyenlétien hozzaférést eredményezi, A n6k jellegzetesen az alacsony fizetésti munkakoérokbe
szorulnak. A telepiilés nem rendelkezik kimutatéssal a férfiak és nék bérezesét illetéleg. A varandds
és kisgyermekes anydk visszatérése biztositott és tdmogatott az onkormanyzati munkahelyeken.
Munkaerdpiaci-helyzetiikrdl azonban nem készilt felmerds.

Az Orszaggy(ilés Hivatala képviseldi informécids Szolgalat oldalin a N6k a munkaerdpiacon”

2017.

évi tanulmany szerint a ndk és a férfiak kozti egyenldség az EU alapértéeke.
A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (TLO) jelentése (Women at Work Trends, 2016) szerint
a n6k oktatisi rendszerben vald nagyobb arédny( részvétele nem konvertdlodott at a
munkaerb-piaci pozicidjuk javuldsaba. (A nlk nagyobb szamban vesznek részt a
felsGoktatasban és a képzéseken, és emellett bizonyos szakmacsoportokban (oktatds,
egészségiigy, segitd szakmak) feliilreprezen-taltak, horizontalis szegregdcio érvényestil.)
A Vildggazdasagi Férum nemek kozti rést mér8 indexe (global gender gap)} szerint
Magyarorszag 2016-ban a 101., 2006-ban az 535. helyen allt (144 1ll. 115 orszag kdzott).
A néi foglalkoztatds elényeinek leggyakrabban az empdiidt, a rugalmassigot, a
kompromisszum- és alkalmazkodo készséget tartjak.
A N8k és Férfiak Térsadalmi Egyenléségét Elosegitd Nemzeti Stratégia (2011-2020)
kereteiben célul tiizték a munka és maganélet dsszehangoldsdnak tAmogatasat és a férfi-n6i
részvétel ardnytalansagai csbkkentését a dontés-hozatalban.
A bérszakadékot befolydsolja a nemek altal {izdtt foglalkozdsok kiilénboz6sége, a
munkaltatok ndi karrierépitéshez és a csaladi kotelezettségekhez valé viszonyulasa, az
4tlathatosag és a kozvetlen hatranyos megkiilonbdztetés.
Magyarorszagon 2015-ben kézel 10%-kal volt alacsonyabb az 55 év fe-letti nok
foglalkoztatottsiga, mint az EU-ban. (37,7% versus 46,9%)
A viallalkozéi kedv és a néi vallalkozok szama jelentSsen alacsonyabb, mint a férfi-ake.

2014 784 718 4 2
2015 202 733 n.a. na. 5 3
2016 820 737 n.a. n.a. 6 2
2017 840 754 n.a. n.a. 6 4
2018 870 785 n.a. n.4a. 7 4
2019 n.4a. n.a. n.a. n,d. 8 5
Forras: Telr és helyi adatgytijtés
Férfiak foglalkoztatasi helyzete Nok foglalkoztatasi helyzete (f6)
(fo) 1000
1006 —— o
o ! a s e - aﬁ“’*ﬂ ; 0 L — 0 ;\T\u
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2014 2015 2016 2017 2018 2019
sy Munkanélkiliek sz Munkanélklliek
Foglalkoztatottak Foglalkoztatottak
e (UM KAV a1EST korlak e [N kavalialdsi korgak
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Munkavallalasi kortak szama (f&)
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| b) ndk részvétele foglalkoztatdst segité és képzési programokban

A foglalkoztatdsat segitd és képzési programok esetében figyelembe kell venni, hogy megndit a szakmunla
iranti igény, amely elsésorban a férfi munkaerdt érinti. (nehéz fizikai munka: pl. kémiives...) A nok fizikai
erejiiknél fogva kevésbé vonhaték be ezekre a terliletekre. Kifejezetten csak néknek meghirdstett
foglalkoztatdst segit$ képzési programok kis szamban indulnak, de jellegiiknél fogva jellemzden pl. a sz6vl,
kertész, szocidlis 4pold, takarité képzések, melyeket a Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya indit, ok
jelentkeznek, dket vonjik be.

alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei J

A ndk elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szdrmazas,
gyermeknevelés, etnikai hovatartozds, vagy ha hétrinyos helyzet{i kistérségekben élnek. Kiildndsen
nehéz helyzetben vannak azok, akiknél ezek a tényezdk egyiittesen jelentkeznek.

Az alacsony iskolai végzettségiiek elhelyezkedési lehetbsége a telepiilés munkahelyeken alacsony,
azonban Sopron és az osztrik munkaerdpiac kozelsége miatt magas, még ha bizonyos esetekben
csak idészakos (idegenforgalmi szezon, mezdgazdasagi munkdk stb).

rd) hitranyos megkiilonboztetés a foglalkortatds teriiletén (pl. bérkiilinbség)

A nék munkaerf-piaci hatranya dsszetetl, nehezen vizsgalhato jelenség, Hivatalos észrevétellel nem éltek a
foglalkoztatas teriiletén jelentkezé hatrinyos megkiilonboztetésrol.

A telepiilésen biztosftott a bélcsddei, dvodai és iskolai elldtds is. A nék munkaerd-piaci
clhelyezkedése szempontjdbdl lényeges a gyermekek szidmdara nydjtott napkdzbeni cllatasokhoz
térténd hozzaférés, mert esélyeit a szolgéltatdsi hidnyossagok alapvetben rontjak.

Az 6nkorményzati intézmények sajat hataskdron beliil oldjdk meg a nék rugalmas foglalkoztatasat,
dsszeegyeztetve a munka, a csaldd, gyermeknevelés feladatat.
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A védénd nyilvéntartja a koérzetében bejelentett lakcimmel rendelkezé/életvitelszerlien €16 varandos
anyakat. Célzott és sziikséglet szerinti gondozdst végez csalddldtogatds és védéndi tandcsadas
keretén belill. frdsban értesiti a gyermekvédelmi szolgélatot, ha észleli a vérandés anya
valsaghelyzetét. A védéndi tevékenység helyszinei tébbek kozott: a Tandcsadéban ondlio
fogaddora, illetve Varandos és Csecsemd Tanacsadas.

5.3. szam tabldzat - Csalddtervezés, anya- é

2015

2016 1 69
2017 1 74
2018 1 79
2019 1 74

Forrés: helyi adatgy{ijtés

A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a nék ellen elkdvetett biincselekmények kozott egyértelmiien
a csalddon beliili erdszak a leggyakoribb haldlozdsi ok. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a
csaladban, az otthon falai mégott folyd erbszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran
lathatatlan, ami az aldozat szidméra jelentdsen megneheziti a segitséglkérést, a krnyezet szimara
pedig a segitségnyujtast.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden &t6dik né €l vagy élt valaha olyan
kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bdntalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb sulyosbitja,
hogy a testi erbszak csak a jéghegy csucsa. A folyamatos lelki erdszakban é16 ndk szama ennél jéval
magasabb.

Célzottan a nbk elleni erszak, csalddon beliili erfszak aldozataival foglalkozé elldtds a telepiilésen
nem folyik. A telepiilés nem jelezte, hogy a fiatal linyok védelme érdekében kiilon erdfeszitéseket

kell tenni.

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok telepiilésiinkon korlitozottak. Nines anyaotthon,
csaldidok 4tmeneti otthona. A Csalad- &s Gyermekjoléti Szolgilat tud segitséget nydjtani,
csalddsegités keretében soproni telephellyel.
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A nbk kézéletben betSliGtt szerepét vizsgilva nem szabad elfelejteni, hogy az azonos jogok
érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a ndi nem
reprezentaldsa miatt van szilkség a politikdban, azaz a kéziigyekrdl valo dontési mechanizmusban,
hanem mert ez szolgdlja leginkabb a kozds érdeket.

helyi kiizéletben

2013 6 I |na a, na. n.a.
2014 6 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 6 1 1.4 n.a. n.a. n.a.
2016 6 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 6 1 n.a. n.a. n.a. n.a.

Agfalvén a 2014. évi valasztisokon a képviselé-testiletbe a 7 megvalasztott képviselébdl 1 nd
kerult, azaz 14 % volt az ardnyuk. Ez az ardny az el6z6 ciklushoz képest ndvekedett.

Agfalvan az onkorményzati intézmények (Agfalvi Szivarvany Mini Bolcsode, Agfalvi Napsugar
Ovoda, Agfalvi Vaci Mihaly Altaldnos Iskola) vezetdi kozott kizdrolag néket taldlunk.

A néket fokozottan érinté tarsadalmi problémék Agfalva telepiilésen nem jelennek meg, ezért
az dnkormanyzat tervei kdzott nem szerepel ilyen irdny( intézkedés.

A helyi énkorményzat célja partner és egyéb szervezetek segitségével egy esetleges palyazati
program keretében az alacsony iskoldzottsagli ndk képzésének - tovabbképzésének eldsegitése,
lehetdség szerint tAmogatdsa.
Amennyiben nagyobb szdmban megjelend tarsadalmi problémat észleliink ugy a gyermekét egyediil
neveld ndk részére érdekesoport kezdeményezésének eldsegitése.

Célzott programok szervezése a nok részére,
kiemelve a gyermekiiket egyediil neveld
néket. Magas a gyermekét egyediil neveld
n6k esetében az elszegényesedés kockazata

A wwc“:élcsoport

létrehozasa

A ndk helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata sordn telepiilésimkin

szAmara

¢rdekcsoporto

Alacsony képzettség

Képzések, tanfolvamok szervezése
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Az esélyegyenldségi szempontok fejlesztését az eurdpai kozosségi politikdban elsddlegesen
gazdasagi- és foglalkoztatdspolitikai szempontok vezérelték, dm fokozatosan teret myert az a
felismerés, hogy az esélyegyenldség elvének e téren torténd biztositdsa Snmagdban nem képes a
mir meglevd egyéb térsadalmi egyenlStlenségeket felszamolni. Azok viszont negativan
befolyasoljak az orszagok gazdasigi teljesitményét és versenyképességét. Az emberi jogi kérdések
térnyerésével parhuzamosan az esélyegyenléségi szempontok fokozatosan kdzéppontba kerilltek,
veliik egyiitt az életkor alapti diszkrimindcié is. Az Eurépai Unid a tagorszagok szdmara fontos
esélyegyenlségi ajanldsokat fogalmaz meg a szakpolitikai stratégiak fejlesztésének érdekcben. Az
eurdpai jogalkotdsban az iddsebb személyek csak 1987-ben, illetve 1989-ben szerepeltek elészir
tigy, mint a kozdsségi cselekvés kedvezményezettjei.

Az ageizmus az életkor alapti diszkriminaciét jeldli. E fogalmat Eurépdban ¢s a vilagban is foként
az iddsekkel szembeni diszkrimindcidval dsszefiiggésben hasznaljuk. Az ageizmus, akdrcsak a mas
tipusti megkiil6nbdztetések, megvaldsulhat direkt vagy indirekt modon, és kévetkezményei is
hasonldak az egyéb tipust diszkriminaciénal tapasztaltakhoz.

Az idevigd tudoméanyos elméletek szerint, a korszerinti diszkrimindci6t elkovetSk az iddsddésrol
alkotott negativ nézeteket teszik magukévd, és ennck a negativ képnek megfelelden kezdenek el
viselkedni. Habar a tirsadalom egy jelentés csoportjat érinti ez a fajta diszkrimindci6, mégis alig
van jelen a kdztudatban.

Az idbseket az élet szamos terliletén éri hdirdnyos megkiilonbdztetés Magyarorszdgon.
Legjelentdsebb az id6sek foglalkoztatisbeli diszkrimindcidja, mely silyos kévetkezményekkel jar,
kiilénésen a ndk esetében. Ezen kiviil gyakori még az egészségiigyben és a szocialis ellatdsok,
szolgéltatasok biztositdsa teriiletén elszenvedett diszkrimindcid. Habdr a 2003. évi CXXV. térvény
(Ebktv.) és a munka torvénykonyve is tilija az életkor alapli diszkrimindcidt, a magyarorszagi
idésebb korosztdly méar 45-50 éves kortdl nagyobb mértékben kitett a foglalkoztatasbeli
diszkriminaciénak, mint a hasonld kord Unids allampolgarok. A kor alapi megkiilénboztetés az Uj
4lldsok betiltéséndl, a 1étszdmleépitésnél és az elbocsatisoknal is gyakori.

ra)idé’sek, nyugdijasok foglalkoztatotisdga

Napijainkban az 6nkormanyzati intézmények csekély mértékben foglalkoztatnak nyugdijas korliakat
és a telepiilés munkéltat6itdl jelenleg erre vonatkozoan nincs rendelkezésre 4116 adat. A nyugdfjasok
foglalkoztatdsara a nyugdijtérvény szigorodé viltozdsaival kedvezdtlen hatasok figyelheték meg.
(Elgrehozott nyugdijba vonulds és a nyugdij melletti munkavéllalds szigorodé feltételei miatt.) A
rokkantsagi nyugdij a jelenlegi torvény szerint rokkant és rehabilitacios ellatas lett. Az idosekhez az
regségi nyugellatds tartozik. A valtozasok a tarsadalombiztositasi nyugelldtasrdl szolo 1997, évi
LXXX]. (Tny.) t6rvényben megtaldihatéak. A modositisok alapvetben az eljarasi szabalyokat
érintik, illetve technikai jellegfiek, és beiktatdsukat az 4ltalinos kézigazgatési rendtartasrol szolo
2016. évi CL. (Akr.) torvény 2018, januar 1-jei hatdlyba iépése indokolja,

Az 50 év feletti munkavallaldk alkalmazasa ellen megfogalmazott két legerdsebb érv az idegen
nyelviudds és a megfeleld szamitdstechnikai ismeret hidnya. Ugyanakkor szamos érv szdl az
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alkalmazésuk mellett is, hiszen a munkdban toltstt évek alatt komoly szakmai tudasbazist
halmoztak fel.

6.1.1. szamn tablazat — Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb jarandésigban részesiilék
szdma

2014

2015 193 250
2016 184 246
2017 184 247
2018 170 245
2019 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szdma (f3)

500
400 -
300 -
200 -
100

2014 2015 2016 2017 2018 2018

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idGsek, nyugdijasok Jfoglalkoztatdsdnak
lehetéségei a  kbzintézményekben, foglakogtatdsukat tdmogato egyéb programok a
telepiilésen)

Az idBselldtas terilletén egyre jelentéscbb szerep jutott a civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi és
magan szervezeteknek.

Agfalva telepiilésen egy, a 2013-2018. Helyi esélyegyenl8ségi program célkitlizésekent
megvaldsult Agfalvi Szépkortiak Egyesiilete civil szervezet is biztositja, szervezi az idések
szabadidd eltdltésének sokszinii programjat

Az Snkormanyzat és intézményei, nemzetiségi dnkormanyzat, egyhdz is kiemelt szerepet forditanak
az id8sek programjaira. A telepiilésen szamtalan teriileten megjelentek az idéskortiak korébdl
kikeriils onkéntesek, akik a telepiilés kornyezetének rendezésében vesznek részt ¢s aktivan
bekapesolédnak a kézéletébe is.Emellett szdmtalan szakkor, foglalkozas, klub is elérhetd az
érdek18d6k szaméra, Mindezeken til pedig a helyi énkorményzat kiemelt figyelmet szentel az
iddsekre, évente megrendezésre kerlil az idések napja.

| c) hdtrdnyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatds teriiletén

A diszkrimindcié felmérése e célesoport tekintetében is rendkiviil nehéz, A szakirodalombdl is
tudhaté, hogy az id8sebb korosztdly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci
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diszkriminaciénak, tehdt nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elébb érik el
8ket. A Jarasi Hivatal Foglalkoztatisi Osztilya és a kozmunka program lchetdséget biztosit a
nyugdij elétt 4llé idésebb korosztdly munkavillaldsdban (képzések, 1J szakmdkban vald
clhelyezkedds) és igyckeznek ellensilyozni a hitrinyos megkiildnbdztetést a foglalkoztatds
teriiletén.

6.2.3. szAmii tablizat - Hatranyos

2014 6 0
2015 7 2
2016 7 1
2017 9 3
2018 11 5
2019 13 4

Forras: Helyi adatgytijtés, TelR

Munkanélidiliek s2dma (f6)

15

10

2015 2016 2017

Agfalva telepiilésen a helyi kozszolgaltatisok terén az id8sekkel valo foglalkozas magas
szinvonali. Az énkormdnyzat és intézményei, civilszervezetei 6ndlléan és egyiittmikddve is
térekednek az érintett célesoport kozdsségi élet gyakorlasdhoz valé hozzaférés biziositasara.

‘ a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzdférése J

A személyes gondoskoddst nyujtd, id6scket érinté szocidlis ellitasokat az Onkormédnyzat a
kitelezden ellatandd feladatai kozott biztositja. A szocidlis alapszolgéltatdsok megszervezésével az
dllam és a telepiilési énkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan rdszoruldk részére sajat
otthonukban és lakokornyezetiikben 6nalld életviteliik fenntartisiban, valamint egészségi
dllapotukbdl, mentélis allapotukbél vagy més okbol szarmazé problémaik megoldasaban. Ha az
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életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetilk miatt rdszoruld személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat dllapotuknal Cs helyzetiitknek
megfeleld szakositott ellatasi forméban gondozza.

Onként vallalt faladataival pedig ellatotti csoportok sajatossdgaihoz kapcsolédé szitkségletekhez
alkalmazkodik.

A csalddsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok, idések szaméra az ilyen helyzethez vezetd okok
megelézése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az letvezetési képesség megorzese céljabol
nyujtott szolgaltatas.

| b) kulturdlis, kizmiivelddési szolgdltatisokhoz valo hozzdférés |

A kulturdlis programokhoz valé hozzaférés feltételei telepiiléstinkén megfeleldek az id8s korosztaly
igényeinek, ahol kulturdlis programok, események (rendezvények, Iddsek napja, Bucsi, stb.)
rendezésére keriil sor, valamint Sopron kdzelsége miatt sok egyéb lehetdség elérhetd.

| c) iddsek informatikai jartassdga

Az iddsek informatikai képességeinek fejlesztése ma mér elengedhetetlen. Ezzel memcsak a
munkaerpiacon valé elhelyezkedési esélyeik nonek, de Altaldban véve is tobb informdcidhoz
juthatnak révid idén beliil &s hatékony mddon.

Az id8s korosztaly részére az Agfalvi Szépkortiak Egyesiilete 4ltal meghirdetett képzések és a tudds
megszerzésére iranyuld programok biztositjak a kompetenciafejlesztés.

Az id6s6dé tarsadalom helyzete felhivija a figyelmet, hogy az idések ellatasara fokozottan figyelni
kell, nem lehet figyelmen kivill hagyni és a telepiilésen az életkorral jaré sajatos igények
kielégitését célzd programok szervezésére hangsulyt kell fektetni.

Az idések részére célzott cldadasok programok a helyi énkormdnyzat tAmogatdsdval az Agfalvi

Szépkoriak Egyesiiletének szervezésében valosulnak meg.

A helyi énkorményzat célja a hatélyos Helyi Esélyegyenlségi Program koltségvetcsi éveiben a
korabbi gyakorlat fenntartdsaval az alacsony jovedelemmel rendelkezd idds emberek tdjékoztatasa
az igénybevchetd timogatisokrdl, feltérképezés utdn az idéseknek a minél szélesebb kdrben térténd
tdmogatdsa az Snkorméanyzati koltségvetésbol.

Az 6nkorményzat célul tizi ki a civil partnerek bevondsival az egyedill €él6 iddsek
elmagényosodisénak megelézését, az ezzel érintett réteg ismételt bevondsat a kdzdsségi életbe.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkin

Az idések korében az alacsony jévedelemmel | T4jékoztatds az igénybe vehetd tdmogatdsokrol
rendelkezdk szdma
Egyediil é16k elmagdnyosoddsa Az érintett réteg kozdsségi életbe vald bevondsa
Informatikai jartassdg hidnya Képzések szervezése, informatikai képzés
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Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgdsszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetleg a kommunikécidjaban
szAdmottevBen korlatozott, és ez szdméra tartds hitrdnyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal 616 személyek jogairdl sz616 egyezmény és az ahhoz kapcsolédo Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl sz6lo 2007. évi XCIL torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentélis vagy érzékszervi kérosodassal
él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

Az Eurépai Unidhoz térténd csatlakozds egyik feliétele, hogy az allampolgarok —koztik a
fogyatékossdggal €16 emberek — szdméra megteremtddjon az esélyegyenldség a tdrsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturdlis komyezetben, a lakhatds és kézlekedési eszkozok
hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az iskoldztatdsi és munkaalkalmak, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas terfiletén is. Kiemelt prioritasként a mindségi
szolgaltatasok egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhatd meg. A fogyatékossaggal éi0
emberek szdmara megszervezendd hatékony ellatérendszer kialakitdsihoz szilkség van helyi,
kistérségi és regiondlis szinten szervez8dd civil szervezetekre, amelyek a klasszikus érdekvédelmi
feladatok ellatasa mellett aktivan szerepet vallalnak az dllamtél 4atvallalt kozfeladatok
megvalésitisaban, valamint egyiittmiik6dd partnerei kivAnnak lenni a teriileten dolgozé valamennyi
4llami és nem-allami szereplének.

Biztositani kell az esélyegyenldséget az intézményes ellitdsok szolgaltatd jellegnek erdsitésével,
az intézmények kiépitésével, korszerfisitésével és dtalakitdsaval, illetve a lakokdmyezeti és az
integralt formaban torténd elldtasszervezés erdsitésével.

Az Burépai Uni6é Alapjogi Chartdjénak 26. cikke elismeri a fogyatékkal ¢16 személyek jogat az
onallosdguk, tarsadalmi és foglalkozdsi beilleszkedéstik, valamint a kozosség életében vald
részvételiik biztositdsat célzo intézkedésekre.

Az Egyesiilt Nemzetek Kozgyiilése 2006, december 13-an egyhanguan fogadta el a
Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz616 Egyezményt ¢s az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6konyvet. Az 0j nemzetkdzi egyezmény kézel 650 millié fogyatékossdggal é16 embert érint a
vildgon.

A hazai fogyatékossagiigyi politika kiemelkedd sikere, hogy hazank volt a vildgon az elsd allam,
amely mind az Egyezményt, mind pedig a Jegyz8konyvet ratifikilta a 2007. évi XCIL térvénnyel.
Az Bgyezmény szerint ,,fogyatékossiggal €16 személy minden olyan személy, aki hosszan tartd
fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi kdrosodédssal é1, amely szdmos egyéb akadallyal egytitt
korlatozhatja az adott személy teljes, hat¢kony és mdsokkal egyenld tarsadalmi szerepvallaldsat”.
Az egyenlbség, az egyeniftlenségek kérdése kiilonboz mértékben ugyan, de valamennyi — a
15bbségtsl eltérd jellemzokkel rendelkezd — személyt, csoportot érint ma Magyarorszagon.
Kiilonssen veszélyeztetett csoport a cignysag, mds szempontbdl a nk, ismét mas szempontbol, de
kiilon figyelmet érdeme] a fogyatékos emberek helyzete is.

A fogyatékos emberek és csaladjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
évszézadok 6ta a szocialis élet peremére sodrédva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényezd hitraltatja.
Az FEurdpai Unidban koézos feladatunk anpak lehetéve tétele, hogy egyenld  esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életitk sordn — a fizikai és szellemi kornyezetben, a lakhatds és
kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis és egészségiigyi elldtds, az iskoldztatdsi és
munkalehetBségek, a kulturalis és tarsadalmi élet valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.
Kiemelt prioritisként a min6ségi kozszolgaltatdsok (oktatés,

cgészségiigy, szocidlis igyek, kozlekedés stb.) egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhatod
meg.
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Magyarorszigon a legutébbi népszamlalas (2001} adatai szerint 577 ezer fogyatékos ember van, az
aktiv kory, megvaltozott munkaképességli személyek szdmat pedig a NYUFIG 2007-es adatai
alapjidn mintegy 700 ezer fére tehetjiik. Az Eurdpai Unidban e populdcié 40%- a dolgozik, ez az
ardny ma Magyarorszagon 7-9%, amely rendkiviil alacsony, kiilondsen amellett, hogy az aktiv koru
célesoport 80-85%-a akar és tudna is dolgozni, védett, vagy nyilt munkaerd-piaci koriilmények
kozit,

A fogyatékos személyek korén belill:

— a testi fogyatékos és mozgassériilt emberek ardnya egytittesen 43,6%

— a vak és gyengénlatd emberek aranya 14,4%.

- hallas-, beszédzavar-fogyatékossdgban kb. 10%-uk szenved.

— Az egyéb fogyatékossdgban szenveddk ardnya 21,6%

(Forrds: 10/2006. (IL. 16.) OGY hatdrozat Az Uj Fogyatékosiigyi Programrol)

A fogyatékossagligy — és Altaldban az esélyegyenldség — taldn legfontosabb feladata, hogy az
dllamigazgatas teriiletén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a
fogyatékos emberck {igye nem (csak) szocidlis kérdés: valamennyi dgazat, minden kozigazgatési
szerepld kotelessége és felelfssége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékos emberek
esélyegyenlOségének szempontjait, és megtegye az ehhez szilkséges szakmapolitikai lépéseket.
Mint 4ltaldban az esélyegyenléség teriiletén, a fogyatékossigiigyben is a tdrsadalmi
szemléletformalds az egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihfvas, és sulyos feladat harul a
dontéshozdkra és végrehajtokra a tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szamara vilagossa kell
tenni, hogy a fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata, és — bar jelentds anyagi
forrdsokat emészt fel — nem csupdn pénz kérdése. Az egyenld esélyll hozzaférés nemcsak liftek,
rampdk, specidlis tdblak vagy éppen hangos térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is,
amely a fogyatékos embert egyenjogimak és egyenranginak tekinti. Ennek egyik igen fontos
eszkdze az esélyegyenloségi tervek elkészitése és az abban foglaltak végrehajtasa is.

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadilymentesités, amelynek fogalma az utdbbi
években teljesen (j tartalmat nyert: ma mdr valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozd ember —
azaz a mozgassériilt, a latdssérillt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek — specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyll hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkdzok
és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetGvé teszi, hogy egy egy szolgaltatast a mozgassériilt
embereken til latds- vagy haltassériilt, valamint értelmi fogyatélios emberek is igénybe vehessenek.
(Hangos térkép, indukcids hurok, kénnyen érthetd tdjékoztatd fiizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma
mar nem pusztin épiiletek akadalymentesitésérél, hanem a kozszolgdltatasok egyenld eselyll
hozzaférésérdl beszéliink, amely tehdt magaban foglalja az épiiletek komplex akadélymentességét,
de anndl jéval t6bb.

Az akadalymentesités kovetelménye beépitésre keriilt a nem kifejezetten akaddlymentesitést célu
palydzatokba is, hogy a killénbdzé kozszolgaltatasokat nyljtd szervek vezetdi szembesiiljenek
azzal, hogy az § tgyfélkoriikkben is vannak, lehetnek fogyatékos emberek. A fentieken tul pedig
minden lehetséges eszkozzel kiizdeni kell azért, hogy széles korben elterjedtté véaljon a
mainstreaming szemlélete, vagyis az a felfogas, amely alapjan az esélyegyenldségi feladatok
megoldasa nem egyetlen szerv feladata, hanem természetes, hogy az ehhez kapcsolodd
kévetelményeknek vald megfelelés a sajat teriiletén

mindenkinek a maga feladata és feleldssége.

Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkdvetelménnyé véljon az egyetemes tervezés modszere.
Ennek lényvege, hogy a hasznélati targyaktdl az épiileteken 4t egészen a kozszolgaltatasokig mindent
ugy kell megtervezni, hogy az mér a 1étrejéttekor, eleve megfeleljen az egyenld esélyil hozziférés
kévetelményeinek, s hogy ezért ne kelljen — jelentds 1d0, energia és pénz rédforditasédval — utdlag
akaddlymentesiteni.
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A 2009. év legnagyobb fogyatékossigiigyi sikere kétségkivil az, hogy — bd egy éves elbkészitd
munka utdn — az Orszaggyiilés 2009. november 9-1 illésén 359 igen szavazattal, ellenszavazat ¢s
tartozkodas nélkill fogadta el a magyar jelnyelvr8l és a magyar jelnyelv haszndlatdr6l sz6lo 2009,
évi CXXV. torvényt, amely szintén az Egyezményben foglaltak teljesitése érdekében tortent. A
jelnyelvi torvény a siket, nagyothallé és siketvak emberek n. nyelvi jogainak deklaraldsa mellett a
hazankban 6 éve miikodd ingyenes jelnyelvi tolmacsszolgaltatas jogi szabdlyozasit is tartalmazza.
Folyamatosan megjelend palydzatok tdmogatjdk a kormdnyzati ¢s dnkorményzati intézmények
akad4lymentesitését, melynek koszonhetden évrSl évre t6bb szdz kozszolgaltatds valik egyenld
eséilyel hozzaférhetévé, BEurdpa joléti 4llamai, ahogy hazénk is igyekszik kiilonboz0
intézkedésekkel, programokkal, t6rvényekkel, rendeletekkel elosegiteni a fogyatékosok
esélyegyenloséget.

Hatalmas anyagi forrasokat bevonva, természetbeni és anyagi juttatisokat igyekeznek biztositani a
raszoruldknak. Kiilonbozd hivatalokat, szakéridi bizottsdgokat allitottak fel, tdmogatjdk a
fogyatékosok altal alapitott szervezeteket. Pozitiv diszkriminaciét alkalmaznak az oktatdsban €s a
munkaer® piacon.

Mindezek ellenére a statisztikék csiny4n racafolnak az erdfeszitésekre. Ahelyett hogy a fogyatékkal
18k felfelé mobilitisat mutatninak, megrekednek, sét lecstisznak, elszakadnak és kirckesztOdnek a
tarsadalombol.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik sordn szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltatd
elsitélete mellett a kozlekedés eszkdzék hasznalata is neheziti helyzetiiket.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentSsebb.

Magyarorszagon a 2001.6vi adatok alapjan 577 ezer fogyatékkal é16 ember &1, telepiilésiinkén €16
fogyatékkal é18krdl nincs pontos adat. A helyzetelemzés sordn a fogyatékkal élokkel kapcsolatos
adatok nem mutatnak teljes képet, mivel a szakemberek megéllapitdsa alapjan nincs megfelelden
alatdmasztott adat. A telepiilés méretébd] adddoan nem tud ellatni feladatokat ezzel kapcsolatban,
de a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilattal egyiittmiikddve a felmeriild problémék kezelésében
keressiik a megoldast.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehetiségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett Jfoglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integrélt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatdsra jogosult. A foglalkoztatast biztosité munkaltatdé kételes biztositani a
munkavégzéshez szikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kilondsen a munkaeszkdzok,
berendezésck megfeleld atalakitasat. Az atalakitdssal kapesolatos kéltségek fedezésére a kozponti
koliségvetéshil tamogatds igényelhet6. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt
foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatd, gy szdmara specidlis munkahelyek miikddtetésével a
munkdhoz valé jogat lehetbség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti
koltségvetés normativ timogatisban részesiti.

Telepiilésiinkén sajnos nem jellemz8 az integralt, és a védett foglalkoztatds. Az dnkorméanyzat
intézményei jelenleg nem foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességii személyeket.
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7.1.1 szAmu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellitdsaiban részesiilok
ima nemenként

e e Ea

2014
2015
2016 36 26
2017 37 26
2018 30 26
2019 n.a. n.a.

Forrds; TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességll személyek szocidlis
elldtasaiban
részesiiifk szdma nemenként

30

2014 2015 2016 2017 2018 2019

B Farfink  # NSk

‘ b) hdtrdnyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatds teviiletén

Gyakran eldfordulé probléma, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottsiga miatt nem
foglalkoztatjdk a végzettségének és képzettségének megfeleld dllashelyen. (pl.: felsdfokd
végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd foglalkoziatast ajanlanak neki.)

A fogyatékos személyek foglalkoztatdsa akkor is meghitsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja
megkdzeliteni a munkahelyet, a telepiilésen beliili kézlekedési akaddlyok miatt, €s kiilondsen, ha a
tamogatd szolgalattdl sem kap segitséget. llyen informaciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az
érintettek nem hozzak a hatrdnyos megkiilonbéztetést nyilvanossdgra, mert ezzel a jévébeni
alkalmaztatasi kilatasaik is csdkkennek.

m dndllo életvitelt tdamogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsérillékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kérnyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink sordn a lakhatds és kozlekedési eszkozOk haszndlata, a szocidlis és
egészségiigyi ellatds, az iskoldztatdsi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tirsadalmi €élet, valamint
a sport és a szérakozas terilletén is. Agfalvan fogyatékos személyek lakéotthona, vagy timogatd
szolgalat nincs.
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A fogyatékkal é18k pénzbeli, természetbeni elldtdsa a jogosultsag alapjan torténik.

A fogyatékkal €16 személyck szdmara igénybe vehetd ellatasi, timogatési formékrol a kiilonb6zo
szint{l jogszabalyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst.)

A fogyatékkal €16 felnSttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrdsa az altalaban
alacsony dsszeglh rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jéradék, rehabiliticids ellatas, illetve plusz
juttatisként a feltételek fennalldsa esetén a fogyatékossdgi tdmogatis. A gyermekeket tartds
betegségiik okdn magasabb Gsszegl csaladi potlék itleti meg.

I a) telepiilési onkovminyzati tulajdonban lévd kozdpiiletek akaddlymentesitetisége

Telepiilésiinkén az intézmények tobbsége részben akadalymentesitett, megkézelithetd. Ez azért is
fontos, mert elsddlegesen az akaddlymentesités hidnya az, ami miatt a fogyatékos emberek inkabb
otthon dolgoznak, vagy olyan munkahelyet prébalnak vélasztani, melyet j61 megkozelithetnek, A
kozszolgaltatast nyujtd intézmények akaddlymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi, szocialis
szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz t6rténé fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetéek el.
A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen 1j beruhdzds, feltjitas akadalymentesitett kornyezet
biziositasdval torténik, Ma mdr kotelez8en, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség,
amelynek betartatdsa az épitésiigyi hatOsag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben
és mas telepiilésfejlesztési dokumentéciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyll
hozzaférés szempontrendszere.

b) kizszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzdférés lehetdségei, fizikai,
informdcids és kommunikicios akaddlymentesitetiség, lakddpiiletek, szolgdltaté épiiletek
akaddilymentesitettsége

A helyi 8nkormanyzat szamos alkalommal kinyilvdnitja, hogy szaméra fontosak a telepiilésen €10
fogyatékos személyek. Az onkorméanyzatunk lehetévé teszi a lakossdg éltal igénybe vehetd
elektronikus kapecsolatot, vagyis az tigyintézéshez szitkséges adatlapok, {irlapok, nyomtatvényok
letolthetdséeét. Az e-kozigazgatds kiépitése folyamatban van.

D) munkahelyek akaddlymentesitetisége —‘

A telepiilésen munkahelyek t5bbségénél nem megoldott az akaddlymentesités és az egyéb
intézmények esetében is fejlesztésre var. Akaddlymentesnek csak az az épiilet tekinthetd, amelyben
minden szerkezet, berendezési tirgy minden ember szdmdra — beleértve az atmenetileg vagy
tartdsan fizikai, érzékszervi, értelmi fogyatékossdggal €16 embereket is — Bnalldan haszndlhato. Az
épiiletben 1évé munkahelyek 6nalloan, kiils6 segitség nélkiil, korlatlanul és biztonsdgosan igénybe
vehetSk, mert az ehhez sziikséges megfeleld méretti hely, informacio, jelzésrendszer ¢s miiszaki
hattér adott.
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‘ d) kizissdgi kizlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitetisége |

Agfalvan a mozgéssériiltek szdméra parkolShelyek nem keriiltek kialakitdsra, a tomegkdzlekedés
(busz) kerekesszékkel vald felszallds nem megoldott.

e) fogyatékos személyek sizimdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis
kazlekedési megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Fogyatékosok nappali ellitasa Agfalvan a telepiilés méretébol adédéan nem 4l rendelkezésre.

Agfalvin nincs pontos felmérés a fogyatékkal é16krdl, ezért nem lehet pontos elemzést késziteni a
fogyatékkal €18k helyzetérdl, sziikségleteirdl. Az ¢nkorményzat tulajdondban lévé kozépiiletek
akadalymentesitése még nem 100%-os.

Az dnkormanyzati kdltségvetés nem nytjt teljes lehetéséget minden kdzéplilet akaddlymentesitésére, célunk,
hogy palyézati aton nyert timogatdsokkal kiegészitve az akaddlymentesités megoldasa, a fogyatékkal €16k
szdmdra a teljesebb élet elérése érdekében célzott programok szervezése.

A fogyatékkal é18k helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata sordn teleplilésinkdn

Akadalymentesités hidnya elsésorban az | Pélyazatok figyelése, akaddlymentesités
dnkormanyzatnal és intézményeinél megolddsa
Kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és Akadilyok megsziintetése, lakokdrmyezet

sportprogramokhoz vald hozzaférés nehézsége | akadalymentesitését szolgald program.
Egészségiigyl prevencids szolgaltatasok hianya, | Célzott egészségligyl programok szervezdse
illetve megkdzelithetetlensége

Sziikséges szlirbprogramokra tdrténd eljutas
nehézsége
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a) a 3—7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egvhizi szolgdltatd és érdekvédelmi
szervezetek, onszerverddések feltérképerése (pl. kozfeladatot ellité  szervezetek szdma
kizfeladatonkdént bemutatva, inkéntesek szdma, partnerségi megdllapoddsok szdma stb.)

A telepiilésiinkon jellemz8 a szolgaltatisokra, hogy egymaésra épiilnek, egymast kiegészitik. A
személyre szabott szolgéltatdsok biztositdsdt a helyi ellatérendszeren belili  koordinacid,
egyittmikidés biztositja. Ezek pontos szamardl, szervezettségérbl nem allnak adatok
rendelkezésiinkre. A kapcsolédé feladatok ellatdsdba egyre gyakrabban vesznek részt dnkéntesek.
Az onkormanyzat pdlydzatok, program megvaldsitas kapesan partnerségi, egylittmiikodési
megéllapodasokat kot intézményeivel, civilszervezeteivel. Egvéb megallapodasok szdmdrél nincs
informécionk.

b) onkormdnyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kizotti partnerség
bemutatdsa

Az  onkorményzati-nemzetiségi  onkormanyzati  egytittmiikdést kétoldalt  megédllapodas
szabdlyozza. Az egyiittmiikddés pénziigyekhez kapcsolodo adminisztraciés feladatok elldtasara,
rendezvények lebonyolitasdra is kiterjed. Biztositja a mitkddési feltételeit, a telepiilésen elérhetd
kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld esélyl hozzdferést és tAmogatja a szellemi és tdrgyi
orokségiik  védelmét, Nemzetiségi Onkormanyzat, egyhdzi és civil szektor rendezvényeit,

programjait lehetdségeikhez mérten anyagilag is tdmo gatjak.

A civil szervezetek esetében a Képviselo-testiilet - Agfalva Kézség Onkormédnyzata Képviseld-
testiiletének a civil szervezetek oOnkormanyzati tdmogatdsirél szolo  14/2016. (IX.03.)
onkormanyzati rendelete alapjin - szakmai munkéjuk fiiggvényében palyazati uton tdmogatast

nyujt.
A német nemzetiségi dnkormanyzat munk4jat a torvényi eldirds fliggvénycben segiti, bevonja a
véleménynyilvanitds, a telepiilést érintd tigyek dontés clgkészitésébe. A nemzetiségi dnkormdnyzat
munkajukat segitd civil szervezettel is kapcsolatban all és elsésorban kulturdlis teriileten
kapesolodnak a telepiilés életébe és hagyomanyapolo tevékenységiikkel gazdagitjak a helyi civil
életet.

\ ¢) dnkormdnyzatok kizotti, illetve térségi, teriileti tdrsuldsokkal valo partnerség

Az dnkormanyzat a telepiilés érdekeit szem eldtt tartva tobb teriileten is egyiittooiikédik a térség
telepiiléseivel. Elsésorban szocialis teriileten erls az egyiittmiikédés, de a kultra terilletén is
partneri viszony alakult ki tobb teleptiléssel.

rd) a nemzetiségi dnkormdnyzat célcsoportolkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége J

A nemretiségi 6nkormanyzat programjaik  szervezése és hagyomanyapolds mellett
érdekképviseletet is ellatnak, képviselik a nemzetiscgik érdekeit, torekednek az esélyegyenlOség
megtartasira.
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Fe) for-profit szereplok véstvétele a helyi esélyegyenliségi feladatok elldtdsdban

Az Onkormdnyzat szamAra fontos a helyi vallalkozdsok szerepvéllalisa, a teleplis érdekeit
figyelembe vevd intézkedéseik megtétele. Térekednek a 36 partneri kapcsolat kialakitdsdra, mely
eredményeként kozds akarattal tudnak 1épéseket tenni az esélyegyenlfség megteremtéséert. A
vallalkozasok timogat6ként jelen vannak a telepiilés rendezvényein, kezdeményezések mellé allnak
és anyagilag is tamogatjak azokat.

Agfalva Kozségi Onkormanyzata rendelkezik 6ndllé honlappal, a www.aglalva.hu oldallal, melyen a
telepiilést érinté informaciék megtalalhatok. A honlapon elérhetd, olvashaté a HEP (2013-2018.) és
ezzel kapcsolatos valamennyi informécié. A Képviseld-testiilete altal elfogadott dokumentum
feltsltésre keriil és hozzaférhetd lesz, amely alapjdn az esélyegyenldség folyamatokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellenérzese. Emellett az
SZGYT oldalon a Helyi Esélyegyenldségi Programok oldalra is feltoltésre kerill.

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenldségi problémik kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (illami vagy Gnkormdnyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, sth.) bevondsinak eszkizei és eljardsai a helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének folyamatiba

A dokumentumok elkészitését megeldzte az adatgyiijtés, mely kiterjedt az &nkormanyzat
intézményei, vezetdi felé, megfogalmazddiak a telepiilésen ¢lok problémdi, esélyegyenlbség
biztositdsa kapesan felszinre keriild akaddlyok. Az adatgylijtés kiterjedt a kistérségi ¢s helyi
dokumentumokra, az Agfalvat érintd teriiletekre. Az adatgyiijtés folyaman mod lett megismerni a
megkérdezett szervezetek jellemzéit, lehetdségeit, szabalyozdsukat és mindazt, amit eddig tetiek és
tesznek a sajat teriiletiikén az esélyegyenldség biztositasa érdekében.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasit szolgald eszkizik bemutatasa.

A szervezeteknek és a lakossig szdmara is elérhetdvé vélik az elfogadott, a kozségi honlapon
kozzétett esélyegyenldségi program. A hatékony, a tervezett intézkedések érvényesiilését korabban
megvalasztott HEP Férum vezetdje &s a munkacsoport tagjai biztositjak ¢s a torvényi elbiras szerint
két évente beszamolnak a képviselo-testiiletnek.
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Az intézkedési terv célja olyan beavatkozdsok tervezése, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémékra megoldast nydjtanak. A helyl esélyegyenldseégi programnak kiemelt figyelmet kell
forditania:

- az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, megszintetdsére;

— az oktatasban, képzésben megjclend sztereotipikus palyaorientdcié megvaltoztatasara;

— a kdzszolgiltatdsokhoz, valamint az egészségligyi szolgdltatdsokhoz vald egyenld esélyti
hozzaférés biztositasara,

— munkaerd-piaci, tevékenységi szegregcio visszaszoritdsira;

— a hétrdnyos helyzetiiek munkaeré-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatdsi esélyeik
javitasara; _

~ az egyenld bindsmod kovetelményének érvényesitésére a  helyi dnkormanyzat
déntéshozataldban, illetve az altala fenntartott vagy tdmogatott intézményekben, és az
snkorményzat dltal ellendrzétt szolgaltatdsok kdrében;

_ a hétrényos helyzetii csoportok tagjai részvételénck elGsegitésére a déntéshozatalban, ill. a
kéziigyek irdnyitdsaban.

A helyzetelemzés megéllapitdsai szerint a telepiilésen a kdvetkezé problémateriiletek esetében
kell beavatkozasokat tervezni:

Az esélyegyenibségi programban ftervezett beavatkozdsok megvaldsitisa ¢rdekében az
dnkorményzat, minden olyan énkormanyzati déntés eldkészitésekor, amely az onkormanyzat
4ltal helyben biztositott szolgaltatdsok 4talakitdsat vagy fejlesztését célozza, idecrtve a fejlesztési
vagy beruhdzasi projektek meglervezését is, olyan esélyegyenldségi hatdselemzest sziikséges
készitenie, a mely alapjén tervezhetSk az intézkedésnek/fejlesztési projektnek harom kiemelt
esélyegyenléségi célesoportra gyakorolt konkrét hatdsai, és biztosithato azok eredményeihez vald
hozzaférésiik. Az esélyegyenléségi hatdselemzés elvégzése szitkséges feltétele annak, hogy az
onkorméanyzat az ecsélyegyenldségi programban kitlizoit céljaival 6s véllalt feladataival
dsszhangban valdsitson meg fejlesztéseket, beruhdzasokat a telepiilés teriiletén.

Az intézkedési terv célja olyan beavatkozasok tervezése, amelyek a helyzetérickelésben felvetett
problémakra megolddst nyujtanak. A helyi esélyegyenldségi programnak kiemelt figyelmet kell
forditania:

- az oktatds és a képzés terliletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, megsziintetésére;

_ az oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus pélyaorienticié megvaltoztatasara;

~ a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyl szolgdltatdsokhoz vald egyenld esélyl
hozzaférés biztositasira;

— munkaer$-piaci, tevékenységi szegregdoid visszaszoritdsdra;

— a hatranyos helyzetiiek munkaerd-piaci hitrdnyainak csdkkentésére, foglalkoztatasi esélyeik
javitasara;

— az egyenld bandsmod kovetelményének  érvényesitésére a helyi  Onkorméanyzat
déntéshozatalaban, illetve az 4ltala fenntartott vagy tdmogatott iniézményekben, és az
snkorményzat 4ltal ellendrzott szolgaltatisok korében;

— a hétrdnyos helyzetli csoportok tagjai részvételének eldsegitésére a déntéshozatalban, 1ll. a
koziigyek iranyitasdban.

A helyzetelemzés megéllapitasai szerint a telepiilésen a kovetkezd problémateriiletek esetében
kell beavatkozasokat tervezni:

Az esélyegyenlBségi programban fervezett beavatkozdsok megvaldsitisa ¢érdekében az
énkormanyzat, minden olyan Snkorményzati dontés elokészitésckor, amely az Onkormanyzat
altal helyben biztositott szolgaltatdsok dtalakitisat vagy fejlesztését cclozza, idecrtve a fejlesztési

=
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vagy beruhdzisi projektek megtervezését is, olyan esélyegyenldségi hatdselemzést sziikséges
készitenie, a mely alapjan tervezhet6k az intézkedésnek/fejlesztési projektnek harom kiemelt
esélyegyenlségi célesoportra gyakorolt konkrét hatdsai, és biztosithatd azok eredményeihez vald
hozzaférésik. Az esélyegyenldségi hatdselemzés elvégzése sziikséges feltétele annak, hogy az
onkormanyzat az esélyegyenlGségi programban kitlizott céljaival és vallalt feladataival
osszhangban valdsitson meg fejlesztéseket, beruhézasokat a teleptilés teriileten.

Kovetkeztetések
Célesoport Problémak beazonositdsa  rovid | Fejlesztési lehotdségek meghatirozdsa rovid
megnevezéssel cimmel
o Addssagesapda-pénzgazdalkodasi | Eletviteli tandcsadas sajat kornyezetben
Romik és/vagy hidnyossagok
mélyszegénységben
élok
Tsvdkép hidnya elsésorban a Kortars csoport, deviancia kezelése
célcsoport esctében
A sziil8k altali negativ minta kiscsoportos komplex foglalkozisok a
atorokitése, szocializacids sziil6k és gyermekek bevondsdval
Gyermekek hidnyossagol
Az egészségvédelem, dvodatdl a kozépiskoldig egészségvédelmi
egészségtudatos életvitel hidnya, a | programok megvaldsitdsdnak dszttnzése
megel8zésre vonatkozo ismeretek
hianya
Az idbsek kiirében az alacsony Tajékoztatas az igénybe veheld
jévedelemmel rendelkez8k szdma | timogatdsokrél
Id6sek Egyedil ¢16k elmaganyosodasa Az érintett réteg kizdsségi életbe vald
bevondsa
Informatikai jartassag hianya Képzések szervezése, informatikai képzés
idGskorban
Célzott programok, munkalehetdség | A célesoport szdmara érdekesoportok
hidnya a célcsoport, n6k esetében, | trehozdsa. Programok a telepiiiés kulturalis
illetve kiizdsség hidnya, rendezvényein, kozéleti szerepvallalis
Nék elmaginyosodds magas a gyermekét | elosegitcse
egyediil neveld nék esetében az
clszegényesedés kockdzata
Alacsony képzettség Képzések, tanfolyamok szervezeése
Akadélymentesség hidnya Palyazatok figyelése, akaddlymentesités
elsésorban az dnkormédnyzatnal és | megoldasa
intézményeinél
Szolgdltatisokhoz, koltoralis és Akadalyok megsziintetése, lakokomyezet
sportprogramokhoz vald hozzaférés | akadalymentesitését szolgalo program
nehézsege
Fogyatékkal él6k 5
Fgészségligyl prevencids Célzott egészségiigyi programok szervezése
szolgdltatisok hidnya, itletve
megkozelithetdsége szitkséges
szlirdprogramokra torténd eljutds
nehézsége
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Kavetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont aktorok és

Célcsoport beavatkozdsi tetilet, mint . "
.y o p partnerek - kiemelve a feleldst
intézkedés cime, megnevezése
Addssagesapda- o Felelds: onkormanyzat
Romak és/vagy pénzgazdalkodasi e Jérdsi Hivatal Foglalkoztatasi
mélyszegénységben | hidnyossdgok kezelése Osztalya
elok érdekében egylittmilkddések o (salad- és Gyermekjoléti
kialakitdsa Szolgalat
J6v8kép kialakitdsa, elsésorban | e Felelds: Csalad- és Gyermekjoléti
a célcsoport esetében Szolgdlat oktatasi-nevezési
intézmények
A pozitiv sz{iléi minta erbsitése | o Felelds: Csalad- és Gyermekjoléti
Gyermekek Szolgélat oktatdsi-nevezési
intézmenyek
Az egészségveédelem, e Felelds: Védonoi Szolgalat
egészségtudatos Eletvitel Csalad- és Gyermekjoléti
megismertetése, a meglebzésre Szolgalat oktatdsi-nevelési
vonatkozd ismeretek 4taddsa intézmények
Id6sek munkalehetdségeinek ¢ Felelds: dnkormanyzat
feltérképezése o Partner: Csalad- ¢s Gyermekjoléti
Szolgalat Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya
Idések Egyediil ¢16k szamara célzott e Felelés: 6nkormanyzat
programok szervezése e Partner: Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat
Informatikai jartassag ¢ Felelds: onkormanyzat
kialakitdsa e Partner: Agfalvi Szépkordak
egyesiilete
A célesoport és elsdsorban a ¢ Feclelds: dnkorményzat
gyermekét egyediil neveld ndk | e (Csaldd- és Gyermekjoléti
szamara szervezett programok. Szolgdlat
Munkahelyek feltérképezése,
Nok kdzbsség 1étrahozasa, segitd
programok
Korszerli ismereteket megcélzd | e Felelds: dnkormanyzat
képzések szervezése e Partner:Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgalat
Akadélymentesités e Felelds: onkormanyzat és
intézményei, érintett szolgaltatok,
szervezetek
Szolgaltatdsokhoz, kulturdlis és | e Felelds: onkormanyzat és
Fogyatélkal 616k sportprogramokhoz vald intézményei

hozzaférés

Egészségligyi prevencids
szolgélatisok, sziirdprogramok

¢ Felelds: dnkormanyzat
e Partner:Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgdlat
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Olyan telepiilésen kivinunk élni, ahol a romék nem érzik szegregaltnak magukat
Fontos szamunkra, hogy senki ne keriiljén mélyszegénységbe

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerckek oktatdsinak, nevelésének, nevelési szinvonaldnak, az iskola
megtartd erejének nvelését

Folyamatosan odafigyeliink az id8sek szocidlis kortilményeire
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a rugalmas munkaid® népszerliséget
Kiilénss figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szolgaltatasok hozzaférésének biztositasara.

Intézkedés cime:

Adossdgesapda-pénzgazdilkodasi
egylittmiiksdések kialakitésa

hidnyossagok kezelése

érdekében

rovid-, kozép-  &s
hosszatdvil

Feltart probléma . . g .
(kiindulé értékekkel) Pénzgazdalkoddsi hidnyossagok
Célok —
Altaldnos . ; o rovid tava cél: egylittmilkddés kiépitése a célesoporital és a partner
megfogalmazis €s
szervezetekkel

o kozép- és hosszii tavii cél: kaposolatfenntartds, bevont személyek

iddegységekre szadmanak ndvelése

bontisban

aeVékenySgnga topge| | intézkedésbe bevonni kivint személyek fellutatisa
tartalma)  pontokba ¢ "bevoné’sa‘ R ., ,

szedve s informicidk 4tadasa, gyakorlati itmutatas

Résztvevdk és
felelds

Résztvevik: érintett célosoport

Feleldsok:
» Csaldd- és Gyermekjoleéti Szolgalai
¢ Onlkormanyzat

Partnerek

Soproni Farasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya

Hatdridd(k) pontokba
szedve

¢ rovid tavu cél:

2020. december 31.
o kozép- és hosszu tavi cél: 2023. december 31.

Eredményességi
mutatok  és  annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid,  kézép  és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

e meghivik, levelek, értesitd e-mailek
e jelenléti ivek

Kockdizatok
és cstkkentésiik
eszlozel

e passzivitds mindkét fél részérdl
e hidnyzisok

Sziikséges erdforrasok

e human erdforras
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Intézkedés cime:

Komplex foglalkozdsok a gyermekeknek

Feltart probléma A sziildk altali negativ minta 4térokitése-szocidlis hidnyok, kdzds csalddi
(kiindulé értékekkel) | programok hidnya

Qélok -

Altalanos

megfogalmazas és
r&vid-, kdzép- és

révid tavi cél: egyiittmiikodés kiépitése a célesoporttal €s a partner
szervezetekkel
kozép- és hossz tavii cél: kapesolatfenntartds, bevont csalddok szdmanak

hosszitavil SN

. . névelése

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek . . e, 1z ,

(a beavatkozis . 1ntezk’edesbe bevonni kivant gyermekek, szillok felkutatasa
¢ bevonasa

tartalma) pontokba L .
e gyakorlati Gtmutatds

szedve

Résztvevok és

Résztvevok: érintett célcsoport
Felelosok:

Csalad- és Gyermekjdléti Szolgalat

felelds o Jnkormanyzat
o oktat4si nevelési intézmények
Partnerek e az érintett célesoporttal kapesolatban 4116 intézmények (pl. 6vodak)
Hataridd(k) o rovid tava cél: 2020. december 31.
pontokba szedve o kozép- és hosszu tavil cél: 2023, december 31.
Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga, ¢ meghivok, levelek, értesitd e-mailek
forrasa o jelenléti ivek
(r6vid, kozép és o program lefrasck
hosszitdvon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok s e e art 4
&s csdkkentésiik e passzivitas mindkét fél részér6l
eszkdzel * hidnyzdsok
Sziikséges e
eréforrasol ¢ human erdforras
3.
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Intézkedés cime:

Képzések szervezése az informatikai jartasség megszerzesére

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Informatikai jartassag hidnya id8skorban

Célok —

Altaldnos
megfogalmazas és
rdvid-, kdzép- és

révid tavi cél: egyiittmiikddés kiépitése a célesoporttal
kozép- és hosszi tavi cél: kapcsolatfenntartds, szikseg gsetén

tartalma) pontokba
szedve

hosszutava képzések szintjének emelése

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek o . e L L
(a beavatkozis e intézkedésbe bevonni kivant idések felkutatdsa, igény felméres

bevondsa
képzés, lebonyolitas

Résztvevak és
felelds

Résztvevok: érintett célcsoport
Felelosdk:

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
dnkormanyzat

az érintett célesoporttal kapcsolatban &1l  intézmények (pl.

Partnerek . { ey . -
egyhazak, Agfalvi Szépkoriak Egyesiilete)
Hatarido(k) e rdvid tavi cél: 2020. december 31.
pontokba szedve o kozép- és hosszu tavi cél: 2023. december 31.
Eredményességi
mutaték és annak ;. o -
dokumentéltsaga o meghivék, levelek, értesité e-mailek
forrasa ’ o jelenléti ivek
(r6vid, kozép és e program leirasok
hosszhtavon) o oklevél a képzés megszervezésérdl
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok e ot
&s osdkkentdsiik e passzivitds mindkét fél részérdl
eszkéze s hianyzdsok
Szitkséges P T, ,
orb fong:ok e human er6forras, palydzati forras
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Intézkedés cime:

Célzott programok szervezése a nok részére, kiemelve a gyermekiiket
egyediil neveld ndket

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Kozosségi programok hidnya a célcsoport esetében

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- ¢s

o rdvid tiva cél: egylittmiitkddés kiépitése a célcsoporttal

e kozép- és hosszi tavi cél: kapcsolatfenntartds, bevont csaladok

hosszatava szamanak névelése
iddegységekre
bontdsban
Tevékenységek et e .
A » intézkedésbe bevonni kivant célcsoport felkutatasa
(a beavatkozas J )
ovonasa
tartalma) pontokba .
programok szervezese
szedve

Résztvevok és
felelds

Résztvevak: érintett célcsoport
Feleldsok:
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
o Onkormanyzat

Partnerek

o az drintett célcsoporttal kapcsolatban allo intézmények (pl.

veédondk)

Hatiarid6(k) o rovid tavi cél: 2020. december 31.
pontokba szedve o k6zép- és hosszu tava cél: 2023. december 31.
Eredményességi
mutatdk ¢és annak
dokumentaltsaga, meghivok, levelek, értesitd e-mailek
forrdsa jelenléti ivek
(rovid, kdzeép és program lefrasok
hossziitavon),
valamint
fenntarthatdsaga
I'(ock“azatok' . e passzivitds, motivacid hidny
¢s csbkkentésiik e

- ¢ hidnyzasok
eszkdzel
Sziikséges e human erdforrds
erbforrasok e palyazati forras
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Intézkedés cime:

Akadélymentesités az intézményeknél

Feltért probléma

(kiindul6 értékekkel)

Akaddlymentesités hidnya elsésorban az énkormanyzat intézményeinél

Célok —

Altaldnos
megfogalmazais és
révid-, kozép- és
hosszatavi
idéegységekre
bontasban

rovid tavi cél: adatgylijtés, igény felmérés
k6zép- és hosszit tdvi cél: tervezés, kivitelezes

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

intézkedésbe bevonni kivant gyermekek, sziilok felkutatisa
bevondsa
gyakorlati Gtmutatas

Résztvevik és
felelOs

Résztvevlk: érintett célesoport
Feleldsok:

Snkormdanyzat és intézményei
érintett szolgaltatok, szervezetek

Partnerek

az érintett célesoporttal kapesolatban 4116 intézmények (pl. 6vodak)

Hataridd(k)
pontokba szedve

e rovid tAva cél: 2020, december 31.
o kozép- és hosszll tavi cél: 2023. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

kivitelezés dokumentumai

Kockazatok
és csbldeentésiik
eszkdzei

forrashiany

Szitkséges
erdforrasok

palyazati forrds vagy egyéb lohetOség keresése (vallalkozo6i
tamogatas)
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3. melicklet a 272012, (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H 1 ]
Az intéekedds
A helyzetelemeds o Coreay
Itéz | . oieakedey | Ovetkezeréseiben as::hc:;;zi:;;éb Az imdgkedes | A2 nnézkedés megs‘;ﬁ::azsahuz Az intéakedds
kedds : foltdrt Az intézkedéssel R Az intézkedés Az intézkedés e ercdményességét . 8 A
cime, . - I, ; stratégiaj y i megvaldsitdsdinalk . erdforrisok eredményeinsic
s02- megnevezése csélyegyoenlbadgi elérni kivint cél dokumentumakc tartama felellise hatfrideje ) .mérd {humin fernlarthaldsiga
széma probléma al indikdtor(ok) pénzﬁgyi
megnevezése technikai)
I A mélyazegénységben dl6k €3 a romdk esélyegyenlisége
1. Addssdgesapd | Az adéssig-csapda- | A dijhétralékolk Eletviteli Apfalva Kozség! | Rovid tAvii c8l; | résztvevBk szdma | humdnerdforrds, | folyamatos,
8- gazdilkodési csdkkenése, a tandcsadds sajft | Onkormédnyzat | 2021. december | statisatika, kérddivek kivetkezeres
pénzgazdilked | hidnyossdgok magélhetési kimyszethen 3L addssig- eredménye, ellendraés,
si gondok Kdzép- és hosszi | cstikkends segitsé gnyhj- a csalidok
hidnyossigok catikkentése v cél: 2025, thsok szdma szdmdra
kezelése december 31, ellendrizhett
érdekében fogyaszték
egylitimiikadé cliendirzése,
sek kialakitdsa folyamatos
II A gyermekek ssélyegyenldsige
1. Jovdlkép TovBkép hidnya a tarsadalmi tanacsadds, & | Agfalva Kozsdgl | ROvid tdwii ¢él: | résztvevdk huméneréforrds, | Esélyegyenliség
kialakfiasa, elsdsorban a beilleszkedés gyakorlatok, Onlcormgnyzat | 2021, decerber | sz, pélydzati forras bizlosilasaval
elséisorbana | célcsoport esetében segitése csoportfoglal- 3L statisztikak, kapesolatas
célcsoport kozésok, K8zép- és hossall | kompetencia- intézkedésck
esctében gyakorlari v cél: 2025. mérésck testiileti
beutatdk decembor 31, hatdrozata,
szilldlmek, folyamatos
gyermekeknek
egylitt
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2, A pozitiv A sz)8k dltall A sziilé-gyermek szillt esoportok, | Agfalva Kézségi | Rovid tiviteél: | igényfelmérds, humén erfiforrds, | Esélyegyenldség
szilléi minta | negativ minta kapesolat gyerek csoportok, | Onkorményzat | 2020, december | rsztvevik szdma | szakemberek biztesftésival
erdsitése Alerdkitése ertisitése, mindkét kiinds szlilo- s intézmeényei | 31. bevonisa, kapesolatos

szocializdelds oldal srlsitése ds gyermek Kdezdp- &s hosszl pélyztati forrhs intézkedések
hidnyosségok a pozitiv csoportak 1ivi gél: 2023, testitleti
mintakivetés szZervezése december 31. hatdrozata,
folyamatos

3 Az Az egdszsbg- 3 sziirl- eldaddsok, Agfalva Kézségi | Rovid thvii cél: | rdszivevik Palyzati forras, Esily-
cgészségvédel | védelem, egdszseg- vizsgilatok bemrtatok Onkormanyzat | 2020, december | széma, jelenléti Snerd, humén- cgyenlBacg
em, tudatos életvitel jelentfiségs- sZervezése és intézményel, |31, v, crbforrds biztositdsdval
cgészsdgiudal | bidnya, 2 megeldzésre | nek népszerisi- védéndg, K6zép- és hosszd | fotddokumentdeid kapesolatos
as életvitel vonatkozo lsmeretek | tése, egészsdges héziorvasok thvy edl: 2023, intézkedésck
megismertctés | hidnya dletmdd december 31. testitlet
e, a hatirozata
megeldzésre folyamates
vonatkozd
ismeretek
dtaddsa

111. A nék esélyegyenldsége

i Acélesoport | Magaes a gyermekét | kapaszkoddk, kdunsségi terek | Agfalva Kbzsdgi | Rivid vl cdl: | statisziikdl, humdn-croforras, | Esdly-
és elsbsorban | egyedill neveld ndk | kiztisségek Kialakitésa, belsé | Onkormdnyzat | 2021, december | részivevik palyazati forrds | egyentdség
o gyermekét | csetében az Lkialakitasa, Jjhtszdtdr s intézinényci széma, anyagi biztositasdval
egyediil clszegényedeés tandcsadasok, létrehozasa, helyzet kapcsolatos
neveld ndk kockdzata szakinai oélzott cifaddsok thva eél: 2025, | javuldsanak intézkedésck
szdmdira segitségel december 31, mérése tostilet]
szervezett nytjtdsa, hatdrozata
programok munkahely folyamatos

keresés

2. Korgzeril Alacsony képzettsig | Az igények megalhetsst Apfalva Kozsdgl | Rovid tdwi gél: | részivevOk szdma | huméin-erbforrds, | Tsély-
ismereteket feltérképezése, hiztasitd Onkorminyzat | 2021, december pilyazati forrds egyenlGadg
megeélza dtkdpzisek képzések ndk és intézményei | 31, biztositdsdval
képzések szémdra Kdizép- &s hosszii kapcsolatos
szervezése A cél: 2025, intézkeddések:

december 31, testileti
hatdrozata,
folyamatos
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1V. Az iddsek esélyegyenloddse

1. Idések Jelentds az id8sek Munkahelyek eldaddsok, Agfalva Kiizségi | Rbvid tivh oél: | rdsztvevdk humén-erbforeds, | Esély-
munkalehetdsé | kdrdben az alacsony | keresése helyi Teheldségekrdl Onkorminyzal {2021, december | szama, tnkormanyzati egyenldsdg
gének jovedelemmel szinten téjékoztatdsok és intézményei {31, nyilvén- ki [teégvetds, biztositdsdval
foltérképozése | rendelkezik szdma szervezdse Kézép- és hosszo | tartdsok palyizatok kapesolatos

thvi cél: 2025, intézkedések

december 31. testiilett
hatirozats,
folyamates

2, Bgyedill €16k | Egyedil 18k kdzdsségi dlet clfadisok, Apfalva Kézségl | R8vid tdvicél: | részivevdk humén- erdforrds, | Esély-
szdmara elmaginyo- létrehozisa, tanhcsndds, Onkorményzet | 2021, december | szdma, kdltségvetési egyenléség
cdlzott soddsa védBhald bévitdse érdekvédelem és inldzményei | 31. lewddeokumen- timogalds, biztosilasival
programok ! létrehozdsa helyi Kozép- és hossz) | 1dcid, jeleniéti iv | palydzat, kapesolatos
SZErvezese szinten thvi cél: 2025, cgydh intézkedésele

december 31, testiileti
hatdrozala
folyamatos

3. Informatikni | Informatikai jdrtnssdg | felhaszndld szintfh képzés, gyakorloti | Apfalva Kozségl | Rovid thvi cél: | résztvevik human-erbforrds, | Esély-
jartassag hi4nya idbskorban informatikai foglalkozésok Onlcorminyzal | 2021, december | szdma, igénybe | esukdudl, cgyenlfség
kialakitdsa jértessag g3 intézményei [ 3L veit eszkézok, pélydzati forrdsok | biztositdsival

kialakitasa Kiizdp- ds hesszy | jelenlét [v, kapesolatos
v el 2025, fotddokumen- intézkedések
deceimber 31, técid testtileti
hatdrozata
folyamatos

V. A [ogvatskkal ¢l6k esélyegyenlbsége

1. Akaddlymente | Akadélymente- sitds | a kizlekedés skaddlymentesség | Agfalva Kéizségi | Réivid tavg cél: | résatvevbk hymdn-ertiforeds, | Esély-
sités hidnya elsdsorban az | megolddsa liépitése Onkormanyzat | 2021, december | szdma, Snkormanyzati egyenliség

Snkormianyzatnal és ég intgzményei 3L mogvaldsult lebltadgvetés, biztositdsdval
intézményeinél Kgzép- ds hosszi | akaddly- palyizat kaposolatos
tavi cel: 2023, mentes s74m intézkedések
december 31, tesliileti
hatdrozata
folyamatos
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nehézsége

2, Szolgiltatasck | Szolgdltadsok-hoz, | a kozlekedés célzott kulturdlis | Agfalva Kozségl | Rovid thvi cél: | résztvevék humdn-erbforrds, | Esély-
hoz, kulturdlis | kulturélis- és biztopsitisa programek Onkormanyzat | 2021, december | szdma, foté- dnkormdnyzat] egyenliiség
és sporiprogramok-hoz SZErvezEse & Inlézményei | 31, dokumentieid let Hisdgveidsi biztositdsdval
sportprogramo | vald hozzdférds Kazép- &s h programok szdma { timogatds, kapcsolatos
khoz vald nehézsége tavii cél: 2025, pilydzaiak iniézkedésck
hozzatirés december 31. testilleti
hatdrozata
folyamatos
3 Egésesépligyi | Egdszadalpyl a célesoport célzott Agfalva Kézségl | Rovid tévi cdl; | résztvevk humdén-erdforrds, | Esély-
prevencids prevencios célzott cpéuzségiigyt Onkorményzat | 2021, december | szdmia, pilydzat, cgyenldség
szolgdltatisok, | szolgdltatdsak hidnya, | szlirbvizsgdlatai, programok & intézményei, |31. szliréprogra-mok | fnkerminyzati biztositdsival
sziroprogram | illetve egészség-megorzl szervezeése viding, Kozén- és hosszn | szama, kiiltségverds, kapcsolales
ok megkizelithetet- programjai haziorvesok v eél: 2025, szolgalatdsok ogyéb intézkedések
lenséga, sziikséges december 31, szama testitleti
sziliréprogramok-ra hatdroznta,
orténd eliutds folyamalos

1. Pénziigyl Terv
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Onkormdnyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetSi széméra feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen mitkddd nem Snkorményzati fenntartdsy intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsék meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl &s partnereitdl, hogy vizsgdljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményilik mlkoédését erintd, és az
esélyegvenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgiltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és iranymutatisokba cpiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmddra és esélyegyenliségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szimntil
akcidterveket, cselekvesi iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsira és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
cllendrzésére ¢és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalisara Helyi Esélyegyenléségi Programért Feleldés Forumot hoz
1étre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztosftani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradeéktalanul megvaldsuljanak.

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk [étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kételezettségel teljesitésének nyomon
kivetése, dokumentaldsa, és mindezekr6l a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldzo idGszakban végrehajtott intézkedések eldsegitetick-¢ a
kitlizétt célok megvaldsuldsat, ¢és az ezen tapasztalatok alapjan esctleges 1j beavatkozasok
meghatirozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasihoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti feltilvizsgélata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT eldkészitése képviseld-testiileti
dintésre

- az esélyegyenl6séggel Gsszetliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikdldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitiizétt célok
megvaldsitidsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyhen tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrdl az Esélyegyenldségi
Férum szdméra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.




A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellendrzése érdekeben HEP
Férumot hozunk 1étre,

A HEP Férum feladatai:

C

O

O

az HEP IT megvalésuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésenek
nyomon kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselt-testiiletének

rendszeres tdjékoztatasa,

annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zd id6szakban végrehajtott intézkedésck
elésegitették-e a kitiizott célok megvalosulisat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges U1j beavatkozasok meghatarozasa

a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsihoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizéldsa,

az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP 1T el6készitése
képviseld-testiileti dontésre

az esélyegyenlbséggel 6sszefiiggl problémak megvitatasa

a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tirdsa, kommunikdlasa

Z_u

Az esélyegyenldség fokuszban 1évh célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott tertileten
kitlizétt célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenlfségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenl8ségi Forum szdmara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.
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A Foérum legalabb évente, de sziitkség esetén ennél gyakrabban Glésezik.

A Férum miiksdését megfelelden dokumentdlja, iiléseirdl jegyzokinyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasdra, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtasara felelst jeldlhet ki tagjai kéziil,
illetve (jjabb munkacsoportokat hozhat létre.

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum cllendrzi, és
javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizilasiara az egyes beavatkozdsi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

A program elfogaddsdt megeldzden, a véleménynyilvanitas lchetdségének biztositasa
érdekében a program tervezetét az Snkorményzat weblapjan megjelentetjiik.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikédd szakmai ¢s tdrsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
szemé€lyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag biztositisira az
onkormanyzat honlapja all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
Onkorményzat és intézményeinek kilonbdzd rendezvényein, beépitjikk kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink
megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tdrsadalmi kormyezet kialakitasa érdekében.

Az esélyegyenloscggel Gsszefliggd feladatokért az alabbi személyelk/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl a mindenkori
polgarmester felel.:
-Az 6 feladata és felel0ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, milkddésének
sokoldalt tamogatasa, az Snkormanyzat és a HEP Férum kézétti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikédik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonaséval &s timogataséval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az drintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheto legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program,
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkorméanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat,
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a sziiksé¢ges fellészitést &s segitséget a HEP végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kévetkezményeinek elharitasarodl
intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

- a HEP IT megvaldsitisinak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett  felek

tevékenységének dsszehangolasa, instrudlisa),

- a HEP IT végrehajtasdnak nyomon kovetése,

- az esélyegyenldség sérillésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgildsa az

énkormanyzat felelosével kbzdsen

- a HEP Férum 38sszehivasa és miikodtetése.

A telepillés vezetése, az §nkorményzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi
- felel8sek azért, hogy ismerjék az egyenld bidnasmodra &s esélyegyenltségre vonatkozd
jogi eldirdsokat, biztositsik a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlBséggel kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat €s kézremiikdjenek

annak megvaldsitasdban.

- Az esélyegyenlfség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt -

iranyitdinak.
- Az dnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.
Minden, az énkormédnyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujté fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelezdkeént
kovesse azt, s megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a joviben bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megoszitas,
egyiittmiikodési kotelezettség alapjdn a telepiilesi Snkormanyzattal kapcsolatban allé
szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
kdznevelési intézmények fenntartdsa és mitkddtetése.)

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetl -
felillvizsgalat soran kiderl, hogy a HEP IT-ben véllalt c¢lokat nem sikeriil teljesitent, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsetdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsénak okait, és a beavatkozdsi tev€kenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenck. A HEP Féram a beszamolét a benyjtastol szamitott 30 napon beliil
megtérgyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzal képviselbtestiiletének a szilkséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztisbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsacrt
felelds személy intézkedik a felelds(ok) meghatarozasrol, és — szitkség esctén — feleldsségre
VOnasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szilkséges 1épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szikséges, ha megéllapitdsatban lényeges véltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend6 modon jarulnak
hozz4 a kitlizétt célok megvaldsitasdhoz.

77




. Agfalve Kézség Helyi Esélyegyenlfségi Programjangk szakmai és tarsadalmi vitdja
megtdfiént. Az itt szilletett észrevételeket a megvitatist kdvetben a HEP Intézkedési
Tervébe becpitettiik.

I Ezt kivetden Agfilva Kouségi Onkorményzatnak képviselS-testilete a Helyi
Esélyegyenldségz Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
.............................. szamii hatdrozatdval elfogadta,

111 Bzt kovetben Agfalva Német Nemzetiségl @ﬁkonﬁényzatﬁmk képviseld-testiilete a Helyi

Esélyegymioségl Programot {melynek része dz I[ntézkedési- Terv) megvitatta &8
.................... e o SzAmMA hatdrozatdval elfogadta,

Diatum Aldfrds

Agfalva Kozségl Onkorményzat Helyi Esélyegyeni6ségi Programjénak partnerel ismerik a

Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasiban tevékenyen részt kzvénn&k

venmi,
Dium IO MAJ2,
Détm 2020 MASZ9,
Datusn 0 MAIZY,
Détum 2020 WAJ 25
Détumn 020 MAI 29,

Détum 2020 MAiz g

Prtum ng M A 19, Partner aié;irés
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: \ Agfalvi Polgirmesteri Hivatal
< & 9423. Agfalva, Soprowi u. 3. Tel/fux: (99) 330-012

ﬁg}:raimim AgfiilSS 10/2020. Térpy: ;Agfaiva.. teleptilés  2020-2025  Helyi
Eséiyegyenltségi Programidnak jovahagyasa

HATAROZATA

Magyarorszdg Korménya 2020. mdrcius 11-én a 402020, (IIL11.
Korm.rendelettel veszélyhelyzet kihirdetését rendeite el Magydarorszag telj e:s
teruietere

hcmza kapcsoiado egyes; térvemyek mod@slmami ﬁmii’% 2{}11 évi CXXVII{.
wrveny 46.§ (4) bekezdéscben foglalt felhatalinazds alapjan ~ mely szerint
~veszélyhelyzetben a telepitlési Snkormanyzat képviseld-testitletének feladat- és
hatéskorét a polgdrmester gvakorolja” ~az aldbbiakrdl dontotiem:

-%gfaiifﬁiﬁiﬁzségi Onkommanyzat Polgdrmesterének: 1072020, (V.29.) hatdrozata
Pék Zsuzsanna, Agf‘alva Kézségi (}nkményzat pelgarmestere jelen hatérozat

mellékletét képezl Agfalva Kozsée 2020-2025 évi Helyi Esélyegyenlbségi
Programjat jovahagyja.

Felelos: [nitézményvezetbk
Hatarids: 2020. majus 29.

Pék mema
polgarmester |3




Munkakoéri leiras

A munkakort betélté neve:

Munkakor megnevezése: Német nemzetiségi 6vodapedagogus
Kizvetlen felettese: Ovodavezetd

Heti munkaideje 40 6ra, ebbdl kotelezd draszama 32 /Neveléssel-oktatassal toltott idé/

Fébb feleldosségek és tevékenységek

A pedagdgus mindsités kivetelményrendszerében megfogalmazott kritériumoknak megfeleld
munkavégzes.

Retartja az 6voda etikai kodexében megfogalmazott — a munkavégzésre, a kapcsolatokra, a
titoktartdsra vonatkozo — etikai normékat.

—a pedagdgiai program elvrendszerének, értékrendjének megfelelden tervezi, szervezi,iranyitja a
csoportjaban folyd pedagdgiai munkat

- Neveléssel-oktatissal lekotott munkaidejének legalabb 20-49%-iban a nemzetiségi
anyanyelven nevelé-oktaté munkat végez.

—az éves munkatervnek megfelelen 6ndlldan és felelésséggel fejleszti az egyént és a
csoportot

— felismeri, sziikség esetén szakszolgalathoz irdnyitja az arra raszorulokat

— nevelémunkdjiban érvényesiti a tehetséggondozést, felzdrkoztatdst, a killonbozoségek
elfogadtatasat

— biztonsdgos koriilményeket teremt a gyermekek értelmi-testi-lelki fejlddésehez

— szakmai ismereteinek bévitése érdekében részt vesz bemutatokon, konferencidkon,
eléaddsokon, pedagdgiai férumokon

— naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapcsolédo kételezd adminisztricios feladatokat
(mulasztasi naplé, csoportnapld, gyermekek egyéni fejlodését nyomon kbvetd
dokumentacid)

— folyamatosan értékeli és ellendrzi csoportjiban a gyermekek teljesitményét, fejlodését, és
errd] az eljarasrendben régzitetteknek megfelelden feljegyzést készit

— a sziil6k tajékoztatisara — az eljdrsrendben foglaltaknak megfelelden ~ fogadodrat
kezdeményez, és nyitott a sziildk altal igényelt fogadodrak megiartasara

— gondoskodik a gyermekek adatainak folyamatos aktualizalasarol

— csoportvaltas esetén gondoskodik a gyermekkel kapesolatos informaciok teljes korl
atadasdrél

— kialakitja csoportjaban az SZMSZ-ben rogzitett imnepek és az 6vodai hagyoményokhoz
kapesolédd programok megiinneplésének modjat

— elvégzi az éves munkatervben szerepld, névre sz616 feladatokat

—csoportjéban és az udvaron egyarant gondoskodik a jatékok és eszk6zok rendben tartasardl,
esténként takaritasra alkalmas allapotban adja at a csoportszobat

— az informacidkat iddben és megfeleld modon tovabbitja az érintetteknek

— a koltségvetés készitésénél javaslatot tesz csoportjdban a biterok, eszkéz0k javitasara,
potlasara, bovitésére

Kiilonleges feleldssége
e tovabbképzési kotelezettségét teljesiti




o munkavégzése sordn betartja a jogszabdlyban és az intézményi szabalyzatokban foglalt
eldirdsokat

o leltari felelésséggel tartozik csoportjnak berendezési targyaiért és eszlkdzeidrt, a
személyes hasznalatra dtadott informatikai eszkozokért (laptop, projektor)

o a rendelkezésére biztositott pénziigyi kerettel dnalléan gazddlkodik tinnepélyek
szervezésekor és jatékvasarlaskor

« a gyermekek, a sziildk, a dolgozok személyiségjogait érintt informacidkat megdrzi, egyéb
esetben a kozalkalmazotti térvényben foglaltak szerint jér el

e alkalmassagi vizsgalaton annak lejarta eldtt megjelenik

Kapcsolatok

e a nevelbtestiilet tagjaként aktivan részt vesz a nevel6i értekezleteken, legjobb tudasa
szerint térekszik a pedagdgiai cél megvaldsitdsara

o torekszik a legjobb munkakapcsolat kialakitdsara valtotarsaval és a csoport dajkéjaval

o beszamol a neveldtestiiletnek a tovébbképzéseken szerzett informdciokrol

e pedagdgiai tevékenységével segiti az dvoda és a csaldd egylittmiikdését (sziildi értekezlet,
fogadddra, nyilt nap, kézos programok)

« a gyermekekkel, a szildkkel és a munkatdrsakkal udvarias, segitbkész magatartast tantsit
» megbecsiili kollégdi munkajat

Munkakériilmények

o szabad hozzaféréssel rendelkezik a szertarban elhelyezett foglalkozdsi eszk6zokhdz

e a nagyobb értékii informatikai eszkdzoket az vodavezetdl veheti 4t

e internet: az 6vodavezetd irodajdban szabadon hozzaférhetd

o telefonhasznalat — a telefonok hasznalatardl rendelkezé belsé szabalyzatban foglaltaknak
megfelelden

A felettesilk utasitdsara kételesek a jelen munkakori lefrasban nem rogzitett tovabbi olyan
feladatokat is elldtni, amelyek jellegiikné] fogva tevékenységi koriikbe tartoznak vagy ismereteik €s
felkésziiltségiik alapjan sziikségszeriien kell rajuk bizni.

Jelen munkakéri leiras az aldfrds napjén 1ép életbe, ezzel egy id8ben érvényteleniti a korabban
kiadott munkakori leirdst.

Agfalva,

Alairssommal igazolom, hogy a munkakori lefrdsban rdgzitetteket tudomasul vettem és magamra
kotelezd érvénylinek ismerem el.

Dolgozé aldirisa
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MEGBIZASI SZERZODES

FELELOS AKKREDITALT KOZBESZERZESI SEAKTANACSADOT TEVEKENYSEGRE VONATROZOAN

amely létrejdtt

egyrészril

AGFALVI NEMET NEMZETISEGT ONKORMANYZAT (Székhely: 9423 Agfalva, Soproni utca 3., addszdm: 16716780-1-08,
Képviseletben eljar: Amring Elvira elnék) mint Meghizé

masrészrdl

KG Procure Krr. (Székhely: 9733 Horvatzsidany, Hideg u. 23., Levelezési ¢im: 9700 Szombathely, Kirdly utca 17. félemelet,
adészam: 25393105-2-18, cégjegyzékszam: 18-09-112671, Képviseletben eljir: Krizmanich Gergely tigyvezetd) mint Meghizott

kdz8tt alulirott napen és helyen a jelen meghizdsi szerzbdésben irt feltételek szerint:

1L

A SZERZODES TARGYA

A megbizé megbizza a megbizottat , EFOP-4.1.5-16-2017-00096 azonosité szami projekt keretében megvaldsuld
Infrastruktira fejlesztés az Agfalvi Vaci Mihdly Altalinos Iskoliban” tirgyd kézbeszerzési eljards teljes kord
lebonyolitasdra, a kézbeszerzésekrdl szold 2015, évi CXLIIL tdrvény (a tovabbiakban: Kbt.), valamint a 257/2018. (XIL
18,) Korm, rendelet (a tovdbbiakban: Rendelet) szerinti felelds akkreditalt kdzbeszerzési szaktandcsaddi tevékenység
clvégzésére, tovabbd az eljdrashoz fartozd kdzbeszerzési dokumentumck hidnytalan elkészitésére, ax eljards soran
szitkséges kbzzétételi feladatok ellatédsara

Jelen meghizist a Megbizott a meghizas aldirdsaval elfogadja, az ebben a meghizasi szerzédésben foglalt feltételek szerint.
Megbizett kijelenti, hogy a vonatkozd jogszabdlyokban foglait kivetelményeknek teljes mértékben megfetel, a Megbizott
rendelkezik — a Kdzbeszerzési Hatdsdg 4ltal vezetett, névjegyzékben szerepld — felelds akkreditilt kdzbeszerzési
szaktanicsadoval. A kozbeszerzési eljirds sordn Krizmanich Gergely Felelds Akkreditilt Kézbeszerzési Szaktandcsadd
(lajstromszdma: 00086) jér el, azzal, hogy akaddlyoztatdsa esetén a feladat ellatdsdhor szikséges kbvetelményeknek
megfelelé helyettesérd] gondoskodni tartozik.

A MEGBIZOTT FELADATAI

Megbizott az alabbi felelds akkreditalt kdzbeszerzési szaktandcsadéi (FAKSZ) feladatokat 14¢ja el:

a) a (kéz)beszerzési eljarashoz kapesolddd felelds akkreditalt kdzbesxerzési szakianicsadds;

b) a (kiz)beszerzési eljrds teljes kbri kézbeszerzési tartalmu eldkészitése &s lefolytatdsa, lebonyolitisa (mitszaki-
szakmai, piacismercti, pénzigyi, ¢s jogi tartalom kivételével);

¢} azeljardst meginditd felhivis és dokumenticid kizbeszerzési tartalindnak eliészitése (miiszaki-szakmai, piacismereti,
pénziigyi, és jogi tartalom kivételével);

dy kézremilkddés az alkalmassigi feliételek és értékeldsi szempontrendszer kialakitdsa sordn;

e) a jogszabdlyok szerinti mindség-cllendrzés soran kézbeszerzési ktzremikddés a Kozremksdd Szervezet/Iranyité
Hatésdg/KFF jovahagydsdig,

)  a kozbeszerzési kiegészitd tdjékoztatis Ssszedllitasa és megaddsa (miiszaki-szakmai, piacismereti, pénziigyi, és jogi
tartalom kivételével) Megbizd altal rendelkezésre bocsatott adatok, informdciok alapjan,

g) Szitkség esetén sz eljdrdst megindité felhivas és dokumentacid kizbeszerzési tartalminak mddositisa &s megkilldése
vagy feladdsa kdzzétételre,;

h)  a benyijtott ajdnlatok/részvételi jelentkezések felbontdsa sordn az Elektronikus K8zbeszerzési Rendszer (FKR) altal
generdlt bontasi jegyzikonyv szitkség szerinti kiegdszitése és megkiildése az ajanlattevéknek;

1) tlrgyaldsos eljdras esetén a tirgyalds lebonyolitisdban kizremikddés,

J)  az ajinlatok/részvételi jelentkezések kézbeszerzési szempontil birdlata, értékelése (miiszaki-szakmai, piacismereti,
pénziigyi, és jogi tartalom kivételével);

k} azdsszegezés eliésziléseben kizremikidés és megkiildése;

1y a2z eredményes eljards eredményeként Megbizd dltal aldirandé szerz8déstervezet adatokkal torténd feltsltése a nyertes
gjfnlat tartalmédnak megfelelben;
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m) az eredményrdl szold t4jékoztato hirdetmeny elkészitése és kizzététele,

n) ajogszabaly dltal meghatdrozoti hirdetmények feladdsa kiizzététel érdekeben, illetve a jogszabdly altal meghatarozott
léizheszerzdsi dokumentumok Flektronikus Kézbeszerzési Rendszerbe ésivagy a Kozbeszerzési Hatdsdg altal
lizemeltett rendszerbe vald feltbltése;

0) Az EKR alkalmazdsa és az eljdrdsi cselekmények FEKR-ben valé bonyolitass;

p) azeljirds eredményérdl sz616 thjékoztatd kézzétételét megeldzd esetleges Kbt. szerinti jogorvoslati eljdrdsok sorin az
Ajanlatkérs képvisclete az elbzetes vitarendezési eljarashan, illetve a Kizbeszerzési Dontbbizottsag elbtt;

q)  aMegbizott a megbizds teljesitése sordn \celetkezett iratait dokumentalja, és azokat dtadja a Megbizonak.

2. Mogbizott sajat dbntdse alapjan jogosult akér a kizbeszerzesi miszaki leivds, aleér egysb dokumentdcié dttekintésére és
esetlegesen észrevételek megfogalmazisira, tekintetiel arra, hogy az egyes eljdrdsok lebonyolitdsa sordn Megbizott a kapott
dokumentumok és iratok alapjan 14tja el szerzbdés szerinti feladatait. Megbizottat a nem altala szolgaltatott iratok
megfeleléségéért, illetve az iratokhoz fiizbtt gszrevételeiért s azok teljes korliségsért felelbsség nom terheli, a Felek
Megbizott észrevételeirs igy tekintenek, hogy azokat Meghizott a Megbizd érdelcében, a kdro soddsté! megdvas szandékdval
tette.

3, A jelen Szerzéddsben nem szabdlyozoit barmely egyéb, a Meghizd/Ajanlatiérd kérésére a Megblzott 4ltal eivégzends
szolgaltatdsra nem terjed ki a Szerzddés, arréla Felek kitlén megailapoddsa sziikséges.

1IL A MEGBIZO FELADATAI

1. Megbizd rendelkcezésére boosdtja az aldbbi dokumentumokat, informécidkat:

a) akdzbeszerzés tirgya, mennyisége, a becatilt érték alitamasztasdra szolgdlo dokumentumok, a részekre bontds miiszaki
indokoltsiga, a Meghfzd azonos vagy hasonld targyll, esetlegesen egybeszémitandd egyeb szerzddéseirbl vald
tdjékoztatas;

b) fedezetigazolds

¢) amennyiben sor keriilt piackutatdsra, helyzet — és piacfelmérésre, illetve elzetes piaci koazultacidra, az emlitett
elakészitési cselekmények dokumentumai,

d} amernyiben a vonatkozo jogszabélyi eldifrasol elbirjak a részvételre felhivni kivint gazdasagi szerepldk ajanlatkerd
(Megbizé) altali megjelilését, az érintett gazdasagi szerepléik nevesitése, tovdbbi a kivalasztott gazdasigi szerepldk
kijelolését megelézd és megalapozd ajanlatkéréi vizsgalat elvégzésének dolumentumai, azzal, hogy a Kbt. 115, § (2)
bekezdésben foglalt, pazdasigi szerepibk kivalaszidsabdl fakads kockdzatokat és jogktvetkezményeket Meghizd
viseli.

¢) miiszaki specifikécid, miiszaki leirds, miiszaki dokumentacic

) aMeghizé dltal bizlositott pénzigyi, miiszaki és jogi szakértelem képviselbinek megieldlése, elérhetdségiils,

g)  a korbeszerzési eljaras sordn érvényesitendd szocidlis és komyezetvédelmi kavetelmények, amennyiben ezek 3
kézbeszerzés targya tekintetében relevansak,

h) Megbizo dlial elvart szerzbdéses feltételek, Megbizé altal elvirt milszaki és szakmai alkalmasségi kévetelmények,
Meghizd 4ltal elvart gazdasdgi-pénziigyl helyzetrs vonatkozé alkalmassagi kovetelmények, Megbizo dltal elvart
értékelési szempontok és azok silyszama, Megbizd dltal slvart fizetési feltételek, Megbizé dltal elvért biztositékok,
kothérek kore és mértéke,

i) részajinlattéte] lehetdségével kaposolatos meghizoi elvdrds, a részajanlatiétel lehetdségének kizarasa esetén annak
indckldsa,

i) egyenértékliségi szempontok meghatérozdsa,

k) aKozbeszerzési Hatdsdg dltal lizemeltetelt rendszerhez valé hozzaférést biztosits jelszd és felthasznald név

1}  Elektronikus Kézbeszerzési Rendszerben a Megbizd jelen meghizdsi szerzBdéssel érintett elektronikusan bonyolitandd
ldzbeszerzési eljardsaihoz vald hozzdférés érdekében a sziikséges jogosultsigok megaddsa.

. elbiralja a beérkezett ajanlatok kdzb eszerzés tirgya szerinti tartalmat,

3. Megbizé/Ajinlatkérd atadja az iratokat, dokumentumolat, informécitkat, igényeket, amelyck a mogbizis teljesitéséhez
szitkségesek. A Megbizoll & Megbizé/Ajanlatkért dltal rendelkezésre bocsatoll iratok, adatole, tényck alapjn kételes a
tevékenységet elvégezni, azokat teljes korlinek, pontosnak és valésnak fogadja el, azok valdsdgtartalmat nem kdteles
vizsgalni. Megbizott nem felel a Meghizé késedelmes vagy hidnyos tevékenységébdl, adatszolgaltatisabol ered karért,

4, A kizbeszerzési eljdrds eredményeként létrejove szerzbdés modositdsa esetén a modositd okirat, illetve a kézbeszerzési
jogszabalyok dltal eldirt egyéb kozzétételt kotelezettsdgek teljesitése, tovabbé timogatasbo] megvaldsuld kiizbeszerzési
cliaras szerzbdésmddositisaval dsszefiggd ellenbrzésre bocsdts nem része jelen szerzddésnek. Felek megallapodnak
sbban, hogy a szerzbdés mddositisa esetén szikség szerint kilén megdllapodist kdtaek, amelyben a szerzédés
médositdsdval Gsszefilggd munka ellenértéket is meghatarozzak.
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Iv. MEGBIZASI DIJ

1. A felek a megbizasi dijat nettd 2.400.000 - Forint + AFA, azaz brutté 3.048.000,- Forint dsszegben hatdrozzak meg.
2. A Megbizott 4ltal lefolytatott kizbeszerzési eljdrasok soran a jogszebalyok dltal meghatdrezott hirdetmények feladasdval

Ee L el DioTelties wri e lEn pontan 0%6-atprojeking

4. A Megbizé kitelezettséget vallal arra, hogy a benyijtott szémla alapjin esedéles megbizdsi dijat ~ dtutalas atjdn - 15 napon
belil megfizeti a Megbizott Raiffeisen bankndl vezetett 12094507-015635 83-00100000 szdm\ szamldjira.

8. Megbizott jogosult résszamlat benyfjtani az egyes eljirdsok ajénlattételi felhivdsainak, illetve kapcsolddd kozbeszerzési
dokumentumok kézvetlen megkilldését, vagy az eljardst megindits felhivds feladdsit kdvetben, amelynek Ssszego a nettod
vallalkozasi di} 50 szdzaléka. Megbizott a kézbeszerzési eljiris dsszegezésének megkiildésekor jogosult végszamlat
kialitani, amelynek 8sszege a véllalkozdsi dfj fennmaradd 50 %-a.

6. A Megbizéd tudomasul veszi, hogy ha fizetési kiitelezettségének hatdridben nem tesz eleget, Ugy a késedelembe esés
napjaté] kezdbdéen a megbizasi dij utdn a Ptk. szerinti késedelmi kamatot kételes fizetni.

7. A megbizisi dij telies dsszege aklcor is megilleti a meghizottat, ha a kizbeszerzési eljardsban nyertes ajénlattevd és a
megbizé kbzétt szerziidéskttés nem jon létre, de a kdzbeszerzési elidrds egészében és jogszabalyszeriien lefolyt,
befejezbdstt.

8. Amennyiben a Magbizott a kizbeszerzési dokumentumakat teljeskdrlien elkészitette — azaz az eljardst megindito felhivast,
az egyéh kozbeszerzési dokumentumokat rendelkezésre bocsdtotta, és ezeket a Megbizd dtvette — azonban Megbizd az
eljardst nem inditja meg sajat ddntése alapjdn, 2 déntésrd] tajkoztatnia kell a Megbizottat, aki a t4jékoztatds napjit kivetd
15. napon jogosult a szdmlat killitani, amety Gsszege a meghizdsi dij 40 Yo-a.

9.  Meghizé kiteles fogadni és feldelgozni az olyan elektronikus szdmldkat, amelyek megfelelnek az EN 16931-1:2017 szdmi
eurdpai szabvinynak és az Eurépal Bizottedp dltal ¢ szabvanyhoz az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban ldzzétett
szintaxislistanalk.

10. A megbizdsi dij késedelmes kifizetése esetén a Meghizolt tevékenységét azonnali hatdllyal felfliggesztheti a Megbizd

teljesitéséig (killinosen Ptk. 6:139. § (1) bekezdés alapjan}, s cbben az esetben minden feleldsség s kdr a Megbizdt terheli.

V. A SZERZODES ERVENYESSEGE
A szerz6dés megsziinik az 1.1, pontban meghatdrozott kbzbeszerzési feladatok elvégzésével.
2. Azonuali hatilyi felmondas kizdrdlag abban az esetben lehetséges, ha

[

a.  valamelyik &l szerzbdéses kitelezetiségeit silyosan vagy ismételten megszegi
barmelyik fél nem tesz eleget a felhivsnak, hogy szerzéidéses kitelezettségeinek eleget tegyen;
Megbizott cstdeljards ald kerlll, felszdmolds vagy végelszdmoldsi eljdrdst kezdeményeznek vele szemben,
fetfliggeszti gazdasdgi tevékenysdgdt, besznteti kifizetdseit, vagy egyéb modon fizetésképtelenné vilik; - az
adéssal kétott szerz6déstsl a fizetési haladék idStartama alatt nem lehet eldllni. [csddeljdrdsrdl és a felszdmolasrdl
52616 1991, évi IL, torvény L1. § (2} bekezdés h) pontja]

3, A felek megdllapodnalk abban, hogy a szerzddést eldzetes egyeztetés alapjén, lizérélag irdsban madosithatjak
A szerzédés megsziinésckor a Megbizott a megbizds teljesitése soran birtokdba kerllt dokumentumokat kételes a Megbizo
szAmdra visszaszolgaltatni.

5.  Ha aszerzBdést a megbizott alkalmatlan idében mondta fel, kiteles megtériteni a meghizonak a felmondassal okozott kart,
kivéve, ha 2 felmonddsra a megbizd szerzbdésszegése miatt kerlilt sor,

6. Ha a Mepghizé célszerfitlen, szakszes@itlen, vagy jogszabalysértd ufasitdst ad, Megbizott kételes arra a Megbizdt
figyelmeztetni, Ha az utasitdst a Megbfzo az utasitdst ennek ellenére is fenntartja Megbizott jogosult a szerzddést azonnali
hatallyal felmondani, valamint igényt tarthat addigi dijanak megtéritésére.

7. Megbizott a hibds, szakmailag megalapozatlan miiszaki leirds miafti esetleges jogorvoslatok miaft nem véllaljz a
feleldsséget.

8. A Megbizott feleldssége a kizbeszerzési eljards icbonyolitasinak jegszeriiségére, az egyes cljarasi cselekmények
kiizbeszerzési szemponti szakszeriségére, a torvényesség biztositasdra, valamint a Megbizé ¢ kérben adott utesitdsainak
szalkszeriitlenségére vagy célszeriitlenségére irdnyuld, irdsos figyelmeztetések elmaraddsabol eredd kirokra terjed ki, Felek
a Megbixottat terheld kdrigény 8sszegszerliségét korltozzak a meghizési dij mértékére.

9. A polgéri torvénykonyvr8l sz616 2013, évi V. trvény 6:540, §-dra tekintettel a Folek kizarjdk a Meghizott nevében eljard
természetes szemeély FAKSZ, és a Megbizottal munkaviszonyban vagy tagi jogviszonyban 1évé természetes személyek
{kitlsnssen munkavallalok) felelfsségétl, a Megbizott kizardlag a Megbizottal (mint jogi személlyel és munkéltatval)
szemben tud igényt érvénycsitent,
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VL HATARIDOK

1. Meghizott a kdzheszerzési eljdrdshoz tartozd ajénlatiételi felhivast és a hozzd kapesoldds dokumentdcidt a Meghizétdl
valamennyi szitkséges dolumentum megérkezését kvetden 10 munkanapen beliil késziti el.

2. Megbizottnak az dltala bonyolitott kézbeszerzési eljarasban bedrkezett ajanlatokrdl 82615 értékelési javaslat elkésziidsére
beérkezett ajdnlatoniént 3 munkanap, de legfeljebb 20 naptari nap 4ll rendelkezésére a beérkezett ajinlatok Meghizott dltali
kézhezvételdtdl szémitottan. A kézhezvétel idBpentja a bedrkezstt ajdnlatok dtaddsérol leészitetr dtvételi elismervény
Meghizé és Megbizott 4liali aldirdsdnak napja.

VIL INFORMACIOKEZELES

1. A felek a megbizés tartama alatt minden lényeges kérdds vonatkazdsiban kdlesdndsen, haladéktalanul és frisban
idjélcoztatjdk egymdst, Megbizé tudomdsul veszi, hogy az egyes kozheszerzési eljarisokat mepelbz8 hidnyos vagy téves
adatszolgaltatdsbol eredé lcirétt vagy elmaradt haszonért a Megbizott feleldsséget nem vallal,

2. A megbizott kdteles a meghizdt tevékenységérdl és 2 feladar 4lldsarol kivansdghra, szitkség esetén e nélkil is tAjckoztatni.
A megbizott kételes a megbizdt tajékoztati, ha kizremikadd igénybevétele valt szlkségessé, vagy ha a felmerfilt 4j
koriillmények az utasitisok modositasat teszik indokoltta.

3. A megbizott koteles a meghizét a meghizds teljesltésérdl késedelem nélkiil értesiteni.

4, A Megbizott tudomésul veszi, hogy a jelen szerzddés, az ahhoz kapesolodé minden irat és informédcid, tovabba a Megbizdrdl
és {izleti partnereirdl, tevékenységiikedl a Megbizott tudomdsdra jutott minden adat, informécié lizleti titkot képez. Azt a
Megbizott harmadik személiyel nem kozolheti, més médon nyilvénossigra nem hozhatja és jelen szerzbdésbdl eredd
kételezettségeinek teljesitését meghaladdan kizdrdlag a Meghizd elbzetes irdsbeli engsdélyével haszndlhatje fel. Nem
terheli titoktartdsi kételezettség a Megbizottat olyan adatok és informdcidk tekintetében, amelyeket a Megbizd maga, vagy
az arra felhatalmazott személyek, szervezetek jogszerlien hoztak nyilvanossigra.

5. A Megbizis teljesitése sordn a Megbizotirél a Meghizd tudomasdra jutott adatokat, ténycket, fizleti titkokat és mas bizalmas
informécickat Meghizd kételes megbrizni,

6. A Megbizé és 2 Megbizott a meghizds teljesitése soran, és azt kévetben is koteleselk egymds Gzleti jé hirét megbrizni,
tovibb4 a megbizds teljesitése sordn egymésrél tudomdsukra jutott adatokat, tényeket, iizleti titkokat 45 mds bizalmas
informdciokat a megbizds megsziinése utdn is harmadik személy tudomisara csak az érintett &l eldzetes, irdsos
hozzAjirulasdval hozhatjak.

VIIIL, KAPOCSLATTARTAS
1.  Megbizd képviseletdben eljard kapesolattarto;
a. neve; Amring Elvira
b.  beosztasa: elndk
c. telefonszdma: 36-99/330-012
d  e-mail cime: aglalva@agfalva.hu
2. Megbizott képviseletében eljaré kapesolattarto:
a. neve: Krizmanich Gergely
b, beosztasa: iigyvezetd
c. telefonszama: +36 20 503 5196
d.  e-mail cime: krizmanich.gergelv@ikyprocure.iy

3, Fenl meghatdrozott képviseldk jogosultak dllasfoglaldsra, nyilatkozattételre, teljesités igazoldsdra és minden olyan
megillapodds megkatésére, amely a szerz6dds teljesitésével dsszefligg, de nem mindsiil annak mddositésinak.

Béarmilyen értesitést, kommunikécidt, amely a jelen Szerz6dés alapjdn a Felck kozott toriénik, irasba kell foglalni. Felek
megillapodnak abban, hogy irasbeli kozlésnek mindstil:

- személyesen atmyujtott és igazoltan dtvett dokumentum;

- Azajénlottan feladott postai levél;

- A futdr, vagy egyéh, kézbesitést hivatdsszeriien és dokumentdltan végzd szolgiltato utjdn végzett kézbesités,

- Ajelen Szerzddésben dgzitett emailcimekre killdstt emailizenet.

4. A postai dtvétel igazolisit tarlalmazé tériivevény az értesités leézbositdsdét igazolja. Az értesitést akkor is kézbesitetinek kell
tekinteni, ha 2 tértivevény ,,nem fogadta el”, ,,nem kereste”, ,,elkd1t5z6tt”, illetve ismeretlen” jelzéssel érkezik vissza, vagy
cgyéb hasonié ok miatt nem kézbesithetd, A nyilatkozat masik Fél részére t8rténé megkiildésének bizonyitdsa - vite esetén
- a kiildd Felet terheli.




EFQP-4.1.5-16-2017-00096 )
Infrastruktira-fejlesztés az Agfalvi Vaci Mihély Altaldnos Iskoldban

IX.

10.

11.

12.

—_

Hutipai Unth
e e
by Moy

ROkl A e TETES A AOVEEE

KORRASA

A kijeldlt képviseldk kinevezhetnek tovdbbi kapcsclattartd személyeket, akik nevét €s hatdskorét kdlesOndsen kdzlik
egymassal. A kijelslt képviseld személyének valtozdsardl a véltozdst megeldzben 2 munkanappal kozlik a felek a masik
féllel.

JoGvITAK
A jelen szerz&désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., a Kbt,, illetve a hatélyos jogszabélyok eldirdsait kell alkalmazni.

A7 EUROPAT UNIOS ALTALANOS ADATVEDELMI RENDELET (GENERAL DATA PROTECTION REGULATION) KAPCSAN

FELMERULO RENDELKEZESEK
A TFelek megdliapitjdk, hogy a Megbizott adatfeldolgozdi tevékenysége — amennyiben ilyet véger — jogszabdlyi
kotelezettségen, vagy a Meghizd felkérésén, utasitasdn alapul.
A Megbizott személyes adatokat kizdrélag 2 Meghizd irhsbeli utasitdsai alapjan kezeli — beleértve a személyes adatoknak
valamely harmadik orszdg vagy nemzetkdzi szervezet szdméra vald tovabbitasét is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést a
Megbizottra alkalmazandé unids vagy tagillami jog irja eld. Ebben az esetben errdl a jogi elbirdsrdl a Megbizott a Megbizot
az adatkezelést megeldzten értesiti, kivéve, ha a Megbizo értesitését az adott jogszabély fontos kdzérdekbdl tiltja.
Megbizott biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott szemeélyek jogszabalyon alapulé megfeleld
titoktartasi kitelezettség alatt dllnal.,
Meghizott tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozt igénybevéielére vonatkozdan a GDPR 28, cikk (2) és (4) bekezddsben
emiftett feltételeket (dltalanos felhatalmazds, thjékoztatds) és azt az eldirdst, hogy a Megbizott tevékenysége clldtdsa sordn
mds adatfeldoigozot a Meghizé rendelleezése szerint vehet igénybe.
Megbizott az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedésekkel a lehetséges
mértékben segiti a Meghizdt abban, hogy teljesiteni tudja kiitelezettsépét az érintett jogainak gyakorlasdhoz kapesolddé
kérelmek megvalaszolésa tekintet€ben,
Megbizoti segiti a Meghizdt a jogviszonnyal kapcsolatosan a GDPR rendelet 32-36. cikkek szerinti kételezettségek
teljesitésében, figyclembe véve az adatkezelés jellegét és a Megbizott rendelkezésére allé informdcidkat (adatbiztonsag,
adatvédelmi incidens, adatvédelmi hatdsvizsgdlat).
Megbizott az adatkezelési szolgiltatds nyijtdsinak befejezését kivetben a Megbizd déntése alapjdn minden személyes
adatot t8r6l vagy visszajuttat az Megbizénak, és torli a meglevd mdsolatokat, kivéve, ha az uni6s vagy a tagallami jog az
személyes adatok térolasat irja elf.
Az adatfeidolgozd az adatvédelmi incidenst, az arrd] vald tudomdsszerzését kovetden
indokolatlan késcdelem nélkiil bejelenti az adatkezeldnele,
Megbizott a Megbizd rendeltkezésére bocsit minden olyan informdeidt, amely a GDPR rendelet 28. cikkben meghatirozott
kdtelezetiségek teljesitésének igazolédsdhoz sztikséges, tovdbba amely lehetdvé teszi és eldsegiti a Megbizo altal vagy az
altala megbizott mds cllenbr altal végzett auditokat, beledttve a helyszini vizsgdlatokat is.
Az atadandd személyes adatok ko1e a Meghizott 4ltal a jelen megbizds keretében ellatands jogi feladatok jellegétdl figgden
eltéré lehet.
Megbizott 1 jelen szerzBdésben foglaltaktdl eltérd célra az atadott adatokat nem hasznélhatja fel.

ZARO RENDELKEZESEK
A Meghizo képviseletében aldirdsomimal hozzdjdrulok a jelen szerz8déssel, ifletve a jelen szerzddés alapjan lebonyolitott
(kdz)beszerzési eljrasokban a személyes adatnak mindsil§ Megbizdi adatok Megbizott 4ltali kezeléséhez.,
Felek rogzitik, hogy jelen szerzédés a Pik. 6:114. § alapjdn akkor is érvényes, ha barmelyik rendelkezése érvénytelen,
hatlytalan, vagy birdsag azzd nyilvinitja. Az érvénytelen vagy hatdlytalan rendelkezést Felek szerzédésének megkotése
idépontjaban fenndllott szandékinak leginkabb megfelels, érvényes rendelkezéssel kell pdtalni.
A szolgiltatds nyljtdsa sorén Felek — az el§vigyézalossdg és megeldzés elvének figyelembevételével, illetve
kémyezetvédelmi és fenntarthatdsdgi okokbdl vallaljak az aldbbiakat:

a.  a kemmunikdcioban és az egyes feladatok elvépzése sordn az clektronikus utat (kiildndsen: e-mail, Skype
egyeztetések) kell eldnyben részesiteni, az utazdsok cstikkentése érdelében is. A teljesités sordn a helyszini
értekezletek és konzulticidk szamdit a teljesitéshez szilkséges minimdlis szdmra kell csékkenteni az utazés miatti
CO?2 kibocsatas minimalizalasa érdekében.

b. A srerz8dés teljesitése sordn a dokumentélds els8dlegesen elektronikus adathordozdkon tdrténik tekintettel az
elekironikus kizbeszerzési rendszorre, Amennyiben papiralapd irat eléallitasa szikséges (pl.: jogszabily eldirja,
elektronikus kézbeszerzési rendszerbeli karakterkorlatozas, tirlap hidnya), tigy csak a felek Altal elfogadott utolsd
verziok keriingk kinyomtatdsra, Az iratokat, dokumentdcidkat minden egyes esetben elektronikusan kell
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tovabbitania a Feleknek. A Felek régzitik, hogy mindent megtesznek annak érdekében, hogy a papiralapy iratok
¢lddllitasat minimalizéljak.

. amennyiben papiralapt irat eldallitése sziikséges, abban az esetben, elényben részesitik az jrahasznositott papir
és a kétoldald nyomiatds hasznélatat, tovabba figyelembe veszik az anyag- és energiatakarékossagi szempontokat,
valamint & természeti lcarok és egyéb kérok okozdsanal etkeriilése érdekében minden tblitk tethetdt megtesznek

4. A Felek kijelentik, hogy jogképesels, jogképességiil a szerzbdéskatés vonatkozdsiban nem korlatozott, tovébba képviseldik
rendelkeznek a szerzbdés aldirdsdhoz szitkséges minden jogosultsdggal, felhatalmazdssal.

5. Jelen szerzédés megkotéséhez harmadik személy, engedélyezd szervezet, illetbleg hatdsdg részérdl tovabbi felhatalmazdsra,
engedélyre nines szilkség,

6. Megbizott nyilatkozik azrdl, hogy 4tlathaté szervezetnek mindsiil és a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVLL tv. (Nvtv))
3. § (1) bek. 1. b) pontjdban meghatdrozott atlathatdsdgi nyilatkozatot jelen szerzfdés 2. sz. meliékleteként csatolja, A
Megbizott a nyilatkozatban foglaltak viltozasa esetén arrdl haladékralanul kbteles a Megbizot tdjékoztatni, A valdtlan
tartalmi nyilatkozat alapjén kotétt visszterhes szerz8dést a Meghizd felmondja, vagy —ha a szerzbdés teljesitésére még nem
Ieriilt sor — a szerzddéstdl elall.

Felek kijelentik, hogy jelen meghiz4si szerzddésben irtakat elolvastik, megértették, és mint szerzfidéses akaratuknak
mindenben megfeleldt, jévahagytlag — a képviselet szabalyainak figyelembevételével — sajat keziileg alairtak.

Kelt: Agfalva, 2020, jiinius hénap .......... napjin

Amring Elvira Krizmanich Gergely
Agfalvi Német Nemzetiségi Onkormanyzal K@ Procure Kit.
elnék - ilgyvezetd
MEGBIZ6 MEGBIZOTT

Melidkletek tartalma:

2. szami melléklet; Ajaniattételi felhivas és mellékletei

3. szAmh melléklet — A nyertes szolgdltatd {Megbizott) ajanlata
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1. sz. melléklet
ATLATHATOSAGI NYILATKOZAT
a nemzeti vagyonrd! sz616 2011, évi CXCVL tv. (Nvtv.) 3. § (1) bek. 1. b) pontjdban meghatarozott

BELFOLDI VAGY KULFOLDI JOGI SZEMELY VAGY SZEMELYES YOGA SZERINT JOGKEPES SZERVEZET' RESZERE

az allamhaztartasrél sz616 2011, évi CXCV. tv. (Aht.) 41, § (6) bekezdésében eldirt kivtelezettség teljesitéséhez.

Alulirott

név: Krizmanich Gergely

szilletéskori név: Krizmanich Gergely

anyja neve: Magyari Klara

sziiletési helye, ideje: Szombathely, 1989.31.16

mint a

szervezet neve: KG Procure Kft.

székhelye: 9733 Horvatzeidany, Hideg u. 23.

addszama: 25393105-2-18

cégjegyzékszdm / nyilvintartisba vételi szima: 18-09-112671

térvényes képviselbje — polgari és biintetdjogi felelésségem tudatdban - ugy nyilatkozom, hogy az dltalam képviselt
szervezet az Aht. 41, § (6) bekezdésében irtaknak megfelel, azaz a Nvtv. 3. § (1) bek. 1. b.) pontja alapjin Atlithaté
szervezetnek mindsiil, az alébbiak szerint:

Az altalam képviselt szervezet olyan belf6ldi vagy kilftldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdilkodd szervezet, amely megfelel a kovetkezd egyiittes feltételeknek:

a) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosds &s a terrorizmus finanszirozisa megelézésérdl ¢s megakaddlyozasirdl szdlé
2007. évi CXXXVL. t6rvény (Pmt,) szerint meghatérozott tényleges tulajdonosa megismerheté, amelyet jelen nyilatkozat
1. pontjéban mutatok be teljeskdriien;

b) az Burépai Unié tagillamaban, az Burdpai Gazdasagi Térségrél szold megillapodasban részes allamban, a
Gazdaségi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet tagillamdban vagy olyan allamban: ...
rendelkezik adéilletdséggel, amellyel Magyarorszdgnak a kettds addztatds elkeriilésérdl sz6l6 egyezménye van,

¢} nem mindsiil a tarsasagi adérél és az osztalékadérol sz6l6 1996, évi LXXXI. térvény (Tao.} szerint meghatirozott
ellendrzott kilfsldi tarsasagnak, valamint kiilféldi illetdségli szervezet esetén véllalom, hogy a Tao. 4. § 11. h.) pontja
szerinti adatokat kitlén nyilatkozatban mellékelem;

1 gazdilkodd szervezet: a gazdasagi tirsasig, az eurdpai részvénytirsasig, az egyesilés, az eurdpai gazdasagi egycsiilés, az
eurdpai terilet! egyiittm{iktdési csoportosulis, a szdvetkezet, 2 lakdsszovetkezet, az eurdpal szdvetkezet, a vizgazdilkodasi
tarsulat, az erddhirtokosségi tirsulat, az Allamn? villalat, az egyéb dllami gazdilkodd szetv, az egyes jogl személyek vallalata, a
kézds vallalat, a végrehajtél iroda, a kivziegyz6i iroda, az tigyvédi iroda, a szabadalmi tigyvivsi iroda, az énkéntes kilcsdnos
hiztositd pénztir, a magannyugdijpénztir, az egyéni cég, tovibbi az egyéni villalkoz6, Az dllam, 2 helyi dnkorményzat, 2
kéliségvetési szerv, az egyesiilet, a kéztestilet, valamint az alapitviny gazddlkodé tevikenységevel Ssszefligpd polgiri jogl
kapesolataira is 2 gazdilkodd szervezette vonatkozd rendelkezéseket kell alkalmazai [Pp. 396. §i.

7
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d) a gazdilkodd szervezetben kozvetlentlf vagy ktzvetetten tdbb mint 23%-o0s tulajdonnal, befolydssal vagy szavazati
joggal bird jogi személy, vagy személyes joga szerint jogképes szervezet tekintetében az aj, b) €s ¢ alpont szerinti
feltételek fenndllnak, amelyeket a jelen nyilatkozat 2. pontjdban mutatok be teljes koriien.

Jelen nyilatkozat alapjdn tudomasul veszem, hogy !
|

- a nemzeti vagyon hasznositasira vonatkozé szerzdédést a Soproni Tankeriileti Kozpont kértalanitds nélkil és
azonnali hatdllyal felmondhatja, ha a nemzeti vagyon hasznositasdban részt vev barmely —a hasznositéval kézvetlen
vagy kdzvetett modon jogviszonyban dlld harmadik fél — szervezet a nemzeti vagyon haszmositdsdra vonatkozo
szerz6dés megkdtését kovetden bedllott kdrilmény folytin mar nem mindstil dtlathatd szervezetnek [Nvtv. 11. § (12)
bek.];

- kdizponti koltségvetssi kiadési eldiranyzatok terhére olyan jogi személlyel, vagy személyes joga szerint jogképes
szervezettel nem kothetd érvénvesen visszterhes szerzdés, illetve 1étrejott ilyen szerzédés alapjan nem teljesithetd
kifizetés, amely szervezet nem mindsiil &tlathatd szervezetnek. A Soproni Tankerilleti Kozpont ezen feltétel J
ellenBrzése céljabol, a szerzddésbdl eredd kivetelések eléviléséig az Aht. 54/A. §-ban foglaltak szerint jogosult a
jogi személy, vagy személyes joga szerint jogképes szervezet dtlathatosdgaval dsszefiiggd, az Abt. 54/A, §-ban
meghatirozott adatokat kezelni, azzal, hogy ahol az Aht. 54/A. § kedvezményezettrl rendelkezik, azon a jogi
személyt, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetet kell értent [Aht. 41, § (6) bek.];

- a valétlan tartalmn atlathatosagi nyilatkozat alapjan kétott visszierhes szerzddést a Soproni Tankeriileti Kdzpont
felmondja vagy — ha a szerzédés teljesitésére még nem keriilt sor — a szerz6déstol eldll. [Avr. 50. § (1a) bek.]

- a Soproni Tankeriileti Kézpont az atlathatdsagi feltételeknek vald megfelelés céljabél a szerzodésbdl eredt kdvetelés
elévilléséig az Aht. 54/A. §-ban foglaltak szerint jogosult az éltala képviselt szervezet Atldthatosdgaval dsszefliggd, _
az Aht. 54/A. §-ban meghatirozott adatokat kezelni. ‘

Kijelentem, hogy amennyiben jelent nyilatkozatban kozdlt adatok tekintetében bdrmilyen valtozds all be, aklkor a
médosuli adatokkal kidllitott 4tlathatdsagi nyilatkozatot a valtozds bekvetkeztétél szdmitott 8 napon beliil megkiilddm
a Soproni Tankerileti Kdzpont részére, vagy amennyiben az dltalam képviselt szervezet mdr nem mindsiil atlathatonak,

gy azt haladéktalanul bejelentem.

Kelt: Szombathely, 2020. ......cccvmiren hénap ... napjan

cégszeril aldirds
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1. poni: nyilatkezat a szervezet tényleges tulaj donosairél

tulajdoni befolyas,
hanyad szavazati jog
(%) mértéke (%)

sziiletési sziiletési anyja

§SZ. név sziiletési név o
hely ido neve

L Krizmanich Krizmanich Szombathely | 1989.01.16. Magyar 100 % 100 %
Gergely Gergely Klira

Kelt: Szombathely, 2020, ....ocoviivrininiienns hénap ......... napjan

cégszeril alairas

Z

tényleses tlajdonos:
@) az a természetes szemdly, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetben kézvetlenil vagy — 2 Polgari
Térvénykonyvrél s2016 2013, évi V. wrvény (a tovabbiakban: Ptk,) 8:2. § (4) bekezdésében meghatérozott médon — kzvetve a szavazati jogok vagy
a tulajdoni hényad legaldbb huszondt szdzaldkdval rendelkezik, ha a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet nem a
szabilyozott piacon jegyzett tarsasig, amelyre a kézdsségi jogl szabalyozissal vagy azzal epyendriéklt nemzetkdzi elbivdsoklal Gsszhangban 1évé
kézzéiételi kovetelmények vonatkoznak,
b) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi szomélyiséggel nem rendelkezd szervezetben —a Ptk, 8:2. § (2) bekezdésében meghatirozott
— meghatdrozd befolydssal rendelkezik,
¢) az a természetes szemdly, akinek megbizasabol valamely ligyleti megbizdst végrehajtunak,
d} alapitvanyck esetében az a természetes személy,

1. aki az alapitvany vagyena legalabb huszondt szdzalékanak a kedvezményezettje, hu a lesndd kedvezményozetteket mar meghatiroztak,

2. akinek érdekében az alapitvanyt létrehoztik, illetve mikodtetik, ha a kedverményezetteket még nem hatérozidk meg, vagy

3. aki tagja az alap{tviny kezeld szervének, vagy meghatdrozo befolyést gyalorol az alapitvany vagyondnal logaldbb huszondt szdzaléla feleti,
illetve az alapitviny képviseletében eljdr, tovibbé
e) az ra)—+h) alpontokban meghatarozott természetes személy hidnyéban a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelicez0 szervezet vezetd
tisztségvisclfie [2007. dvi CXXX VL tv, (Pmt.) 3. § r} pont]
9
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2.pont: nyilatkozat az dtlithatésagi nyilatkozatot tevd szervezethen tobb mint 25%-os tulajdoni részesedéssel
rendelkezi szervezetekrdl, és azok tényleges tulajdonosairdl

szervezet szervezet tényleges tulajdonosai
befolyisa folya
tutajdoni :l:) 3:53“ anyja | tulajdo be;} .
S8 . | hanyadan i gy- rert s . | sziilet | sziilet | sziilet ,,yJ J ’
z. | né ak szavazati addilleios | ne ési &si &si sziilet ni SZAVAZ
1 1
v . joganak ége v s ési hanya | atijog
téke I
m‘z:/‘; mértéle neve helye | ideje neve d (%) | mérték
’ (%) e (%)
1.
2.
3.
Kelt: Szombathely, 2020, ... honap ......... napjan

cégszeri alairds
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Megbizasi szerzodés
Amely létrejdtt
egyreészrol
az AGFALVI NEMET NEMZETISEGI ONKORMANYZAT
székhely: 9423 Agfalva, Soproni it 3.
addszdm: 16716780-1-08
képviseli: Amring Elvira
mint Megbizé (a tovabbiakban: Meghizg)

Maisrészrol pedig

név: Horvath Brigitta

sziiletési név: Horvath Brigitta

sziiletési hely és id6: Sopron, 1981.06.15,

anyja neve: Németh Ilona Terézia

allandé lakeim: 9400 Sopron, Apor V. u. 2.
adoazonositd jel: 8418032049

TAJ szam: 086 642 758

Bankszdmlaszam: 10404058-78515557-54551001
Fééllasti munkahely neve: egyéni vallalkozé
Foallast munkaviszony jellege: egyént véllalkozd, munkakdor: -
mint Megbizott (a toviabbiakban: Megbizott) kézétt,

alulirt napon és helyen, az alabbi feltételek szerint.

I. A Megbizd megbizza a Megbizottat az EFOP-4.1.5-16-2017-00096 szamn,
Infrastruktira-fejlesztés az Agfalvi Véci Mihdly Altalanos Iskoldban targyn Palyazati
Projekt keretén belill pénziigyi vezetdi feladatok elldtdsdval. A pénziigyi vezetd
feladatat heti 20 drdban ltja el.

A pénziigyi vezeto feladatai:

- a palyazat sordn felmeriil szamlak formai, tartalmi és elszdmolhatdsigi ellenbrzése
(a szamldk, egyéb pénziigyi bizonylatok jogszabdlyi eldirdsoknak vald
megfeleloségének vizsgalata, zdradékoldsa; cljarasrendi és pénziigyi szabdlyossagi
szempontok érvényesitése a projekt minden szakaszéban),

- a projekt pénziigyi megvalésulasdnak  folyamatos nyomon kévetése,
likviditismenedzselése,

- a tevekenységhez kozvetlentil és kozvetetten kapcsolédd hazai és unids jogszabalyok,
rendeletek pontos ismerete és megbizhatd alkalmazasa,

- a projekthez kapcsolédd tamogatds lehivasi, kifizetési, ecllendrzési és
adatszolgéltatdssal kapcsolatos feladatok ellatasa, kifizetési kérelmek dsszedllitdsa

teljeskdriien,
- valtozas bejelentési és szerzOdés modositdsi kérelmek kidolgozdsaban vald
k6zremikidés,

- a projekt pénziigyi kockdzatainak, problémainak feltérképezése, értékelése; gyors és
hatékony megoldasok proaktiv kezelése;
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- kozremiksdd szervezettel, tigyfelekkel, szakmai terlilettel, a projekt egyéb
érintettjeivel vald kapcesolattartds, egyiittmikdés;

~ kdzbeszerzési, beszerzési eljdrasok eldkészitésében vald egylittmiikddés, a megkstott
szerzodések pénziigyi véleményezése;

- a szerzbdések pénziigyi teljesitésének ellendrzése;

- pénziigyi nyilvantartas vezetése a kotelezettségvallalasokrodl, kifizetésekrol, kifizetési
igénylésekrol

- elkiilénitett konyvelés ellendrzése,

Minden, Eurépai Unid édltal nydjtott timogatasbol megvaldsuld projekttel és az ahhoz
kapcsolodd tevékenységeklkel szemben elviras az esélyegyenloség és komyezetvédelmi
szempontok érvényesitése, igy a Megbizottal szemben is elvart ennck a szemléletnek és
magatartasnak a kdvetése:

- Esélyegyenloségi és komyezetvedelmi jogszabalyok betartasa

- Esélytudatos magatartds tantisitdsa (nem kdzvetit szegregéciot, esélyegyenldség
biztositdsa munkavallalok részére stb.)

- Kérnyezettudatos magatartas tantsitdsa (papir alapi kommunikacié minimalizaldsa,
Ujrahasznositott papir haszndlata, kétoldalas nyomtatds, szelektiv hulladékgytijtés stb.)

A megbizas dija: brutté 150.000 Ft/hé+ foglalkoztatdst terheld adok és jarulékok, azaz
szazdtvenezer Forint+ foglalkoztatast terheld addk és jarulékok a dijfizetés havonta,
minden hénap 10. napjdig térténik

A Megbizott a megbizdst a Megbiz0 utasitisa szerint és a Megbizd érdekeinek
megfeleloen koteles teljesiteni. A kapott utasitasoktdl a Megbizott nem térhet el.
Amennyiben a Megbizott a feladatdt nem tudja teljesiteni, vagy barmely okbdl
akadélyoztatva van, haladéktalanul kételes a Meghizdt értesiten.

4. A megbizas 2020. jinius 8. napjan kezdddik és 2022. augusztus 13-ig tart.

5. A Megbizott a megbizist személyesen kételes teljesiteni, a feladat teljesitéséhez mds
személyt nem vehet igénybe. '

6. A Megbizott koteles a Megbizdt tevékenységérdl &s az figy allasarol tajékoztatni,
kiilondsen, ha a felmertilt Oy kortilmények az utasitdsok modositésat teszik indokoltta.

7. A Megbizott a Megbizé utasitdsatdl csak akkor térhet el, ha ezt a Megbizd érdeke
feltétlentil megkdveteli és a Megbizd elézetes értesitésére mar nincsen lehetéség. Ilyen
esetben a Megbizot haladéktalanul értesiteni kell.

8. A megbizds megsziinésekor a Megbizott koteles elszamolni és ennek keretében a
Megbizdnak mindazt kiadni, amihez a megbizas teljesitése céljabol, vagy eljardsa
eredményeképpen jutott-kivéve, amit a meghizas folytan jogosan felhasznalt.

9. A Megbizott a jelen szerzddés teljesitése sordn a téle elvarhatd gondossaggal kételes
eljarni. A Megbizottnak a tudomésara jutott informdcidkkal kapesolatban titoktartasi
kételezettsége van.

10. Jelen szerz6désben nem szabdlyozott egyéb kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrdl
$z016 2013, évi V., torvény rendelkezései iranyadoak.

11. Felek aldvetik magukat - a mindenkori jogszabalyi értékhatartol fiiggden - a Soproni
Tarasbirdsag, illetdleg a Gyori Toérvényszék kizardlagos illetékességének.

12. A koltségelszamolassal kapcsolathan a Megbizott az alabbi nyilatkozatot teszi:

Kérem a 10%-os kéltséghanyad érvényesitését; igen — nem
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13. Az addbalap-kiegészitésre vonatkozdan a Megbizott az aldbbi nyilatkozatot teszi:
- nem kérem alkalmazni, mert az 8sszevont adoalapba tartozd varhato éves
jovedelmem a jelen kifizetéssel egylitt sem haladja meg a 2 millié 424 ezer forintot
- ajelen kifizetésbdl ................ .. .~ Ft 8sszegre kérem alkalmazni
- akifizetés teljes egészére kérem alkalmazni.
A fenti szerz6dést, mint akaratunkkal mindenben egyezdt, jévahagydlag 4 példanyban irtuk ala,
amelyb6l 3 példany a Megbizdt, 1 példdny a Megbizottat illet1.

Kelt: Agfalva, 2020. jinius 8.

.......................................................................

Megbizd Megbizott




