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Az óvoda általános adatai, és az alapító okirat szerinti feladatellátás 

Az óvoda megnevezése Ágfalvi Napsugár Óvoda 

Sonnenschein Kindergarten 

Az óvoda címe, székhelye, elérhetősége 9423 Ágfalva, Fő utca 1. 

Tel.: 06/99/330022 

E-mail: ovoda@agfalva.hu 

Intézményvezető: Pahr Mária 

Alapító Okirat száma NNÖ/1-5/2021 

OM azonosító 030457 

Fenntartó neve, címe Ágfalvi Német Nemzetiségi Önkormányzat 

9423 Ágfalva, Soproni u. 3. 

Az intézmény nyitvatartási ideje munkanapokon Reggel 6.00-tól 17.00-ig 

 

Alaptevékenységek az intézmény alapító okirata szerint: 

091110  Óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai 

091120 Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének, 

  ellátásának feladatai 

091130 Nemzetiségi óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai 

091140  Óvodai nevelés ellátás működtetési feladata 

0960105 Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben 
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A NEVELÉSI ÉV RENDJE 
2023-2024. 

 

 

Nevelési év időtartama: A nevelési év első napja 2023. szeptember 1. (péntek), utolsó napja 2024. augusztus 31. (szombat). 

. 

 

 

Szünetek időtartama - A nyári zárva tartás tervezett időpontjai: 

                                       július 15-28-ig 

- A téli leállás tervezett időpontja: december 22. és január 2. 

Nevelés nélküli munkanap 2024. április 2. 

 

 
 

Az elmúlt évek tapasztalatai szerint az iskolai szünetek idején a gyermekek létszáma lecsökken, így ezeken a napokon – előzetes szülői igényfelmérés 

alapján - az intézmény összevont csoportokban üzemelhet, vagy zárva tart. 
 

Iskolai szünetek időpontjai: 

 Az őszi szünet 2023. október 28-tól 2023. november 5-ig tart. Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2023. október 27. a szünet utáni első 

tanítási nap 2023. november 6. (hétfő). 

 A téli szünet 2023. december 22-től 2024. január 7-ig tart. A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2023. december 21. (csütörtök), a szünet 

utáni első tanítási nap 2024. január 8. (hétfő). 

 A tavaszi szünet 2024. március 28-től 2024. április 7-ig tart. A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2024. március 27. (szerda), a szünet 

utáni első tanítási nap 2024. április 8. (hétfő).  

 

A jogszabály által országosan egységesen elrendelt munkanap-áthelyezést – az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében – a nevelési-oktatási 

intézményekben alkalmazni kell.   
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Óvodapedagógusok száma: 8 fő 

 

 Felsőfokú végzettséggel rendelkezik 8 fő 

ebből Német nemzetiségi óvodapedagógus 4 fő 

ebből Szakvizsgázott 4 fő 

ebből Intézményvezető 1 fő 

ebből Intézményvezető -helyettes 1 fő 

 

Az óvodapedagógusok életpályamodell szerinti besorolása: 

 

Gyakornok 

 

1 fő 

Pedagógus I-be sorolt pedagógusok 

 

5 fő 

Pedagógus II-be sorolt pedagógusok 

 

1 fő 

Mesterpedagógus 

 

0 
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Dajkák száma: 4 fő 

 

ebből Dajka végzettséggel rendelkezik 3 fő /1 fő szeptemberben szerzi 

meg/ 

 

Pedagógiai asszisztens: 1 fő 

 

ebből OKJ-s Pedagógiai asszisztens végzettséggel rendelkezik 1 fő 

 

Gyógypedagógus: 1 fő heti 1 órában iskolával kötött megállapodás alapján 

Logopédus: az SNI-s gyermek fejlesztésére megbízási szerződéssel 

Logopédus, fejlesztőpedagógus 1-1 fő heti 1-1 délelőtt a Nevelési Tanácsadó által kirendelve 

Karbantartó 1 fő 4 órában 

Gyermekvédelmi felelős: Szabados Zsuzsanna 

Intézményvezető -helyettes: Szabados Zsuzsanna 

Óvodai csoportok száma: 4 

 

A köznevelésről szóló 2011. CXC. tv. alapján az óvodában egy csoportban 25 fő a maximálisan felvehető gyermek. Az óvodai csoportra megállapított 

maximális létszám a nevelési év indításánál a fenntartó engedélyével legfeljebb 20%-al átléphető, továbbá függetlenül az indított csoportok számától, 

akkor is, ha a nevelési év során az új gyermek átvétele, felvétele miatt indokolt. 

Az óvodai csoportokat úgy kell megszervezni, hogy az óvodai csoportba járó gyermekek száma ne lépje túl a maximális létszámot, valamint az 
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azonos korosztályú és fejlettségű gyermekek elegendő számban legyenek az eredményes szocializáció megvalósulásához. 

A csoportok férőhely számát befolyásolja a 20/ 2012. (VIII 31.) EMMI rendelet 2. sz. melléklete - A nevelési oktatási intézmények kötelező 

(minimális) eszközeiről, felszereléseiről, mely szerint a gyermekre jutó m2-t úgy kell számítani, hogy az kettő legyen. 

 

Csoport 

neve 

Gyermek 

létszám 

/decemberig/ 

Óvónők Dajka 

Cica csoport 19fő Szabados Zsuzsanna-Németh-Nyiri 

Brigitta 

Némethné Ujvári Ildikó 

Katica 

csoport 

21 fő Cséryné Oláh Mária – Pahr Mária Horváthné Csonka Tünde 

Micimackó 

csoport 

18fő Kovácsné Kuszák Gabriella – Szabó 

Viktória 

Kovács Zsuzsanna 

Süni csoport 19 fő Barták Imréné- Csoltóiné Szalai Márta Udvardyné Vatavu 

Larissza 

 

A 2023/2024-as tanévben az SNI- s gyermekek száma 1 fő, a BTMN-s gyermekek száma 0 fő. 

 

A gyermekek szociokulturális mutatói: 

HH: 1 

HHH: 0 
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Félnapos óvodás, tízórais: 5 fő 

Egyedül neveli:  4 fő 

Három, vagy több gyermekes: 16 fő 

Szakvéleménnyel rendelkezők: 1 fő 

Összes étkező: 74 fő 

Térítés nélkül étkezik: 27 fő 

Teljes árat fizet:  47 fő 

Tartós beteg:  1 fő 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt kap: 1fő 

 

Az óvoda teljes nyitva tartásában óvodapedagógus foglalkozik a gyermekekkel. 

Óvodánkban kétheti váltásban dolgoznak a pedagógusok. 

 

Az intézmény vezetője és helyettese, gondoskodnak arról, hogy akadályoztatásuk esetén a vezetői feladatok ellátása a megbízott pedagógus által, 

illetve az SZMSZ-ben megjelölt módon történjen. 

Az óvodapedagógusok az idevonatkozó jogszabály és éves munkarend szerinti időben dolgoznak. 

A munkaidő beosztást az óvodavezető helyettese készíti el, az intézmény vezető hagyja jóvá, mely 2023. szeptember 1-jétől érvényes. 

A munkaidőt -rendes, és rendkívüli, szabadság ideje- az óvodapedagógusok közreműködésével az óvodavezető tartja nyilván. 

Az eseti helyettesítést az óvodavezető rendeli el túlmunka díj fizetés nélkül, legfeljebb heti négy órában, figyelemmel az egyenlő teher megosztásra. 

Ha a helyettesítés a kötött munkaidőn-36 óra- túl látható el a helyettesítési díjat el kell számolni. 

2023. szept. 1-jén az engedélyezett pedagógus álláshelyek száma 8 fő 
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Kötelező 32 órából: 

• Az intézményvezető órakedvezménye 22 óra /hét 

• Az intézményvezető helyettes órakedvezménye 8 óra/ hét 

 

A nevelő-oktató munkát segítő személyzet: 

 

1 fő pedagógiai asszisztens /érettségi és gyógypedagógiai asszisztensi végzettség / 

4 fő dajka;- ebből 3 fő dajka szakképzettséggel, 1 fő most végzi- ők a konyhai és a takarítási feladatokat 

is ellátják! 

 

A pedagógusok és nevelő-oktató munkát segítők munkafeltételei 

 

 A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozó konkrét feladataink: 

  védőruha, munkacipő használata 

 a meglévő eszközök állagmegóvása, balesetmentes működés megszervezése 

 naponta 

 személyi higiéné: fokozott figyelem a takarítás és dajkai feladat, illetve az 

 étkezések idején. (védőruha csere-tisztálkodás) 

 a belső szabályzatokban foglaltak betartása (SZMSZ, Házirend, Tűz és munkavédelmi előírások, a közétkeztetésre vonatkozó szabályok, 

HACCP, és a gyermekétkeztetést szabályozó törvény betartása 

 A nevelő munkát segítő alkalmazottak munkafeltételei megfelelőek. 
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A közalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok: 

 

A köznevelési törvény értelmében minden dolgozót jelenleg közalkalmazottként lehet foglalkoztatni, 2024. januártól ez köznevelésben foglalkoztatott 

dolgozóra változik. Az igazgató szeptember 15-ig tájékoztatja erről a dolgozókat, amennyiben ezt nem fogadják el, lehetőségük van a jogviszonyukat 

egyoldalú nyilatkozattal megszüntetni. 

A közalkalmazottak egyéb juttatásaira, kedvezményeire vonatkozó szabályozás vizsgálata.  

A közalkalmazotti alapnyilvántartás áttekintése, a szükséges módosítások megtétele. 

 

A felvételi lehetőségről szóló tájékoztató: 

 

Az óvodai felvétel, átvétel jelentkezés alapján történik (NKT.49§(1)). 

 Az óvoda a gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig felveheti a gyermekeket, a fenntartó által engedélyezett maximális 

gyereklétszámig. A felvételnél helyi életvitelszerűen Ágfalván lakó gyermeket nem utasítunk el. Az óvodai felvételről az óvoda vezetője dönt. 

Amennyiben a jelentkezők száma meghaladja a felvehető gyermekek számát, az óvodavezetőből és a fenntartó képviselőiből létrehozott bizottság 

tesz javaslatot a felvételre.  

Az Alapító okiratban engedélyezett maximális gyermeklétszám: 105 fő 

 

A beiratkozásra meghatározott idő: 

 

A fenntartó az óvodai beiratkozás idejéről közleményt, vagy hirdetményt tesz közzé a helyben szokásos módon, a beiratkozás első határnapját 

megelőzően legalább 30 nappal. A szülőknek jelentkezési lapot kell kitölteniük. 

A felvételre jelentkezett, felvételi határozattal rendelkező új gyermekek fogadása: 2023. szeptember 1-jétől folyamatosan történik a Pedagógiai 

Programunk, és a gyermekek egyéni szükségletei alapján. 
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Az intézményben fizetendő étkezési térítési díj: 

 

Az intézményben az étkezésért térítési díjat kell fizetni: 

 háromszori étkezés: napi 815 Ft 

 csak tízórai: napi 135 Ft 

 

Az étkezési térítési díjból 100% kedvezmény illeti meg, tehát ingyenesen étkezhetnek: 

 a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek 

 tartósan beteg vagy fogyatékossággal élő gyermekek 

 azok az egészséges gyermekek, akiknek a családban nevelkedő testvére – függetlenül az életkorától – tartósan beteg vagy fogyatékos 

 akiknek a családjában három vagy több gyermeket nevelnek 

 akiknek a nevelésbe vett vételét rendelte el a gyámhatóság 

 akiknek a családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér, személyi jövedelemadóval, 

munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett, azaz nettó összegének 130%-át 

 

A dokumentációknak intézményünk vezetői irodájában, illetve az óvoda folyosóján kihelyezve biztosítunk nyilvánosságot. 

 

 AZ ÓVODA MŰKÖDÉSI RENDJE 

 

A működési rend alapfeltétele a jogszabályokon alapuló szabályzatok, valamint az ehhez kapcsolódó eljárásrendek, adminisztratív feladatok. 

Pedagógiai adminisztratív feladataink: 
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Óvodai törzskönyv vezetése Óvodavezető 

Pedagógiai Program módosítás Óvodavezető 

SZMSZ módosítás Óvodavezető 

Házirend módosítás Óvodavezető 

Önértékelési Szabályzat BECS vezető 

Éves Önértékelési terv BECS vezető 

Önértékeléshez kapcsolódó kérdőívek, interjúk, 

értékelő lapok, és azok 

összegző jelentése 

BECS vezető 

Önértékelés eredmények feltöltése OH informatikai rendszerébe kijelölt BECS 

tagok, Igazgató 

OSAP jelentés Óvodavezető Óvodavezető-helyettes 

Éves munkaterv Óvodavezető 

Gyermekvédelmi munka Gyermekvédelmi felelős 

SNI fejlesztési terv Gyógypedagógus 

Éves beszámoló Óvodavezető 

Továbbképzési program Óvodavezető 

Éves beiskolázási terv Óvodavezető helyettes 
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Jegyzőkönyvek, feljegyzések Óvodavezető-helyettes 

Munkarendek elkészítése Óvodavezető-helyettes 

Munkaköri leírások Óvodavezető 

Felvételi előjegyzési napló Óvodavezető 

Óvodai csoportnapló Óvodapedagógusok 

Egyéni fejlődési fejlesztési napló Óvodapedagógusok 

Gyermeki jogokkal kapcsolatos határozatok 

( felvétel, átvétel, KIR ) 

Óvodavezető 

Óvodai szakvélemény Óvodavezető, óvodapedagógusok 

Gyermekbalesetek megelőzése Óvodavezető 

Gy. balesetek jegyzőkönyvei Óvodavezető 

Iktatás Óvodavezető-helyettes 

Intézményi levelezés Óvodavezető 
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A NEVELÉSI ÉV KIEMELT CÉLJAI ÉS FELADATAI 

 

 

 

 

 2023-2024. nevelési év kiemelt céljai 

 

 

KÖRNYEZETTUDATOSSÁG 

 

 

 

 

 

 

A 2023-2024. kiemelt céljaihoz kapcsolódó kiemelt feladatok 

 
 

Minket körülvevő környezet 

A természet szeretet kialakítása 

Környezettudatos magatartás alakítása 

Növények iránti felelősség erősítése 

Szociális képességek fejlesztése a természettudományos 

ismeretek megalapozásával 

Pozitív gondolkodás 

Örömteli tevékenységek 

 

 

 

 A mostani időkben elengedhetetlen rugalmassághoz mentális egészségre és erőre van szükségünk, és fokozott figyelemmel kell lennünk 

önmagunkra, egymásra, másokra, a környezetünkre. 

 

 

 

Az intézmény működésével kapcsolatos dokumentumok: 

 

 Szervezeti és Működési Szabályzat 

 Pedagógiai Program 

 Házirend 

 Éves munkaterv 
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Elsődleges cél: 

 

 A hatályos törvények, rendeletek betartásával az óvoda törvényes működésének biztosítása, a biztonságos óvoda megteremtése, a gyermeki-, 

szülői-, alkalmazotti jogok érvényesítése. 

 A gyermekek nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlődésének elősegítése, a magasabb rendű érzelmek kibontakoztatása, az életkori és egyéni 

sajátosságok figyelembevételével.  

 Sokoldalú képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére irányuló fejlődés biztosítása, elősegítése.  

 A Pedagógiai Program megvalósítása érdekében magas szintű minőségi munkavégzés. 

 A partnerközpontúság és együttműködés.  

 

További céljaink:  

 

 Az óvoda szabályozódokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Házirend) egységes értelmezése, jogszabályi elvárásokhoz való igazítás, 

gyakorlati megvalósítása.  

 A pedagógiai munka színvonalának további erősítése.  

 A munka arányos elosztása és működtetése. 

 Az önértékelési kézikönyvben megfogalmazottak alapján: a tanulás és tanítás, a változások, önmagam, mások és az intézmény stratégiai vezetése 

és operatív irányítása.  

 A Pedagógiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez való folyamatos közelítés, a nevelési feladatok (óvó-védő, szociális, 

személyiségfejlesztő) magas szintű megvalósítása.  

 Az intézményi önértékelés, a tanfelügyeleti ellenőrzés, illetve a pedagógus minősítés jogszabályoknak és a belső szabályzóknak megfelelő 
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működtetése. Ezeken a területeken szükséges vezetői funkciók alkalmazása.  

 A folyamatos szakmai önképzés, a hatékony, korrekt vezetői munka.  

 Az intézmény hatékony működése érdekében a rendelkezésre álló források folyamatos számbavétele, illetve fejlesztése, a pályázati lehetőségek 

szélesebb körű feltérképezése, kiaknázása a forrásbővítés érdekében. 

 

 A célok elérését támogató kiemelt feladataink:  

 

Az önértékelés, a külső tanfelügyeleti szakmai ellenőrzés és a pedagógusok előmeneteli rendszerének alapját képező minősítési rendszer 

működtetéséből adódó feladatok ellátása: 

 Az intézményvezetés felelőssége az ellenőrzésre kijelölt pedagógusok felkészítése a minősítésre és a tanfelügyeleti ellenőrzésre, ennek érdekében 

az intézményi önértékelés  megszervezése, illetve a tevékenységlátogatási (hospitálási), dokumentumellenőrzési intézményi gyakorlat folytatása.  

 A pedagógusok felelőssége abban áll, hogy a nevelési, tevékenység és foglalkozáslátogatás, és az azt követő interjú, valamint a 

dokumentumellenőrzés során úgy a belső, mint a külső ellenőrzésnél felkészültségüket, pedagógiai kompetenciájukat, hivatásszeretetüket 

bizonyítsák, hiszen az egész intézményről alkotott kép az egyes pedagógusok és a vezetés összteljesítményét mutatja.  

- a nevelés, a tevékenység és foglalkozáslátogatás során  

- a dokumentumellenőrzés során  

- az interjú és a portfólióvédés során 

Mind a belső, mind pedig a külső szakmai ellenőrzések során annak feltárása folyik, milyen módon és mértékben jelennek meg a pedagógus 

munkájában az alábbi szakmai tartalmak: 

 Az intézmény saját elvárásainak való megfelelés  

 Az általános pedagógiai szempontoknak való megfelelés 

 Mesterségbeli tudás a pedagógus kompetenciák mentén  
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Pedagóguskompetenciák :  

 

1. Szakmai feladatok, szaktudományos, szaktárgyi, tantervi tudás 

2. Pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalósításukhoz kapcsolódó önreflexiók  

3. A tanulás támogatása  

4. A tanuló személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód érvényesülése, a hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igényű vagy beilleszkedési, 

tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló többi gyermekkel, tanulóval együtt történő sikeres neveléséhez, oktatásához 

szükséges megfelelő módszertani felkészültség  

5. A tanulói csoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottság a különböző társadalmi-kulturális sokféleségre, 

integrációs tevékenység, osztályfőnöki tevékenység  

6. Pedagógiai folyamatok és a tanulók személyiségfejlődésének folyamatos értékelése, elemzése  

7. Kommunikáció és szakmai együttműködés, problémamegoldás  

8. Elkötelezettség és szakmai felelősségvállalás a szakmai fejlődésért 

 

 A minőségelvű működés érdekében:  

 Az óvoda Önértékelési Programjának szükség szerinti korrekciója.  

 A vezetői és az intézményi önértékelés lebonyolítása, felkészülés a tanfelügyeletre  

 Az intézményt szabályozó dokumentumainak szükség szerinti korrekciója 

 Pontos adatkezelés, adatszolgáltatás  
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A szervezet szakmai színvonalának erősítése érdekében:  

 A pedagógiai programunk magas szintű megvalósításához szükséges gyakorlat elmélyítése program specifikus továbbképzések során.  

 A továbbképzéseken szerzett kompetenciák, valamint a saját „jó gyakorlatok” megosztása  

 A pedagógusok szakmai fejlődésének támogatása belső és külső továbbképzések által.  

 Az Önértékelési csoport munkájának segítése, csapatépítés.  

 A csoportok dokumentumainak egyeztetése, a csoportnaplók aktualizálása 

 

A családokkal való hatékony együttműködés érdekében:  

 A család elsődleges szerepének hangsúlyozása  

 A gyermekek egyéni képességeinek megfelelő nevelés és fejlesztés a családok széleskörű bevonásával. A szülők folyamatos tájékoztatása a 

gyermek fejlődéséről és javaslattétel a szükséges fejlesztési feladatokról.  

 Szülői értekezleteken, egyéni beszélgetéseken a szülők segítése a mindennapi nevelésben, és az iskolai életre történő felkészítésben  

 Az óvodai rendezvények színvonalas megvalósítása a családok részvételével  

 

Nyugodt, kiegyensúlyozott élettempó, egészséges környezet kialakítása érdekében:  

 Az intézmény külső és belső környezetének (infrastruktúrára, humán erőforrás) figyelemmel kísérése, az esetleges hiányosságok 

feltérképezése  

 Kulturált munkakörnyezet kialakítása és fenntartása 

 Az intézményi szervezeti kultúra erősítése és fenntartása (minőségi munkavégzés, kiegyensúlyozott munkatársi kapcsolatok)  

 A hatékony munkavégzés feltételeinek megteremtése, a feladatok egyenlő felosztása  

 Optimális munkahelyi légkör fenntartása 

 Információs rendszer működtetése 
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Az Óvodai nevelés országos alapprogramjában rögzített elvek megvalósítása:  

 Az eddigi gyakorlat továbbfejlesztése, értékmegőrzés.  

 Anyanyelvi nevelés; a beszélő környezet az óvodai nevelés egészében jelen van.  

 Játék, mint a személyiségfejlődés színtere, a szabad játék kitüntetett szerepe.  

 Kompetenciafejlesztés, támogató differenciált nevelés.  

 Érzelmi, erkölcsi és közösségi nevelés.  

 A tevékenységekben megvalósuló tanulás: Az óvodai tanulás folyamatos, jelentős részben utánzásos, spontán és szervezett tevékenység, mely 

a teljes személyiség fejlődését támogatja. 

 Az óvónő feltétlen jelenléte: az óvodapedagógus személyisége meghatározó a gyermek számára  

 Egészséges életmód igényének kialakítása 

 Hangsúlyt fektetünk a környezettudatos magatartásformálás alapozására, alakítására  

 Egészségfejlesztő testmozgás: figyelembe vesszük az egyéni szükségleteket és képességeket. A gyermekeket legjobban fejlesztő kooperatív 

mozgásos játékokat alkalmazzuk. 

 

Ellenőrzés: 

Célja, hogy az intézmény a közösen meghatározott norma, érték és prioritás rendszer men- tén hatékonyan működjön. A pedagógusok és a 

nevelőmunkát segítő alkalmazottak motiváltak, támogatottak és eredményesek legyenek az intézményi célok elérése érdekében. A feladatok 

meghatározása az éves munkatervben és a munkaköri leírásokban található. A munka- körhöz feladatok, hatáskörök és felelősség is járul. Az 

ellenőrzés erősíti az intézmény törvényes működését és segíti zökkenőmentes munkavégzést. 
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Vezetői ellenőrzés 

Az ellenőrzés alapja: 

-a nevelési program, az éves munkaterv, pedagógus önértékelési program, illetve a minőségi munka, a kitűzött feladatok 

megvalósulásának nyomon követése 

Az ellenőrzés célja: 

-az eredményes és hatékony nevelőmunka elősegítése 

-erősségeink, hiányosságaink feltárása, az ebből adódó további feladatok meghatározása, 

-a kitűzött feladatok, és az eredmények összevetése, az ellenőrzés eredményeinek vissza- csatolása az óvoda működési folyamatába 

-a korszerű, hatékony módszerek beépülésének, alkalmazásának nyomon követése a nevelőmunka során 

Az ellenőrzés feladata: 

-az intézmény által a nevelési programban megfogalmazottak összevetése a működési gyakorlattal 

-az elvárások és az eredmények összevetése, az ellenőrzés eredményeinek visszacsatolása az óvoda működési folyamatába 

-Segítségnyújtás a célkitűzések eléréséhez, a hiányosságok feltárása, korrekció. 

 

Gyermekvédelem érdekében kitűzött feladatok 

 Céljaink a törvényi elvárások szerinti működés során:  

A gyermekek részére lehetőségek szerint maximálisan biztosítani az esélyegyenlőséget, megakadályozni a társadalmi leszakadást: 

 A prevenció, amely során szeretnénk megelőzni a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzet kialakulását, valamint segítséget nyújtani a 

meglévő hátrány leküzdéséhez.  

 A családok tiszteletben tartása, a családi nevelés erősítése a rászorulók körében. 

 Szoros kapcsolat kialakítása a közvetlenül, vagy látens módon segítséget kérő családokkal. 

Figyelembe vesszük: 

 A sajátos nevelést igénylő gyermekekkel kapcsolatos törvényi elvárásokat és a sérülés specifikus fejlesztések biztosítását  
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 A differenciált fejlesztés lehetőségeit a hátrányos helyzetű, és a nehezebben kezelhető gyermekek esetében  

 A gyermekvédelmi feladatok ellátását a  jelzőrendszer működtetésével látjuk el.  

 Kapcsolattartás erősítése a külső partnereinkkel: családsegítő, gyámhivatal, szakértői bizottságok, szakszolgálatok, rendőrség, védőnő, 

gyermekorvos  

A célból adódó feladatok:  

 A HH-s és a HHH-s gyermekek fejlődésének hangsúlyosabb nyomon követése (mérésfelzárkóztatás)  

 A Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálattal a kapcsolat fenntartása és érdemi együttműködés  

 Az óvoda- iskola átmenet megkönnyítése a HH-s és a HHH-s gyermekek esetében   

 

 

Programjaink a 2023/2024-es tanévben 

 

Ideje Program, rendezvény neve Felelősök 

Augusztus 29. Szülői értekezlet Óvodavezető  

Szeptember 12 Szülői értekezlet Óvodavezető, óvodavezető helyettes, 

óvodapedagógusok 

Október 7 Gesztenyefesztivál-Tök jó vásár szülői munkaközösség 

Október 25 

November 7 

Barkács  délután  a szülőkkel csoportok óvodapedagógusai 

November 9. Intézményvezetői tanfelügyelet Intézményvezető 
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November 10. Márton napi ünnepély Óvodavezető, csoportok óvónői 

November 18.  Idősek napja csoportok óvónői 

December 1-tól Adventi időszak csoportok óvónői 

December 6. Mikulás óvodavezető 

December 16 Szívhang csoportok óvodapedagógusa 

December 19. Karácsonyi ünnepély Csoltóiné Szalai Márta 

Február 08. Farsang csoportok óvónői 

Február eleje Szülői értekezlet nagycsoportos 

gyerekek szüleinek 

csoportok óvónői 

Március 14. Március15. ünnepély Barták Imréné 

Március 21. Kiszézés Cséryné Oláh Mária 

Április 28. Húsvét csoportok óvónői 

Május 2. hete Anyák napja, évzáró ünnepélyek csoportok óvónői 

Május 4.hete Kirándulás a nagycsoportosokkal Óvodavezető, óvodapedagógusok 

Június 08. Családi nap Óvodavezető, óvodavezető helyettes 
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További programjaink: 

 

Úszás: Az Úszó Nemzet program keretén belül nagycsoportosaink minden héten hétfőn úszásoktatásra járnak a soproni Lőver Uszodába. 

Bábszínház: A szülőkkel egyeztetve bábszínház előadásokat szervezünk a gyerekeknek. Az előadások helyszíne az óvoda Katica csoportja. 

Színházlátogatás: Nagycsoportosainknak lehetőségük van a Soproni Petőfi Színház Óvodásoknak szóló előadásaira bérletet vásárolni. A gyerekeket 

az óvoda szervezésében visszük az előadásokra. /3 előadás/ 

Csoportonként az óvodapedagógusok egyéb kirándulásokat szerveznek. 

A tanév közben adódó lehetőségeket a programok szervezésére kihasználjuk. Tervezzük ebben a tanévben is a tűzoltó bemutatót, kutyaterápiás 

foglalkozást. Szeretnénk részt venni a Vízmű és a GySEV Zrt. által szervezett programokon. 

 

Az óvoda kapcsolatai  

A kapcsolatok kialakításában, ápolásában fontos szempont, hogy elősegítse a nevelési feladatok megoldását, és hatása összhangban legyen a 

pedagógiai tevékenységgel.  

Család - óvoda kapcsolata: 

 Az óvoda legfontosabb partnere a szülő, a család, hiszen ő rendelkezik a legtöbb tapasztalattal a gyermekéről. Az óvodai nevelés a családi neveléssel 

együtt, azt kiegészítve szolgálja a gyermek harmonikus fejlődését. Ennek alapvető feltétele a családdal való szoros együttműködés. Tekintettel 

vagyunk a családok értékrendjének sokféleségére, tudatosan vállaljuk a családi nevelés kiegészítését, óvodánk mindennapi életébe való betekintéssel. 

A szülők számára információt ad a nevelési év rendje, melyet minden család kézhez kap a nevelési év kezdetén, valamint a faliújságon megjelenő 

havi programok.  

 Célunk, hogy a családdal való kapcsolatunkat jellemezze:  

 A kölcsönös bizalom, a tisztelet, az alkalmazkodás és a segítségnyújtás  

 Az egyenrangú nevelőtársi viszony  
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 A folyamatosság, nyitottság 

 A Szülők Közösségének kezdeményező, véleménynyilvánító munkája 

 Cél: Család – óvoda kapcsolatának erősítése 

A célhoz kapcsolódó feladatok: 

 szülői értekezletek 

 fogadó órák – előzetes egyeztetés alapján 

 személyes napi kapcsolattartás 

 közös programok szervezése 

 

Egyéb külső kapcsolataink 

Kapcsolattartás társintézményekkel 

- Bölcsődével: Kialakult gyakorlat szerinti kapcsolattartás 

- Iskolával: Kapcsolatfelvétel és új kapcsolattartási forma kialakítása  

- Szociális és Gyermekjóléti Szolgáltatási Központtal  

- Cél - Feladat 

→ A kialakult eddigi közös munkakapcsolat fokozása 

→ A szociális segítő szolgáltatásra való igények megfelelő érvényesítése 

 

A Fenntartóval való kapcsolattartás: intézményvezető személyes kapcsolattartása a kialakult gyakorlat szerint. 

Egyéb kapcsolatok: 

- Főzőkonyhával, szolgáltatókkal 

- védőnő, orvos, fogorvos 

- pedagógiai szakszolgálat 
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Szülői értekezletek - Szülői értekezletek a csoportokban 

 

Tanévnyitó szülői értekezlet: szeptember 

Iskolába készülő gyerekek szüleinek : február 

Félévente: a szülőket érintő tartalmainak ismertetése (szülői kérdőív) 

Javasolt tartalmak: 

- A szabad játék kitüntetett szerepének jelentősége  

- A cselekvésbe ágyazott tanulási folyamat 

- Gyermek megismerési technikák: Szociális kompetenciák mérése,  

- A differenciálás elvének érvényesítése 

- Figyelem a gyermek egyéni szükségleteire 

- A gyermekek motiválása, aktivizálása 

- Konzultálási lehetőségek nevelési kérdésekben: a hatékony családi beszélgetés (fogadó óra, családlátogatás) 

- Közös feladataink és lehetőségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatásában 

 

Az óvodapedagógusok fogadó órái 

Célja az intervenciós pedagógiai gyakorlat érvényesítése minden gyermeket érintően legalább félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a 

gyermekek folyamatos nyomon követésének írásos (Fejlődési napló: Fejlődés mutató összesítő adatlap) és szóbeli tapasztalata. Az 

óvodapedagógusok fogadó óráinak időpont meghatározása egyeztetés szerint történik online vagy személyesen.  

A fejlesztő csoport tagjainak elérhetősége (Fejlesztő és gyógypedagógus, logopédus) az óvodapedagógusoktól kérhető el. 

Az óvodai beiratkozások időpontja a törvényi elvárás szerint (április 20-tól) lesz megszervezve. Tájékoztatásra 2024. március 31-ig a az 

óvodaépület hirdetőjén, honlapon, valamint az Ágfalvi Krónika újságban kerül sor. 
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A Szülői Közösség tagjainak névsora és elérhetősége az Adatvédelmi Törvény és a jelenlegi belső szabályozásunk értelmében a 

Munkatervben – mely nyilvános dokumentum – nem szerepel, azonban igény szerint az érintett óvodapedagógusok által elérhető.  

 

Infrastruktúra, tárgyi feltételek, kötelező eszköz, és felszerelés, biztonságos környezet, egészségvédelem: 

 

Az Ágfalvi Napsugár Óvoda székhelyén a köznevelési törvényben előírtaknak megfelelően, szép, esztétikus, és a gyermekek fejlődését, tanulását, 

tapasztalását támogató környezetben kezdhetjük a nevelési évet. 

Épületünk korszerű, esztétikus, barátságos. 

 A nyár folyamán elkészült az intézményvezetői iroda, felnőtt és az udvari gyermekmosdó. Folyamatban van a napelemrendszer bővítése. 

 

Rövid távú tervek 

 2 csoportszobába szekrénysor beszerzése 

 A Katica csoport termében a vizes vakolat cseréje, parkettázás 

 Micimackó csoport parketta cseréje 

 Micimackó csoport mosdójának felújítása 

 Klímaberendezések az alsó szinten a csoportszobákba és a vezetői irodába / A napelemrendszer bővítésével energiahatékonysági 

megfontolásból rásegíthetünk a klímával a gázfűtésre. 

 

Hosszútávú tervek: 

 Pályázati lehetőséget kihasználva, az óvoda teraszának felújítása 

Folyamatosan figyeljük a pályázati lehetőségeket, és ha feltételeink, adottságaink megfelelnek a pályázati kiírásban foglaltaknak, megírjuk és 

benyújtjuk a pályázatokat. 



26 

 

Pedagógiai folyamatok - Tervezés 

 

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az Éves Munkaterv tartalmainak összhangja   

 

Szabályozó 

dokumentumok 

A 2023-2024. nevelési év kiemelt céljai → Kapcsolódó feladatok 

Pedagógiai Program 

 

 

 

Az egészséges és kulturált életmódra nevelés, személyes 

fejlesztése. 

Személyes képességek fejlesztése 

 

1. A játékon keresztül tudományosan és sokoldalúan 

közvetíteni az ismereteket, és megalapozni a 

környezettudatos magatartást. 

2. A szülők részvételének minél sokrétűbb biztosítása 

az óvodai nevelés / fejlesztési folyamatában. 

 

Önértékelési motívumok fejlesztése, mint az önbizalom és 

az önbecsülés, a reális, a képességeket is figyelembe vevő 

teljesítményértékelés eredményeként. 

Testi képességek fejlesztése: kondicionálás, koordinációs 

képességek. 

Önvédelmi képesség fejlesztése, mint az egészségvédő 

képesség. 

Olyan értékrend kialakítása, mely az elődök értékteremtő és 

természetmegőrző munkáját helyezi előtérbe. 

Továbbképzési Terv - Figyelmet kell fordítani többek között a 

környezetre, az infrastruktúrára, a személyzeti 

ellátottságra, az irányításra  

 

-A szervezeti kultúra  megerősítése. 

 

- Az óvoda környezetvédelmi tevékenységének 

eredményességét erősítő továbbképzési irányultság 

befolyásolására van szükség a továbbképzéseken 

történő részvétel kiválasztása során.  

- Javasolt a tapasztalatok és tudásmegosztás  

rendszerének kialakítása, és az online lehetőségek 

kiaknázása a tudásmegosztás során is: 

 Akkreditált és egyéb más külső 

továbbképzéseken szerzett ismeretek  

Önértékelési Program - Az előrehaladás objektív mérése a saját - Elvárás a teljesítményértékelés során  
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Szabályozó 

dokumentumok 

A 2023-2024. nevelési év kiemelt céljai → Kapcsolódó feladatok 

intézményi célokhoz, elvárásokhoz képest. 

- A pedagógusok felkészülésének támogatása a 

minősítésre. 

- A pedagógusok és segítőik fejlődésének 

elősegítése. 

 

 minőségelvű önértékelés során az erősségek és 

fejleszthetőségek beazonosítása, a fejlődés 

irányainak kijelölése 

Etikai kódex - A pedagógus hivatás etikai normái: Az 

egészséges és kulturált életmód közvetítésében 

mintaként van jelen:  

 A pedagógus az egészség- és környezettudatos 

életvitelt, a természet védelmét, az élet 

tiszteletét képviseli 

- A nevelési év kiemelt céljaihoz kapcsolódó etikai 

normák betartása, betartatása 

SZMSZ A szervezet jogszerű működésének biztosítása 
 

- A vonatkozó jogszabályi előírások közös 

értelmezése és gyakorlata. 

Házirend A jogszabályokban meghatározott jogok gyakorlásának, a 

kötelezettségek végrehajtási módjának továbbá az óvoda 

által elvárt viselkedés szabályainak naprakész 

szabályozása. 

 

Az óvodába járási kötelezettség, az egészségvédelmi 

szabályok betartása, betartatása. 

Vezetői önértékelésre/ 

tanfelügyeletre 

alapozott önfejlesztési 

tervek 

A tanulás és tanítás stratégiai vezetése és operatív 

irányítása 

- A család - óvoda kapcsolatának további 

erősítése. 

Mások stratégiai vezetése és operatív irányítása 

- A tudásmegosztásra, valamint a közös célok 

elérésére nyitott szervezeti kultúra 

továbbfejlesztése.  

Az intézmény stratégiai vezetése és operatív irányítása  

- Vezetési kompetenciák fejlesztése  

 

 

 

Intézményi 

önértékelésre/ 

- A gyermekek személyes és szociális képességeik 

felmérésére alkalmas módszerek 

- Minden tanköteles gyermek szociális 

kompetenciáinak mérése. 
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Szabályozó 

dokumentumok 

A 2023-2024. nevelési év kiemelt céljai → Kapcsolódó feladatok 

tanfelügyeletre 

alapozott önfejlesztési 

tervek 

alkalmazásának bővítése. 

 

 

 

 

 

 

 

Pedagógiai folyamatok – Megvalósítás 

 

 

 

 Munkatervi célok, feladatok 

 

1. PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK-TERVEZÉS 

 

A nevelési év kiemelt céljainak 

megjelenítése a tervezési és értékelési 

dokumentumokban, különös tekintettel az 

egészséges és kulturált életmódra nevelés 

tartalmaira.  

- A csoport és egyéni szintekre lebontott tervekben (éves tanulási és nevelési tervek, tematikus és 

foglalkozás tervek, egyéni fejlesztési tervek) követhetőbbek kell, hogy legyenek a Pedagógiai 

Program kiemelt céljai és részcéljai, valamint feladatai. Ennek érdekében javasolt, hogy az 

önellenőrzések és ellenőrzések során  

 kiemelt szempont legyen a nevelési év kiemelt céljaihoz kapcsolódó tartalmak vizsgálata 

 

Tervező munka további finomítása:  

- éves  tervek  

 

- Éves  tervek kidolgozása, egymás közötti megosztása  intézményi szinten  

- Tudatos felkészülés a gyermekek fejlődésállapotát visszacsatoló szülői beszélgetésekre: 

„Fejlődésállapot mérő összegző adatlap” elkészítése, valamint a visszacsatolás során a családdal 

közös nevelési/fejlesztési stratégiák és feladatok meghatározása.  

PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK – MEGVALÓSÍTÁS 

 

Pedagógus önfejlődési tervek 

megvalósítása 

 

- A teljesítményértékelő beszélgetés kiinduló pontja az írásban is elkészített beszámoló értékelés az 

önfejlődési tervek megvalósításról: Erősségek, nehézségek/gyengeségek, külső segítségigény 

megfogalmazása 
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 - Az önértékelés egyéni eredményeinek intézményi szintű hasznosítása 

PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK – ELLENŐRZÉS-ÉRTÉKELÉS 

 

A minősítési eljárások és tanfelügyeleti 

ellenőrzések lefolytatása 

- OH ütemezés szerint összesen 1 minősítő eljárás, 2 tanfelügyeleti látogatásra kerül sor. 

Önértékelési csoport szakmai 

támogatásával a munka színvonalának 

emelése 

Az önértékelések során a kiemelkedő és 

a fejleszthető területek optimális 

meghatározása 

- Az önértékelési csoport tagjai nyújtsanak közvetlen segítséget az önértékelést végző kollégáknak, 

és tartsák a tervezett határidőket. 

 

- Önértékelés során tudatos tervezés alapján kapjon nagyobb hangsúlyt a pedagógiai munkát 

segítők szerepe, tevékenysége. 

Teljesítményértékelés:  

- Az önértékelésekre alapozott 

önfejlődési tervek megvalósítása 

- A pedagógiai munkát segítők 

teljesítményértékelésének képezze 

részét a pedagógus önértékelések 

kapcsán megvalósult értékelésük.  

- Évente egy alkalommal, a teljesítményértékelés során írásban, az értékelő beszélgetés során pedig 

szóban szükséges beszámolni az önfejlődési tervek megvalósításának eredményeiről.  

- Teljesítményértékelés során kapjon nagyobb hangsúlyt a pedagógiai munkát segítők körében az 

erősségeik és fejleszthetőségeik beazonosítása, tudatosítása. 

Szociális kompetenciák fejlesztése: 

csoport szintű célok, és feladatok 

megfogalmazása, megvalósítása. 

- A visszacsatolás hatékony módszer-, és eszköztárának további finomítása: a pedagógiai 

asszisztens bevonása a mérés során. 

Az ételek minőségi és mennyiségi 

megfelelőségének biztosítása 

 

 

- Fontos, hogy az étel minőségét illetően jelzés érkezzen  az intézményvezető felé, ha valami nagy 

gond van, hogy tudjuk a konyhával megbeszélni – és természetesen, ha több helyről kapjuk 

ugyanazt a problémát, akkor egyértelmű, hogy intézkedünk.  

 

PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK - KORREKCIÓ 

 

Fejlődési napló vezetési gyakorlatának 

korrekciója: 

Felmenő rendszerben a módosításra került 

- Valamennyi gyermek (így a „régi” fejlődési napló vezetése esetén is) vonatkozásában a „Fejlődés 

mutató összesítő adatlap” dokumentum használatának bevezetése évente minimum két 

alkalommal. 
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új Fejlődési napló bevezetése - A „Fejlődés mutató összesítő adatlap” alkalmas az OH irányába tankötelezettség halasztása 

céljából benyújtandó szülői kérelem tartalmi kiegészítésére/indoklására, ezért szülői igény esetén 

- az óvodavezető aláírásával is ellátott formában – a szülő számára ez a dokumentum adható ki.   

Jogszabályváltozás okán az intézmény 

szabályozó dokumentumainak 

felülvizsgálata: 

 

SZMSZ, PP, Házirend, Önértékelési 

program, Munkaköri leírások 

 

 

 

 

 

A felülvizsgálat és módosítás során érintett tartalmak: 

 

 

 

A 2023.évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról fakadó tartalmak beépítése. 
 

A fenntarthatóság szempontjainak figyelembevétele, integrációs tevékenység;                                                                                       

a környezeti nevelésben mutatott jártasság, a fenntarthatóság értékrendjének hiteles 

képviselete és a környezettudatossághoz kapcsolódó attitűdök formálásának módja. 
 

2. SZEMÉLYISÉG- ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS 

 

Az egészséges életmód előtérbe 

helyezése 

 

Intézményi jó gyakorlatok:  

- Egészséges és kulturált életmódra nevelés a családban és az óvodában  

- Lelki egészség erősítése 

 

Szociokulturális háttér ismerete Az intézmény vezetése és a pedagógusok a gyermekek szociokulturális hátterét illetően rendelkezzenek 

azokkal az információkkal:  

- amelyeket személyes  családi beszélgetések során a gyermekekről beszerezhetnek; melyeket az 

egyes gyermekek személyes és szociális készségeinek, képességeinek fejlesztése során a 

pedagógusoknak figyelembe kell venni 

-  amelyeket a pedagógiai munkát segítő fejlesztő kollégáktól megkaphatnak 

Hatékony módszerek és eljárások 

keresése, erősítése az évismétlő 

nagycsoportokat vezetők körében. 

- Az évismétlő nagycsoportos gyermekek számára készülő tanulási és nevelési tervek kiemelten 

tudatos (a gyermekek személyes tapasztalataira és tudására épülő) elkészítése. 

- A fokozatosan „iskolássá válás” folyamata során releváns jelzések és visszacsatolások 

szükségesek a szülők irányába. 

- Az évismétlő nagycsoportokat vezetők szoros és naprakész kapcsolatban kell, hogy legyenek a 
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pedagógiai munkát segítő szakemberekkel: fejlesztő pedagógus, óvodapszichológus, utazó 

gyógypedagógus, pedagógiai asszisztens.  

SNI-s gyerekekkel, egyéni bánásmód 

módszereivel való 

ismerkedés/foglalkozás folytatása 

- Az SNI gyermekekkel történő foglalkozás elméletének és gyakorlatának megerősítése, új 

ismeretek szerzése→  

 

Tanköteles korú gyermekek neveltségi 

szintmérés eredményeinek tükrében 

fejlesztés a családok bevonódásával. 

 

- Továbbra is kiemelt feladat a szociális kompetenciák fejlesztése → 

 diafilmvetítés 

 bábozás 

 népi felelgetős játékok 

 szólásmondások. stb. 

- Érzékenyítő programok szervezése 

- A szülői igényekre alapozott szolgáltatások vonatkozásában leginkább népszerűek a mozgásos, 

ezt követően pedig a zenei foglalkozások, melyek szervezése  

   

Gyermekvédelemi feladatok 

eredményes ellátása 

 

- Szükség és igény szerint konzultáció  

-Beszélgetések az érintett óvodapedagógusokkal, szükség/igény szerint kapcsolatfelvétel a szociális 

segítővel, a családdal. 

A gyermekek normákhoz, 

szabályokhoz való viszonyának 

erősítése 

- Egyéni és csoport szinteken az egészségszabályok, egészségügyi szokások, valamint az 

önkiszolgálással kapcsolatos szokás-szabályok tudatos tervezése és értékelése. 

A gyermekek közösséghez való 

viszonyulásainak további erősítése:  

- konfliktus kezelése 

- Több más módszer mellett a beszélgetés, vizuális és egyéb önkifejező alkotás, szerepjátékok, a 

megfigyelés, a kérdezés, a rendszerezés és az elemzés, valamint az óvodai közösség életébe, 

esetleges problémáinak megoldásába, a közösségi értékteremtésbe való játékos és tevékeny 

bekapcsolódás során a közösséghez való viszonyulás pozitív irányba történő alakítása. 

- További lehetőségeket kínálnak a közös kirándulások, az óvodai hagyományok ápolása, a társak 

segítése, vagy a közösség számára végzett bármilyen hasznos tevékenység. 

 

 

 

 

Fokozott figyelmet kell fordítani, és 

fejlesztendők a gyermekek 

tevékenységeihez,  való viszonyulásaira: 

- Önként vállalt tevékenység esetén 

a konfliktus kezelése 

- Kötelező jellegű tevékenység 

esetén a kitartás, szervezés, 

konfliktus kezelése 
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3. EREDMÉNYEK 
 

A 2022-2023. nevelési év 

eredményeinek megtartása:  

A 2022-2023. nevelési év  

eredményeinek javítása:  

-Jó csapatmunka az óvodai élet szervezésében 

-A megvalósult projektek felhasználása, bővítése 

 

-Tehetséggondozás 

4. BELSŐ KAPCSOLATOK, EGYÜTTMŰKÖDÉS, KOMMUNIKÁCIÓ 

Az elektronikus kapcsolattartás 

írásban történő intézményi szintű 

szabályozása. 

 

5. AZ INTÉZMÉNY KÜLSŐ KAPCSOLATAI 
 

 Szülők bevonása az óvoda 

környezetvédelmi tevékenységébe 

- Átgondolást, tudatos tervezést és megvalósítást igényel a különböző „zöld programok” intézményi 

szintre történő kiszélesítése. 

Külhoni kapcsolat keresése, realizálása. - Meglévő külhoni kapcsolatok ápolása, továbbfejlesztése és új kapcsolatok kiépítése a szakmai 

tapasztalatszerzés és átadás céljával. 

A gyerek megismerését célzó mérések 

eredményeinek tudatos felhasználása, 

az eredmények folyamatos vissza-

csatolásával a család minél szélesebb körű 

bevonódásának biztosítása.  

- A családi beszélgetések (fogadó óra, szülői értekezlet, családlátogatás) hatékonyságának mérhető 

növelése, különös tekintettel a fejlettség állapot visszacsatolására és a közös fejlesztésre, 

együttnevelésre.  

A szociális segítő szolgáltatás 

rendszerének további beépítése   

- A szociális segítő meghívása szülői értekezletekre 

6. A PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELEI 
 

TÁRGYI, INFRASTRUKTURÁLIS FELTÉTELEK 

Az intézmény IKT- eszközeinek 

hatékony felhasználása 

- Az intézmény IKT- eszközparkja, és annak a nevelés-fejlesztés folyamatába történő beépítési 

lehetőségeinek feltérképezése  –  
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HUMÁN ERŐFORRÁS - SZEMÉLYI FELTÉTELEK 

Új dolgozók fogadása és befogadása:  - új dajka, pedagógiai assszisztens betanítása, segítése 

Fókuszálni kell a vezetői utánpótlás 

kinevelésére  

- Intézményi  szintű vezetői feladat 

A Vezetői önértékelés eredményeire 

alapozottan újabb gyermek 

megfigyelési, megismerési technikák 

tanulása és szakszerű alkalmazása. 

-  prevenciós és integrációs program keretében új gyermekmegismerési, megfigyelési technikák 

tanulása 

A pedagógusok az elkövetkezendő 

időszakban az alábbi területeken és 

témákban szeretnék továbbképzés vagy 

önképzés keretében bővíteni 

ismereteiket és tapasztalataikat:  
- módszertani tudás 

 

- Az igények függvényében szükséges külső szakmai továbbképzéseken történő részvétel 

támogatása a lehetőségek függvényében.  

 

SZERVEZETI FELTÉTELEK 

Támogassuk egymást segítő 

beszélgetésekkel, amikor látjuk, hogy a 

kollégánk nehézséggel küzd 

- Esetmegbeszélő körök szervezése igény szerint 

Tudástartalmak folyamatos megosztása - Online csatornákon intézményi szintű szakmai információs áramkör beindítása  

7. AZ ÓVODAI NEVELÉS ORSZÁGOS ALAPPROGRAMJÁBAN MEGFOGALMAZOTT ELVÁRÁSOKNAK ÉS A PEDAGÓGIAI 

PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTÉZMÉNYI CÉLOKNAK VALÓ MEGFELELÉS 

Törvényes működés: Működésünk egyik 

legfontosabb alappillére kell, hogy legyen 

ebben a nevelési évben is a törvényes 

működés, mint a minőségelvű működés 

első láncszeme. 

 

- A jogszabályi változásokról nevelőtestületi tanácskozásokon és óvodapedagógusi 

megbeszéléseken szükség lesz a törvényi változások közös és pontos értelmezésére, különös 

tekintettel a szabályozó umentumaink korrekcióit is igénylő tartalmak vonatkozásában. 
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Pedagógiai folyamatok – Ellenőrzés 

 

 
Várható külső ellenőrzésről nincsen tudomásunk, azonban kiemelt figyelmet kell fordítanunk az alábbi jogszabályi tartalmakra: 

A belső ellenőrzés általános rendje 

Hónap/nap Ellenőrzés célja Ellenőrzés területe Alkalmazott módszer Ellenőrzést végző 

Szeptember 

10. A jogszabályi és 

intézményi 

elvárásoknak megfelelő 

pontos és naprakész 

munkavégzés 

Felvételi és mulasztási  

naplók 

Dokumentumelemzés igazgató helyettes 

01-től 

folyamatosan  

KIR-adatbázis 

naprakészsége  

KIR-adatbázis és személyi 

anyagok 

Megfeleltetés Igazgató 

15. Törzskönyv 

aktualizálása 

Törzskönyv Megfeleltetés Igazgatóhelyettes 

 30. Munkavédelmi szemle 

bejárás 

Székhely és telephelyek Megfigyelés Munkavédelmi megbízott 

01-től 

folyamatosan  

Egészségügyi 

elvárásoknak való 

megfelelés  

Egészségügyi könyvek Dokumentumelemzés Igazgató helyettes 

Munkatervben 

jelzett időpontok 

szerint 

Család-óvoda kapcsolat 

megfelelőségének 

biztosítása 

családi beszélgetések (szülői 

értekezletek, fogadó órák) 

Megfeleltetés  Igazgató 

Október 

10. A jogszabályi és 

intézményi 

elvárásoknak megfelelő 

pontos és naprakész 

munkavégzés 

Felvételi és mulasztási naplók Dokumentumelemzés Igazgató 

Igazgató helyettes 

01. Statisztikai adatok 

pontos nyilvántartása 

Csoport szintű nyilvántartás 

- csoportnaplók 

Dokumentumelemzés 

Összehasonlítás 

Igazgató 

Igazgató helyettes 
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- statisztikai lapok 

15. Tisztasági szemle Székhely Megfigyelés Igazgató 

29. Tervezési és érékelési  Csoportnaplók Csoportnapló ellenőrző 

lap 

Igazgató helyettes 

 

 

 

 

Hónap/nap Ellenőrzés célja Ellenőrzés területe Alkalmazott rendszer Ellenőrzés végző 

 dokumentumok 

elvárásnak történő 

megfelelése  

Fejlődési naplók/ Fejlődésmutatók a 

szülő aláírásával 

Dokumentumelemzés  

November 

02. A szülői kérelemhez 

csatolandó 

tankötelezettség alóli 

felmentéshez szükséges 

dokumentumok 

előkészítése 

Fejlődésmutatók az óvodába lépéstől 

(évi két alkalom), aláírásokkal 

(óvodapedagógus, szülő) ellátva 

Kész dokumentumok 

- Fejlődésmutatók 

Igazgató 

12. A jogszabályi és 

intézményi elvárásoknak 

megfelelő pontos és 

naprakész munkavégzés 

Felvételi, és mulasztási naplók Dokumentumelemzés Igazgató helyettes 

Munkaterv 

szerint 

Pedagógiai munka 

értékelése 

Önértékelési kézikönyv szerint Dokumentumelemzés 

Megfigyelés 

Interjú 

 

BECS  

Munkaközösség-vezető 

30. Mesterprogram 

időarányos megvalósítása 

Mesterprogram általános terv, előző 

részterv értékelése, aktuális részterv 

1db.igazoló dokumentum 

Dokumentumelemzés 

Interjú 

Igazgató 

December 

10. A jogszabályi és 

intézményi elvárásoknak 

naprakész munkavégzés 

Felvételi és mulasztási naplók Dokumentumelemzés Igazgató helyettes 

18. Szülők által a Fejlődés mutató összesítő érékelés Dokumentumelemzés Igazgató és helyettes  



36 

tankötelezettség 

halasztásához igényelt 

pedagógiai vélemény 

szakszerűségének és 

indokoltságának 

vizsgálata  

 

 

 

Hónap/nap Ellenőrzés célja Ellenőrzés területe Alkalmazott módszer Ellenőrzést végző 

Január  

07. A jogszabályi és 

intézményi elvárásoknak 

megfelelő pontos és 

naprakész munkavégzés 

Felvételi és mulasztási naplók Dokumentumelemzés igazgató helyettes 

14. Tervezési és értékelési 

dokumentumok 

elvárásnak történő 

megfelelése  

Csoportnaplók Fejlődési naplók/ 

Fejlődésmutatók a szülő aláírásával 

Csoportnapló ellenőrző 

lap  

Dokumentumelemzés 

Igazgató 

14. Tisztasági szemle Székhely Megfigyelés Óvodavezető  

( Részt vesz + 1 fő dajka) 

Munkaterv 

szerint 

Pedagógiai munka 

értékelése 

Önértékelési kézikönyv szerint Dokumentumelemzés 

Megfigyelés 

Interjú 

BECS 

Munkaközösség-vezető 

Február 

04. A jogszabályi és 

intézményi elvárásoknak 

megfelelő pontos és 

naprakész munkavégzés 

Felvételi és mulasztási naplók Dokumentumelemzés Igazgató helyettes 

Munkaterv 

szerint 

Pedagógiai munka 

értékelése 

Önértékelési kézikönyv szerint Dokumentumelemzés 

Megfigyelés 

Interjú 

BECS 

Munkaközösség-vezető 

02.14-02.25. Pedagógiai munka 

értékelése A pedagógiai 

munkát kisegítő 

Önértékelési Program- 

Teljesítményértékelési 

rendszerleírás szerint 

Teljesítményértékelés: 

Értékelő lapok kitöltése 

és online megosztás a 

BECS 

Munkaközösség-vezető 
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tevékenység értékelése  székhely/telephely 

vezetővel 

 

 

 

 Hónap/nap Ellenőrzés célja Ellenőrzés területe Alkalmazott módszer Ellenőrzést végző 

Március 

04. A jogszabályi és 

intézményi elvárásoknak 

megfelelő pontos és 

naprakész munkavégzés 

Felvételi és mulasztási naplók Dokumentumelemzés Igazgató helyettes 

11. Tisztasági szemle Óvoda épülete Megfigyelés Igazgató 

(Részt vesz + 1 fő dajka) 

03.01-től 04.14-

ig 

Pedagógiai munka 

értékelése 

A pedagógiai munkát 

segítő tevékenység 

értékelése 

Önértékelési Program- 

Teljesítményértékelési rendszerleírás 

szerint 

Dokumentumelemzés 

szakmai beszélgetés 

BECS 

Munkaközösség-vezető 

14. Tervezési és értékelési 

dokumentumok 

elvárásnak történő 

megfelelése 

Csoportnaplók 

Fejlődési naplók 

Fejlődésmutatók a szülő aláírásával 

Csoportnapló 

ellenőrző lap 

Dokumentumelemzés 

BECS 

Munkaközösség vezető 

Munkaterv 

szerint 

Pedagógiai munka 

értékelése 

Önértékelési kézikönyv szerint Dokumentumelemzés 

Megfigyelés 

Interjú 

BECS 

Munkaközösség-vezető 

Április  

08. A jogszabályi és 

intézményi elvárásoknak 

megfelelő pontos és 

naprakész munkavégzés 

Felvételi és mulasztási naplók Dokumentumelemzés Igazgató helyettes 

08. Tisztasági szemle Óvoda épülete Megfigyelés Igazgató 

( Részt vesz  + 1 fő dajka) 

Május 

06. Tisztasági szemle Óvoda épülete, udvara Megfigyelés Igazgató 

( Részt vesz+ 1 fő dajka) 
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06. A jogszabályi és 

intézményi elvárásoknak 

megfelelő pontos és 

naprakész munkavégzés 

Felvételi és mulasztási naplók Dokumentumelemzés Igazgató helyettes 

 

 

Hónap/nap Ellenőrzés célja Ellenőrzés területe Alkalmazott módszer Ellenőrzést végző 

Június 

10. Tervezési és értékelési 

dokumentumok 

elvárásnak történő 

megfelelése  

Csoportnaplók  

Fejlődés naplók/ 

Fejlődésmutatók a szülő aláírásával 

Dokumentumelemzés BECS Szakmai 

munkaközösség-vezető 

Július 

10. A jogszabályi és 

intézményi elvárásoknak 

megfelelő pontos és 

naprakész munkavégzés 

Felvételi és mulasztási naplók Dokumentumelemzés Igazgató helyettes 

30. Személyi nyilvántartás 

OH felületre 

adatszolgáltatás 

Önértékelések és 

teljesítményértékelések záró 

dokumentumai 

Dokumentumelemzés BECS 

Augusztus 

26. Tisztasági szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Óvodavezető 

(Részt vesz + 1 fő dajka) 

31. A jogszabályi és 

intézményi elvárásoknak 

megfelelő pontos és 

naprakész munkavégzés 

Felvételi és mulasztási naplók Dokumentumelemzés  

31. Tervezési és értékelési 

dokumentum elvárásnak 

történő megfelelése, 

lezárása  

Csoportnaplók Dokumentumelemzés 

Lezárás 

Igazgató helyettes 
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GAZDÁLKODÁSSAL KAPCSOLATOS FELADATOK 

 

Feladat Érintett Tartalom Határidő Felelős 

gyermekek 

adatbázisának 

frissítése 

igazgató kialakított adatbázis feltöltése 

pontos adatokkal, módosítások 

átvezetése 

folyamatos 

(szeptemberben kiemelt 

feladat) 

igazgató 

dolgozók 

adatbázisának 

frissítése 

igazgató kialakított adatbázis feltöltése 

pontos adatokkal, módosítások 

átvezetése 

folyamatos 

(szeptemberben kiemelt 

feladat) 

igazgató 

pénzügyi 

elszámolások 

készítése 

gazdasági ügyintéző belső pénzügyi szabályzat szerint minden hónap 5. napja gazdasági ügyintéző 

védőruha 

nyilvántartás 

igazgató helyettes belső munkaruha szabályzat 

szerint 

2023. november 19. igazgató helyettes 

októberi 

statisztika 

elkészítése 

igazgató 

igazgató helyettes 

229/2012. (VIII.28) 

Korm.rendelet 

Nkt. 

2023. október 15. igazgató 

intézményi éves 

költségvetés 

tervezése 

igazgató 

igazgató helyettes 

gazdasági ügyintéző 

Áht /Számviteli tv./ belső 

költségvetési szabályzat 

2023. november igazgató 

költségvetés 

alakulásának 

nyomon követése 

igazgató helyettes 

igazgató 

 

belső szabályozás alapján 

egyeztetés a fenntartóval 

2023. október 15. 

2023. december 15. 

2024. április 15. 

2024. július 15. 

igazgató helyettes 

leltározás igazgató 

igazgató helyettes 

fenntartó 

leltározási szabályzat alapján 2024. augusztus 20. igazgató 

adó / TB 

ügyintézés 

gazdasági ügyintéző NAV jogszabályok szerint 

adónyilatkozatok, betegpapírok 

kezelése 

tv. szerint 

(januárban kiemelt 

feladat) 

gazdasági ügyintéző 

ebédbefizetés pedagógus asszisztens belső szabályzat szerint minden hónap 12. pedagógus asszisztens 
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ebédmegrendelés-

lemondás 

igazgató belső szabályzat szerint minden nyitvatartási nap igazgató 

pályázatírás igazgató 

igazgató helyettes 

fenntartó 

éves pedagógiai munkaterv, belső 

gazdálkodási szabályzat szerint 

aktuálisan igazgató 

jogszabályfigyelés (önértékelési) 

munkaközösség-vezető 

Magyar Közlöny folyamatos 

figyelése 

minden hónap utolsó 

napja 

munkaközösség-vezető 

személyi dossziék 

elkészítése, 

karbantartása 

igazgató Nkt. 44. § szerint folyamatos 

(szeptemberben kiemelt 

feladat 

igazgató 

 

Feltételek 

A költségvetési tervezet a  vélemények, javaslatok figyelembevételével kerül összeállításra. A javaslat kiterjed a felújítási, karbantartási, kis-, és nagy 

értékű tárgyi eszközök, valamint a továbbképzési tételekre.  

A költségvetés elkészítésekor figyelembe kell venni: 

- PP célját, a kitűzött fejlesztéseket  

- az Éves Munkatervben kijelölt nevelési-, tanulási feladatok eszközigényét 

- a baleseti, tűz-, és munkavédelmi kockázatok megelőzését  

- az eszközök elhasználódását 

- A szakmai feladatok ellátásához szükséges kötelező (minimális) felszerelési jegyzéket  

 

 

 
 

Az intézmény ellenőrzési rendszerének működtetése 
 

Kit, mit 

ellenőriznek? 
Ki ellenőriz? 

Milyen 

rendszerességgel 

ellenőriznek? 

Az ellenőrzés 

tapasztalatainak 

összegzése 

A neveléssel, oktatással kapcsolatos munka 

Pedagógiai program 

felülvizsgálata 

 

 

Nevelőtestület évente írásban vagy szóban 

Csoportmunka 

 

Intézményvezető 

Intézményvezető-

Folyamatosan, 

 

szóbeli értékelés 
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 helyettes 

Csoportszobák rendje 

 

Intézményvezető 

Intézményvezető-

helyettes 

Folyamatosan Szóban 

 

Pedagógus munkája 

(munkaköri 

kötelezettség 

szerint) 

Intézményvezető 

Intézményvezető-

helyettes 

 

Ellenőrzési  

terv szerint 

Szóban vagy írásban 

 

Oktató-nevelőmunka 

Értékelése 

 

Intézményvezető 

Intézményvezető-

helyettes 

 

Ellenőrzési  

terv szerint 

Írásban 

 

Gyermek- és 

ifjúságvédelmi 

munka 

Intézményvezető 

Intézményvezető-

helyettes 

Folyamatos 
Szóban  

Pedagógiai 

adminisztráció 

 

Intézményvezető 

Intézményvezető-

helyettes 

Folyamatos Szóban, írásban 

 

Nagyobb 

rendezvények 

 

Intézményvezető 

Intézményvezető-

helyettes 

Aktualitás szerint szóban 

Étkeztetés  

 

Intézményvezető 

Intézményvezető-

helyettes 

 

Folyamatosan Szóban 

Munkavédelem, 

tűzvédelem 

Intézményvezető 

 Tűzvédelmi megbízott 

Folyamatosan Szóban 

 

Kit, mit 

ellenőriznek? 
Ki ellenőriz? 

Milyen 

rendszerességgel 

ellenőriznek? 

Az ellenőrzés 

tapasztalatainak 

összegzése 

A gazdálkodás, ügyviteli munka 

Utalványozás  Intézményvezető 

 

Havonta Szóban 

Vásárolt eszközök 

nyilvántartása 

Intézményvezető 

 

Folyamatos Szóban 

 



42 

Az étkezési díjak 

szedése, 

nyilvántartása, 

Elszámolása 

 

Intézményvezető 
Havonta 

Szóban 

Elemi költségvetés 

elkészítése 

Intézményvezető Tárgyév február 28. szóban, írásban 

Pénztári be és 

kifizetések 

elszámolása 

Intézményvezető Folyamatos szóban 

Bankszámla 

egyenlegének 

egyeztetése 

Intézményvezető Folyamatos szóban 

Intézményi 

beszámolás ( PM Info 

, Mérleg, Beszámoló) 

Intézményvezető Havonta szóban 

Szigorú számadású 

nyomtatványok 

Gazdasági ügyintéző Folyamatos szóban 

KIR nyilvántartással  

kapcsolatos feladatok 

Intézményvezető 

 

Folyamatos Írásban 

 

Személyügyi 

nyilvántartások 

Intézményvezető Folyamatos Szóban 
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Pedagógiai folyamatok – Értékelés 

 

 

 

 

 

 

Intézményértékelési feladatok - Éves Önértékelési Terv – 

 

 

- A megelőző évek önértékelési tapasztalatai alapján mind a tervezés, mind pedig a megvalósítás (tevékenység/foglalkozásvezetés) és 

értékelés során a következő nevelési gyakorlathoz is rendelhető fejleszthetőségekre javasolt külön hangsúlyt is helyezni: 

 Tevékenység. foglalkozás, hospitálás célja 

 Szervezési formák tervezése, „újra tervezése” 

 Kommunikáció minősége a gyermekekkel, kollégákkal, szülőkkel 

 SNI-s gyermekek differenciálása a tervezés és megvalósítás szintjén 

 A gyermeki önértékelési képesség fejlesztése 

 Problémamegoldó képesség erősítése 

 Viselkedésrendezés 

 Szociális kompetenciák fejlesztése 

 A gyermekek tevékenységeinek értékelése 

 

Intézményértékelési feladatok - Éves Önértékelési Terv - 

 

 

Teljesítményértékelés (Értékelési Szabályzat szerint) 

 

 

Az értékelési beszélgetések felépítése a kiemelt szempontok beépítésével: 

- Reflektálás az önfejlődési tervekre: a megvalósítás folyamata és eredményessége 

- Reflektálás az évközi ellenőrzés-értékelések eredményeire 
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- Reflektálás az aktuális teljesítményértékelés eredményeire 

 

 

Mérés-értékelés - Tervezett mérések  

 

Ssz.  

Mérés területe 

Érintettek köre  

Mérés eszköze 

módszere 

 

Mérés  

ideje 

 

Felelős 
Ki? Kit? Egyéb érintett 

1.  A gyermekek fejlettség 

állapota: 

- értelmi 

- lelki 

- szociális 

- testi 

Óvodapedagógus Minden 

gyermek 

Visszacsatolás 

minimum két 

alkalommal: 

Szülő 

Fejlődési napló 

Fejlődésmutató 

összegző adatlap 

 

folyamatos 

megfigyelés 

egyéb mérés 

Évi 2 alkalom: 

október.31. 

Új gyermekek 

esetében 

november 31. 

és  

április.30. 

Óvodapeda-

gógusok 

 

Elvárás minden pedagógus részéről, hogy:  

- Feladatterv szerint támogassa a mérések szervezését és lebonyolítását! 

- Egyéni és csoportszinteken a mérési eredmények alapján határozza meg, szükség esetén pedig korrigálja a tervezési és értékelési tartalmakat!  

- Kezelje tudatosan: „Minden mérés annyit ér, amennyit abból hasznosítani tudunk” 
 

 

 

Pedagógiai folyamatok - Korrekció 

 

 

Fontosnak tartjuk, hogy a legutóbbi jogszabályi változások közül munkatervi szinten is megjelenítsük azokat az új tartalmakat, melyek a munkatervi 

feladatainkat is befolyásolják. A jogszabály változások beépítésének tartalmai a munkaterv vonatkozó fejezeteiben kerültek szabályozásra.  
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Személyiség- és közösségfejlesztés 

 

 

Elvárás minden óvodapedagógustól, hogy  

- a nevelés/fejlesztés alapadatai épüljenek be az egyes csoportprofilokba  

- legyenek nyomon követhetők az alapadatokra is visszavezethető pedagógiai tevékenységek és azok eredményei 

 a tervezési dokumentumokban: éves és tematikus nevelési és tanulási tervekben,  

 a gyermekek folyamatos fejlődését regisztráló Fejlődési naplóban, 

 a nevelési és tanulási tervek értékelésében 

 a nevelési évet értékelő dokumentumban (éves beszámoló) 

 

 

   

A beiskolázás eredményességének fokozása céljából kiemelt feladat: 

 

- Kiemelt figyelemmel készüljenek az évismétlő nagycsoportosok egyéni és csoport szintű nevelési és tanulási tervei, figyelembe véve a 

gyermekek előzetes ismereteit és tapasztalatait 

- Az egyes gyermekek személyes és szociális képességeinek (különös tekintettel a kiemelt figyelmet igénylő gyermekekre) fejlesztése, melybe 

a családokat tudatosabban be kell vonni. E gyermekek esetében a kommunikációs csatornákat (családi beszélgetések, pedagógiai 

konzultációk, stb.) is fejleszteni szükséges,  

- Az eredmények folyamatos nyomon követése, s ha szükséges, a korrekciók végrehajtása egyéni-, és csoport szinten egyaránt: A társaikhoz 

képest kifejezetten jobb eredményt elérő gyermekekkel történő tudatosabb és szakszerűbb foglalkozás (tehetséggondozás). 

 

 

 

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szűrővizsgálatával kapcsolatosan: 

 

- a Szakszolgálat bevonásával minden érintett szülő tájékoztatása 

Logopédiai ellátás: az óvoda épületében történik, a logopédusokat a Pedagógiai Szakszolgálat biztosítja.  

 

SNI gyermekek ellátása: az óvoda épületében történik, a Szakértői Bizottság által megállapított fejlesztési területre specializálódott gyógypedagógus 

végzi. 
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Fejlesztő pedagógus - Óvodán belüli fejlesztőpedagógiai ellátás - 

 

Intézményünkben 2020.09.01-től a Pedagógiai Intézet munkatársa látja el. 

 

A fejlesztés célja, hogy a Szakszolgálat által kiszűrt BTM-es gyermekek vonatkozásában 

 tevékenységük a törvényi előírásoknak, szakmai elvárásoknak magas színvonalon megfeleljen 

 a gyermekek megfelelő nevelése érdekében mind az SNI, mind pedig a BTM-es gyermekeket érintően az óvodapedagógusok megkapják a 

munkájukhoz szükséges megfelelő szakmai segítséget  

 az érintett szülők kapjanak rendszeres tájékoztatást gyermekük fejlődéséről, fejlesztésükről, és fejleszthetőségükről 

 a pedagógiai dokumentumok megfelelő vezetése  

  

 

Munkájukat az óvodaépületben kijelölt fejlesztő helyiségben változatos pszichológiai és gyógypedagógiai módszerek alkalmazásával, a gyermeki 

nehézségek iránti érzékenységgel és nyitottsággal végzik. 

  

 

Feladatok: 

- Mérések  

- A szakértői vélemények érvényességének nyomon követése 

- Fejlesztési tervek elkészítése 

- Szülőkkel való kapcsolattartás 

- Félévente 1 alkalommal fogadó órák biztosítása a szülők számára 

- Igény szerint, egyéni megbeszélés alapján további fogadó órákat biztosítanak. 

- Kapcsolatot tart fenn: 

 az óvoda óvodapedagógusaival  

 a szülőkkel 

 a Szakértői Bizottsággal 

 a Szakszolgálat gyógypedagógusaival, logopédusaival, pszichológusaival 
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A megvalósítás ütemterve: 

 

Időszak Feladatok 

Szeptember - a nevelési év feladatainak egyeztetése, megbeszélése 

- az ellátandó gyermekek előzetes névsorának összegyűjtése 

-  változások megbeszélése, rögzítése 

- a gyermekek jelen állapotfelmérés protokolljának áttekintése, véleményezése, kiegészítő vizsgálatok 

megbeszélése 

- gyógypedagógiai dokumentumok vezetése 

- fejlesztést igénylő gyermekek adatainak, szakértői véleményeinek feldolgozása 

- fejlesztő munka, konzultáció, tanácsadás, megbeszélés  

Októbertől- - májusig - szakmai megbeszélés a fejlesztésben részt vevő pedagógusokkal: 

- a szakvéleményben ajánlott fejlesztendő területek figyelembe vételével és a felmérések eredményeire 

alapozva óvodában, a negyed éves egyéni fejlesztési terv elkészítése 

- egyéni és csoportos alkalmak indítása / megtartása  

- BTM-es gyerekek, a szakszolgálat által kiszűrt gyerekek részére a szakvélemény alapján a fejlesztő 

munka biztosítása 

- szülői és/vagy óvónői kezdeményezésre, illetve szűrési / hospitálási megfigyelés alapján 

- konzultáció szülőkkel – szükség és lehetőség szerint tanácsadás 

- esetenként javaslattétel szakirányú vizsgálatokra, terápiára 

Május-június - egyéni / csoportos foglalkozások lezárása 

- szülőkonzultációk, visszajelzések  

- összegzés, év végi beszámoló elkészítése 

- dokumentumok lezárása 

- szakmai megbeszélés az ellátott gyermekek fejlesztésében részt vevő gyógypedagógusokkal, 

logopédusokkal 
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Elvárás minden óvodapedagógussal szemben 

  

- A kisgyermek egészségéért a család mellett óvodánk is felelősséggel tartozik. Ahhoz, hogy átgondolt, jól megszervezett és eredményes 

egészségnevelő munkát tudjunk végezni, elsősorban az óvodapedagógusok és segítőik egészségvédelmi szemléletének fejlesztésére van 

szükség. 

- Az ember egészségügyi szokásai döntően a kisgyermekkorban alakulnak ki, ezért e szokásalakítás rendkívül gondos odafigyelést, és a 

családdal történő szoros együttműködést kívánó feladatunk. 

- Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek biztonságos környezetben fedezhessék fel saját érzéseiket, követhessenek el hibákat (melyeket 

természetesnek tekintünk), és oldjanak meg konfliktusokat.  

- Célunk a szociális képességek fejlesztése során a szociális kommunikációs képességek fejlesztése.  

- A gyermeki magatartás alakulása szempontjából az óvodapedagógus attitűdjei, az óvoda valamennyi alkalmazottjának kommunikációja, 

bánásmódja és viselkedése modell értékű szerepet tölt be.  

- Környezettudatos életmód elemeinek szocializációja: a szelektív hulladékgyűjtés következetes megvalósítása, természetbarát termékek 

használatára való ösztönzés, természeti környezet védelme, lakó- és óvoda környezet közös megóvása, újrahasznosítás a mindennapok során.  

- Fontos a családdal is tudatosítanunk, hogy a rendszeresség és az ismétlődések érzelmi biztonságot jelentenek a gyermek számára.  

- Az óvodapedagógus segíti a gyermek családját a gyermek óvodai életét érintő kérdésekben, valamint nevelési problémák esetén a 

gyermeket és a családot a közöttük lévő konfliktus feloldásában. 

- Stb. 

 

 Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

 

A belső tudásmegosztás, az információátadás értekezletek, megbeszélések útján történik. 8 óra előtt pár perces megbeszélés az esetleges aktuális 

feladatokról. Óvodapedagógusoknak, dajkáknak messenger csoportot hoztunk létre, amin keresztül megoszthatók a fontos információk. 

Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz és ismeretekhez való hozzáférés. 

 

Munkatársi értekezletek 

 

Ssz. Felhasználás tárgya 

 

Időpont Érintettek/ 

Felelős 

1. Értékelő beszámoló megvitatása, elfogadása 05.31. Minden dolgozó/ 

vezetők 

2. Munkatársi értekezletek, nevelőtestületi értekezletek Igény szerinti vezetők 

 

Alkalomszerű, a Munkatervtől eltérő munkaértekezletre – kivéve a sürgős vagy rendkívüli eseteket - csak nagyon indokolt esetben, és lehetőség 

szerint előre meghirdetett időpontban kerülhet sor. 
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Gyermekvédelmi feladataink 

 

Feladat Időszak 

Határidő 

Megjegyzés 

- Munkatervjavaslat elkészítése: a munkatervben megjelenített statisztikai adatok 

áttekintése 

 

09.19. 

péntek 

 

  

- A gyermekvédelmi tevékenységet támogató jogszabályi háttér és a feladatellátást 

segítő egyéb tartalmak tanulmányozása, szükség szerinti alkalmazása 

 

folyamatos  

és szükség  

szerint 

 

- Az ÚJ „Szakértői vélemény iránti kérelem alap- és felülvizsgálathoz” nyomtatvány 

tanulmányozása, igény szerint a használatának megsegítése  

Jogszabályi háttér: 

A szakértői vélemény iránti kérelem tartalmi elemeit rendeleti előírás és nem 

kérelemminta írja elő [15/2013. (II. 26.) EMMI rend. 45/E. §].   

 

 Letölthető: 

http://www.pedagogiai-

szakszolgalat.hu/letoltes.aspx 

 

 

- A gyermekvédelmi szempontból veszélyeztetett, hátrányos helyzetű, és nehezen 

nevelhető gyermekek feltérképezése, ezekről saját feljegyzés készítése, folyamatos 

nyomon követésük. 

szeptember 

és aktuálisan 

 

- Tájékozódó felmérés – egyeztetés az óvodapedagógusokkal – a további egy évig 

történő óvodában maradáshoz az OH- hoz benyújtandó, szülők által igényelt 

pedagógiai szakvélemények (Fejlődés mutató összesítő adatlap) elkészítéséról: 

szakszerűség és indokoltság 

12.18. 

péntek 

A 2023/2024. tanév 

vonatkozásában a szülői 

kérelmeket 2024. január 1. 

napjától 2024. január 15. 

napjáig lehet majd benyújtani.  

-  Az étkezési kedvezményben részesülő gyermekek adatainak egyeztetése  aktuálisan  

- Októberi statisztikához adatok pontos gyűjtése, szolgáltatása 

 

int.vezető által 

kért időpont 

 

- Rászoruló gyermekek és családok feltérképezése, szükség esetén források keresése 

(pld. karácsonykor) 

11.15. 

 

 

- Aktuális feladatok ellátása feladatfüggő 

folyamatosan 

 

 

 

 

 




