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Az ovoda altalanos adatai, és az alapito okirat szerinti feladatellatas

Az 6voda megnevezése

Agfalvi Napsugar Ovoda
Sonnenschein Kindergarten

Az 6voda cime, székhelye, elérhetdsége

9423 Agfalva, F6 utca 1.
Tel.: 06/99/330022
E-mail: ovoda@agfalva.hu

Intézményvezetd: Pahr Maria

Alapité Okirat szama

NNO/1-5/2021

OM azonositod

030457

Fenntarto neve, cime

Agfalvi Német Nemzetiségi Onkorméanyzat

9423 Agfalva, Soproni u. 3.

Az intézmény nyitvatartasi ideje munkanapokon

Reggel 6.00-t6l 17.00-ig

Alaptevékenységek az intézmény alapito okirata szerint:

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének,

ellatasanak feladatai

091130 Nemzetiségi dvodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés ellatas mitkodtetési feladata
0960105 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben




A NEVELESI EV RENDJE
2023-2024.

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2023. szeptember 1. (péntek), utols6 napja 2024. augusztus 31. (szombat).

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai:
julius 15-28-ig
- A téli leallas tervezett idopontja: december 22. és januar 2.
Nevelés nélkiili munkanap 2024. aprilis 2.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés
alapjan - az intézmény Osszevont csoportokban tizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek id6pontjai:
o Az 6szi sziinet 2023. oktober 28-t6l 2023. november 5-ig tart. Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. oktdber 27. a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2023. november 6. (hétfo).
o A téli sziinet 2023. december 22-t6l 2024. januar 7-ig tart. A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2023. december 21. (csiitortok), a sziinet
utdni elsd tanitasi nap 2024. janudar 8. (hétfo).
e A tavaszi sziinet 2024. marcius 28-t6l 2024. aprilis 7-ig tart. A tavaszi szlinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda), a sziinet
utani elso tanitasi nap 2024. aprilis 8. (hétfo).

A jogszabdly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi
intézményekben alkalmazni kell.



Ovodapedagégusok szama: 8 f6

Felsofoku végzettséggel rendelkezik 8 16
ebbdl Német nemzetiségi Ovodapedagogus 4 16
ebbdl Szakvizsgéazott 4 16
ebbdl Intézményvezetd 116
ebbdl Intézményvezetd -helyettes 116

Az ovodapedagogusok életpalyamodell szerinti besorolasa:

Gyakornok 1 {6
Pedagbgus I-be sorolt pedagdgusok 516
Pedagogus II-be sorolt pedagdgusok 116
Mesterpedagdgus 0




Dajkak szama: 4 6

ebbdl Dajka végzettséggel rendelkezik 3 16 /1 16 szeptemberben szerzi

meg/

Pedagogiai asszisztens: 1 fo

ebbdl OKJ-s Pedagogiai asszisztens végzettséggel rendelkezik 116

Gyogypedagégus: 1 f6 heti 1 6raban iskolaval kotott megallapodas alapjan

Logopédus: az SNI-s gyermek fejlesztésére megbizasi szerzddéssel

Logopédus, fejlesztopedagogus 1-1 f6 heti 1-1 délel6tt a Nevelési Tandcsado altal kirendelve
Karbantarté 1 {6 4 6raban

Gyermekvédelmi felelés: Szabados Zsuzsanna

Intézményvezeto -helyettes: Szabados Zsuzsanna

Ovodai csoportok szima: 4

A kdznevelésrdl szolo 2011. CXC. tv. alapjan az 6vodaban egy csoportban 25 {6 a maximalisan felvehetd gyermek. Az 6vodai csoportra megallapitott
maximalis 1étszam a nevelési év inditasanal a fenntartd engedélyével legfeljebb 20%-al atléphetd, tovabba fiiggetleniil az inditott csoportok szamatol,
akkor is, ha a nevelési év soran az 01j gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt.

Az 6vodai csoportokat ugy kell megszervezni, hogy az évodai csoportba jard gyermekek szama ne 1épje tul a maximalis létszamot, valamint az



azonos korosztalyu ¢és fejlettségii gyermekek elegendd szamban legyenek az eredményes szocializacié megvalosuldsahoz.
A csoportok féréhely szamat befolyasolja a 20/ 2012. (VIII 31.) EMMI rendelet 2. sz. melléklete - A nevelési oktatasi intézmények kotelezo

(minimalis) eszkozeirdl, felszereléseirdl, mely szerint a gyermekre jutdé m2-t ugy kell szamitani, hogy az kettd legyen.

Csoport Gyermek Ovénék Dajka
neve létszam
/decemberig/
Cica csoport 1916 Szabados Zsuzsanna-Németh-Nyiri Némethné Ujvari I1diko
Brigitta
Katica 21 16 Cséryné Oldh Maria — Pahr Maria Horvéathné Csonka Tiinde
csoport
Micimacko 1816 Kovécsné Kuszak Gabriella — Szabo Kovacs Zsuzsanna
csoport Viktoria
Siini csoport 19 6 Bartak Imréné- Csoltoiné Szalai Marta Udvardyné Vatavu
Larissza

A 2023/2024-as tanévben az SNI- s gyermekek szama 1 f6, a BTMN-s gyermekek szama 0 6.

A gyermekek szociokulturalis mutatoi:
HH: 1
HHH: 0



Félnapos 6vodas, tizorais: 5 f6
Egyediil neveli: 4 {6

Harom, vagy tobb gyermekes: 16 {6
Szakvéleménnyel rendelkezdk: 1 £6
Osszes étkezd: 74 16

Térités nélkiil étkezik: 27 £6

Teljes arat fizet: 47 6

Tartos beteg: 1 {6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt kap: 1£6

Az 6voda teljes nyitva tartasaban 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.
Ovodankban kétheti valtdsban dolgoznak a pedagdgusok.

Az intézmény vezetdje és helyettese, gondoskodnak arrdl, hogy akadalyoztatasuk esetén a vezetdi feladatok ellatasa a megbizott pedagogus altal,
illetve az SZMSZ-ben megjelolt modon torténjen.

Az 6vodapedagogusok az idevonatkoz6 jogszabaly és éves munkarend szerinti idében dolgoznak.

A munkaid6 beosztast az dvodavezetd helyettese késziti el, az intézmény vezetd hagyja jova, mely 2023. szeptember 1-jét6l érvényes.

A munkaiddt -rendes, és rendkiviili, szabadsag ideje- az 6vodapedagdgusok kdzremiikddésével az 6vodavezetd tartja nyilvan.

Az eseti helyettesitést az vodavezetd rendeli el tilmunka dij fizetés nélkiil, legfeljebb heti négy 6rdban, figyelemmel az egyenld teher megosztasra.
Ha a helyettesités a kotott munkaidén-36 ora- til lathato el a helyettesitési dijat el kell szamolni.

2023. szept. 1-jén az engedélyezett pedagdgus allashelyek szama 8 6



Kotelezd 32 6rabol:
. Az intézményvezetd orakedvezménye 22 ora /hét

. Az intézményvezet helyettes 6rakedvezménye 8 dra/ hét

A nevel6-oktato munkat segité személyzet:

1 f6 pedagdgiai asszisztens /érettségi és gyogypedagogiai asszisztensi végzettség /

4 16 dajka;- ebbdl 3 6 dajka szakképzettséggel, 1 6 most végzi- 6k a konyhai és a takaritasi feladatokat

is ellatjak!

A pedagodgusok és nevelé-oktatéo munkat segitok munkafeltételei

A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozo6 konkrét feladataink:

védoéruha, munkacipd hasznélata

e ameglévl eszkozok allagmegdvasa, balesetmentes mitkddés megszervezése

e naponta

e személyi higiéné: fokozott figyelem a takaritas és dajkai feladat, illetve az

o ¢tkezések idején. (véddruha csere-tisztalkodas)

e abelsd szabalyzatokban foglaltak betartdsa (SZMSZ, Hazirend, T{iz €s munkavédelmi eldirasok, a kozétkeztetésre vonatkozo szabalyok,
HACCEP, és a gyermekétkeztetést szabalyozo torvény betartasa

e Aneveld munkat segitd alkalmazottak munkafeltételei megfeleldek.



A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok:

A koznevelési torvény értelmében minden dolgozot jelenleg kdzalkalmazottként lehet foglalkoztatni, 2024. januart6l ez kdznevelésben foglalkoztatott
dolgozora valtozik. Az igazgatd szeptember 15-ig tajékoztatja errdl a dolgozokat, amennyiben ezt nem fogadjak el, lehetdségiik van a jogviszonyukat
egyoldalu nyilatkozattal megsziintetni.

A kozalkalmazottak egyéb juttatasaira, kedvezményeire vonatkozo szabalyozas vizsgalata.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas attekintése, a sziikséges modositasok megtétele.

A felvételi lehet6ségrol szolo tajékoztato:

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik (NKT.49§(1)).

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig felveheti a gyermekeket, a fenntartd altal engedélyezett maximalis
gyereklétszamig. A felvételnél helyi életvitelszertien Agfalvan lako gyermeket nem utasitunk el. Az 6vodai felvételrél az dvoda vezetdje dont.
Amennyiben a jelentkez6k szdma meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, az 6vodavezetdbdl és a fenntartd képvisel6ibdl 1étrehozott bizottsag
tesz javaslatot a felvételre.

Az Alapito okiratban engedélyezett maximalis gyermeklétszam: 105 6

A beiratkozasra meghatarozott ido:

A fenntarté az 6vodai beiratkozas idejérdl kozleményt, vagy hirdetményt tesz kdzz¢ a helyben szokdsos modon, a beiratkozas elsé hatarnapjat
megeldzden legalabb 30 nappal. A sziiloknek jelentkezési lapot kell kitoltenitik.
A felvételre jelentkezett, felvételi hatarozattal rendelkez6 j gyermekek fogadasa: 2023. szeptember 1-jétél folyamatosan torténik a Pedagogiai

Programunk, és a gyermekek egyéni sziikségletei alapjan.



Az intézményben fizetend6 étkezési téritési dij:

Az intézményben az étkezésért téritési dijat kell fizetni:

haromszori étkezés: napi 815 Ft

csak tizorai: napi 135 Ft

Az étkezési téritési dijbol 100% kedvezmény illeti meg, tehat ingyenesen étkezhetnek:

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek

tartosan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermekek

azok az egészséges gyermekek, akiknek a csaladban nevelked? testvére — fliggetlentil az életkoratol — tartdsan beteg vagy fogyatékos
akiknek a csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek

akiknek a nevelésbe vett vételét rendelte el a gydmhatdsag

akiknek a csaladjaban az egy fore jut6 havi jovedelem nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér, személyi jovedelemaddval,

munkavallaloi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-at

A dokumentacioknak intézményiink vezetdi irodajaban, illetve az ovoda folyosojan kihelyezve biztositunk nyilvanossagot.

AZ OVODA MUKODESI RENDJE

A miikodési rend alapfeltétele a jogszabalyokon alapulo szabélyzatok, valamint az ehhez kapcsolodo eljarasrendek, adminisztrativ feladatok.

Pedagbgiai adminisztrativ feladataink:
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Ovodai torzskdnyv vezetése Ovodavezetd

Pedagodgiai Program moédositas Ovodavezetd
SZMSZ moédositas Ovodavezetd
Hézirend modositas Ovodavezetd
Onértékelési Szabalyzat BECS vezetd
Eves Onértékelési terv BECS vezetd

Onértékeléshez kapcsolodo kérddivek, interjiik, |BECS vezetd

értékeld lapok, és azok

Osszegzd jelentése

Onértékelés eredmények feltdltése OH informatikai rendszerébe kijelolt BECS
tagok, Igazgatd

OSAP jelentés Ovodavezetd Ovodavezets-helyettes

Eves munkaterv Ovodavezetd

Gyermekvédelmi munka Gyermekvédelmi felelds

SNI fejlesztési terv Gyodgypedagdgus

Eves beszamol6 Ovodavezetd

Tovabbképzési program Ovodavezetd

Eves beiskolazasi terv Ovodavezetd helyettes
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Jegyz6konyvek, feljegyzések

Ovodavezets-helyettes

Munkarendek elkészitése

Ovodavezets-helyettes

Munkak®ori leirasok Ovodavezetd
Felvételi elojegyzési napld Ovodavezetd
Ovodai csoportnapld Ovodapedagdgusok
Egyéni fejlodési fejlesztési naplo Ovodapedagégusok
Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok Ovodavezetd

( felvétel, atvétel, KIR )

Ovodai szakvélemény

Ovodavezetd, 6vodapedagogusok

Gyermekbalesetek megeldzése

Ovodavezet6

Gy. balesetek jegyzokonyvei

Ovodavezet6

Iktatas

Ovodavezets-helyettes

Intézményi levelezés

Ovodavezeto
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ANEVELESI EV KIEMELT CELJAI ES FELADATAI

A 2023-2024. kiemelt céljaihoz kapcsolodo kiemelt feladatok

2023-2024. nevelési év kiemelt céljai

Minket koriilvevé kornyezet

. , A természet szeretet kialakitasa
KORNYEZETTUDATOSSAG Kornyezettudatos magatartas alakitasa

Novények iranti felelosség erdositése

Szocialis képességek fejlesztése a természettudomanyos
ismeretek megalapozasaval

Pozitiv gondolkodas

Oromteli tevékenységek

A mostani idékben elengedhetetlen rugalmassaghoz mentalis egészségre €s erdre van sziikségiink, és fokozott figyelemmel kell lenniink
onmagunkra, egymasra, masokra, a kdrnyezetiinkre.

Az intézmény miikodésével kapcsolatos dokumentumok:

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
e Pedagogiai Program
e Hézirend

e Eves munkaterv
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Elsodleges cél:

e A hatalyos térvények, rendeletek betartasaval az 6voda térvényes mitkodésének biztositasa, a biztonsagos 6voda megteremtése, a gyermeki-,
szil6i-, alkalmazotti jogok érvényesitése.

o A gyermekek nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlodésének eldsegitése, a magasabb rendi érzelmek kibontakoztatasa, az életkori és egyéni
sajatossagok figyelembevételével.

e Sokoldalu képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére irdnyuld fejlodés biztositasa, eldsegitése.

e A Pedagbgiai Program megvaldsitasa érdekében magas szintli mindségi munkavégzés.

e A partnerkdzpontlsag és egylittmiikddés.

Tovabbi céljaink:

e Az 6voda szabalyozodokumentumainak (PP, SZMSZ ¢s mellékletei, Hazirend) egységes értelmezése, jogszabalyi elvarasokhoz vald igazitas,
gyakorlati megvalositasa.

e A pedagogiai munka szinvonalanak tovabbi erdsitése.

e A munka ardnyos elosztasa és mitkodtetése.

o Az Onértékelési kézikdnyvben megfogalmazottak alapjan: a tanulds és tanités, a valtozasok, 6nmagam, masok és az intézmény stratégiai vezetése
¢€s operativ iranyitasa.

e A Pedagodgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez valo folyamatos kozelités, a nevelési feladatok (6vo-védo, szocialis,
személyiségfejlesztd) magas szintli megvalositasa.

e Az intézményi onértékelés, a tanfeliigyeleti ellendrzés, illetve a pedagdgus mindsités jogszabalyoknak €s a belsd szabalyzdknak megfeleld
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mikddtetése. Ezeken a teriileteken sziikséges vezetdi funkciok alkalmazasa.
e A folyamatos szakmai dnképzés, a hatékony, korrekt vezetdi munka.
e Az intézmény hatékony mitkddése érdekében a rendelkezésre 4ll6 forrasok folyamatos szdmbavétele, illetve fejlesztése, a palyazati lehetdségek

sz¢lesebb kort feltérképezése, kiaknazasa a forrasbovités érdekében.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

Az onértékelés, a kiilsd tanfeliigyeleti szakmai ellendrzés és a pedagdgusok elémeneteli rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszer
mikodtetésébdl adodo feladatok ellatasa:
e Az intézményvezetés feleldssége az ellendrzésre kijelolt pedagdgusok felkészitése a mindsitésre €s a tanfeliigyeleti ellendrzésre, ennek érdekében
az intézményi onértékelés megszervezése, illetve a tevékenységlatogatési (hospitalasi), dokumentumellendrzési intézményi gyakorlat folytatasa.
e A pedagogusok felelossége abban all, hogy a nevelési, tevékenység és foglalkozaslatogatas, és az azt kdvetd interja, valamint a
dokumentumellendrzés soran ugy a belsd, mint a kiils6 ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket
bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagogusok €s a vezetés 0sszteljesitmeényét mutatja.
- anevelés, a tevékenység és foglalkozéaslatogatas soran
- a dokumentumellendrzés soran
- az interju és a portfolidvédés soran
Mind a bels6, mind pedig a kiils6 szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagdgus
munkdjaban az alabbi szakmai tartalmak:
e Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés
e Az altalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés

e Mesterségbeli tudas a pedagogus kompetencidk mentén
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Pedagoguskompetenciak :

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas
Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése €s a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

A tanuléds tamogatasa

M w0 D oRE

A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési,

tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuloval egylitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz

sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsadg a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

7. Kommunik4cid és szakmai egylittmitkddés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

A mindéségelvii miikodés érdekében:
e Az 6voda Onértékelési Programjanak sziikség szerinti korrekcidja.
e A vezetdi és az intézményi Onértékelés lebonyolitasa, felkésziilés a tanfeliigyeletre
e Az intézményt szabalyoz6 dokumentumainak sziikség szerinti korrekcigja

e Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas
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A szervezet szakmai szinvonalanak erositése érdekében:

A pedagoégiai programunk magas szintli megvalositasahoz sziikséges gyakorlat elmélyitése program specifikus tovabbképzések soran.
A tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat ,,j6 gyakorlatok” megosztasa

A pedagoégusok szakmai fejlodésének tdmogatasa belsé €s kiilsé tovabbképzések altal.

Az Onértékelési csoport munkdjanak segitése, csapatépités.

A csoportok dokumentumainak egyeztetése, a csoportnaplok aktualizalasa

A csaladokkal valo hatékony egyiittmiikodés érdekében:

A csalad elsddleges szerepének hangstlyozasa

A gyermekek egyéni képességeinek megfeleld nevelés és fejlesztés a csaladok széleskorii bevondséaval. A sziil6k folyamatos tdjékoztatasa a
gyermek fejlodésérdl és javaslattétel a sziikséges fejlesztési feladatokrol.

Sziiléi értekezleteken, egyéni beszélgetéseken a sziilok segitése a mindennapi nevelésben, és az iskolai életre torténd felkészitésben

Az 6vodai rendezvények szinvonalas megvaldsitasa a csaladok részvételével

Nyugodt, kiegyensulyozott élettempo, egészséges kornyezet kialakitasa érdekében:

Az intézmény kiilsd és belsd kornyezetének (infrastruktirara, human eréforras) figyelemmel kisérése, az esetleges hidnyossagok
feltérképezése

Kulturalt munkakornyezet kialakitasa és fenntartasa

Az intézményi szervezeti kultira erdsitése és fenntartasa (mindségi munkavégzes, kiegyensulyozott munkatarsi kapcsolatok)

A hatékony munkavégzés feltételeinek megteremtése, a feladatok egyenld felosztasa

Optimalis munkahelyi 1égkdr fenntartasa

Informacids rendszer mikodtetése
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Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban rogzitett elvek megvalositasa:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés.

Anyanyelvi nevelés; a beszél6 kornyezet az 6vodai nevelés egészében jelen van.

Jaték, mint a személyiségfejlodés szintere, a szabad jaték kitiintetett szerepe.

Kompetenciafejlesztés, timogatd differencialt nevelés.

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés.

A tevékenységekben megvaldosuld tanulas: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentés részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység, mely
a teljes személyiség fejlodését timogatja.

Az 6vond feltétlen jelenléte: az 6vodapedagogus személyisége meghatarozo a gyermek szamara

Egészséges ¢letmod igényének kialakitasa

Hangsulyt fektetiink a kdrnyezettudatos magatartdsformalés alapozésara, alakitasara

Egészségfejleszto testmozgas: figyelembe vessziik az egyéni sziikségleteket és képességeket. A gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ

mozgasos jatékokat alkalmazzuk.

Ellenorzés:

Célja, hogy az intézmény a kozosen meghatarozott norma, €rték és prioritas rendszer men- tén hatékonyan miitkodjon. A pedagdgusok €s a

nevelémunkat segit6 alkalmazottak motivaltak, tiamogatottak és eredményesek legyenek az intézményi célok elérése érdekében. A feladatok

meghatarozasa az éves munkatervben és a munkakori leirdsokban taldlhat6. A munka- korhoz feladatok, hataskorok és feleldsség is jarul. Az

"or

ellendrzés erdsiti az intézmény torvényes mitkddését és segiti zokkendmentes munkavégzeést.
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Vezetdi ellendrzés

Az ellenérzés alapja:
-a nevelési program, az éves munkaterv, pedagogus onértékelési program, illetve a mindségi munka, a kitlizott feladatok
megvalosulasanak nyomon kovetése

Az ellendrzés célja:
-az eredményes €s hatékony neveldmunka el0segitése
-er6sségeink, hidnyossagaink feltarasa, az ebbdl adodo tovabbi feladatok meghatarozasa,
-a kitlizott feladatok, és az eredmények 0sszevetése, az ellenérzés eredményeinek vissza- csatolasa az 6voda miikodési folyamataba
-a korszer(i, hatékony modszerek beépiilésének, alkalmazasanak nyomon kdvetése a neveldmunka soran

Az ellendrzés feladata:

-az intézmény altal a nevelési programban megfogalmazottak dsszevetése a miikodési gyakorlattal
-az elvarasok és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek visszacsatolasa az 6voda miikddési folyamataba

-Segitségnyujtas a célkitiizések eléréséhez, a hianyossagok feltarasa, korrekcio.

Gyermekvédelem érdekében Kkitiizott feladatok
Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mitkodés soran:
A gyermekek részére lehetdségek szerint maximalisan biztositani az esélyegyenldséget, megakadalyozni a tarsadalmi leszakadast:
e A prevencid, amely sordn szeretnénk megel6zni a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet kialakulasét, valamint segitséget nyujtani a
meglévd hatrany lekiizdéséhez.
e A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.
e Szoros kapcsolat kialakitisa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.
Figyelembe vessziik:

e A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat €s a sériilés specifikus fejlesztések biztositasat
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e Adifferencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetti, és a nehezebben kezelhetd gyermekek esetében
e A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a jelzorendszer mukodtetésével latjuk el.

e Kapcsolattartas erdsitése a kiilso partnereinkkel: csaladsegitd, gyamhivatal, szakértdi bizottsagok, szakszolgalatok, renddrség, védoéno,

gyermekorvos
A célbol adodo feladatok:
e AHH-s és a HHH-s gyermekek fejlodésének hangstlyosabb nyomon kovetése (mérésfelzarkoztatas)
e A Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal a kapcsolat fenntartasa és érdemi egyiittmiikddés

e Az dvoda- iskola dtmenet megkonnyitése a HH-s és a HHH-s gyermekek esetében

Programjaink a 2023/2024-es tanévben

Ideje Program, rendezvény neve Felel6sok
Augusztus 29. Sziil6i értekezlet Ovodavezetd
Szeptember 12 Sziil6i értekezlet Ovodavezetd, 6vodavezetd helyettes,
ovodapedagdgusok

Oktober 7 Gesztenyefesztival-Tok jo vasar szlil61 munkakdzosség
Oktober 25 Barkacs délutan a sziilokkel csoportok évodapedagogusai
November 7

November 9. Intézményvezetdi tanfeliigyelet Intézményvezetd
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November 10.

Marton napi iinnepély

Ovodavezetd, csoportok 6vondi

November 18.

Idések napja

csoportok 6vondi

December 1-t61

Adventi 1d6szak

csoportok 6vondi

December 6.

Mikulas

ovodavezetd

December 16

Szivhang

csoportok évodapedagogusa

December 19.

Karacsonyi iinnepély

Csoltoiné Szalai Marta

Februar 08.

Farsang

csoportok 6vondi

Februar eleje

Sziil6i értekezlet nagycsoportos

gyerekek sziileinek

csoportok 6vondi

Maircius15. tinnepély

Bartak Imréné

Majus 2. hete

Marcius 14.
Marcius 21. Kiszézés Cséryné Olah Maria
Aprilis 28. Husvét csoportok 6vondi
csoportok 6vondi

Anyak napja, évzaro iinnepélyek

M3ijus 4.hete

Kirandulés a nagycsoportosokkal

Ovodavezetd, 6vodapedagogusok

Junius 08.

Csaladi nap

Ovodavezetd, 6vodavezetd helyettes
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Tovabbi programjaink:

Uszas: Az Usz6 Nemzet program keretén beliil nagycsoportosaink minden héten hétfon uszasoktatasra jarnak a soproni Ldver Uszodaba.
Babszinhaz: A sziilokkel egyeztetve babszinhdz el6adasokat szerveziink a gyerekeknek. Az el6adasok helyszine az 6voda Katica csoportja.
Szinhazlatogatas: Nagycsoportosainknak lehetdségiik van a Soproni Pet6fi Szinhaz Ovodasoknak sz616 eldadasaira bérletet vasarolni. A gyerekeket
az 6voda szervezésében vissziik az eldadasokra. /3 eléadas/

Csoportonként az 6vodapedagdgusok egyéb kirandulasokat szerveznek.

A tanév kdzben adddo lehetdségeket a programok szervezésére kihasznaljuk. Tervezziik ebben a tanévben is a tlizolté bemutatot, kutyaterapias

foglalkozast. Szeretnénk részt venni a Vizmi és a GySEV Zrt. altal szervezett programokon.

Az 0voda kapcsolatai

A kapcsolatok kialakitasaban, apolasaban fontos szempont, hogy elésegitse a nevelési feladatok megoldasat, és hatasa 6sszhangban legyen a
pedagogiai tevékenységgel.

Csalad - 6voda kapcsolata:

Az 6voda legfontosabb partnere a sziild, a csalad, hiszen 6 rendelkezik a legtobb tapasztalattal a gyermekérdl. Az dvodai nevelés a csaladi neveléssel
egylitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek harmonikus fejlédését. Ennek alapvetd feltétele a csaladdal valo szoros egyiittmiikodés. Tekintettel
vagyunk a csaladok értékrendjének sokféleségére, tudatosan vallaljuk a csaladi nevelés kiegészitését, vodank mindennapi €letébe vald betekintéssel.
A sziilok szamara informaciot ad a nevelési év rendje, melyet minden csalad kézhez kap a nevelési év kezdetén, valamint a faliijsdgon megjelend
havi programok.

Célunk, hogy a csaladdal val6 kapcsolatunkat jellemezze:

e Akolcsonds bizalom, a tisztelet, az alkalmazkodas és a segitségnyujtas

e Az egyenrangu neveldtarsi viszony
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e A folyamatossag, nyitottsag

o A Sziilok Kozosségének kezdeményezd, véleménynyilvanito munkaja
Cél: Csalad — 6voda kapcsolatanak erdsitése
A célhoz kapcsolodo feladatok:

o sziildi értekezletek

e fogado orak — elézetes egyeztetés alapjan

e személyes napi kapcsolattartas

e kOz0s programok szervezése

Egyéb kiilso kapcsolataink
Kapcsolattartas tarsintézményekkel
- Bolesddével: Kialakult gyakorlat szerinti kapcsolattartas
- Iskolaval: Kapcsolatfelvétel és uj kapcsolattartasi forma kialakitasa
- Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozponttal
- Cél - Feladat
— A kialakult eddigi k6z6s munkakapcsolat fokozasa

— A szocidlis segitd szolgaltatasra valo igények megfeleld érvényesitése

A Fenntartéval valé kapcsolattartas: intézményvezetd személyes kapcsolattartasa a kialakult gyakorlat szerint.
Egyéb kapcsolatok:

F6z6konyhaval, szolgaltatokkal

védoénd, orvos, fogorvos

pedagogiai szakszolgélat
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Sziiloi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

Tanévnyito sziiloi értekezlet: szeptember

Iskolaba késziilé gyerekek sziileinek : februar

Félévente: a sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziiloi kérdoiv)

Javasolt tartalmak:

A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe agyazott tanulési folyamat

Gyermek megismerési technikak: Szocialis kompetenciak mérése,

A differencialas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora, csaladlatogatas)

Ko6z0s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a

gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos (Fejlddési naplo: Fejlddés mutatd Osszesitdo adatlap) ¢€s szdbeli tapasztalata. Az

ovodapedagdgusok fogadd ordinak idépont meghatarozéasa egyeztetés szerint torténik online vagy személyesen.

A fejleszto csoport tagjainak elérhetésége (Fejleszto ¢és gyogypedagogus, logopédus) az dvodapedagogusoktol kérhetd el.

Az 6vodai beiratkozasok idépontja a torvényi elvaras szerint (aprilis 20-t6l) lesz megszervezve. Tajékoztatasra 2024. marcius 31-ig a az

6vodaépiilet hirdetdjén, honlapon, valamint az Agfalvi Kronika tjsagban keriil sor.
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A Sziiloi Kozosség tagjainak névsora és elérhetésége az Adatvédelmi Torvény és a jelenlegi belsé szabalyozasunk értelmében a

Munkatervben — mely nyilvanos dokumentum — nem szerepel, azonban igény szerint az érintett 6vodapedagogusok altal elérheté.

Infrastruktira, targyi feltételek, kotelezo eszkoz, és felszerelés, biztonsagos kornyezet, egészségvédelem:

Az Agfalvi Napsugar Ovoda székhelyén a koznevelési torvényben eldirtaknak megfelelGen, szép, esztétikus, és a gyermekek fejlodését, tanulasat,
tapasztalasat tamogatd kornyezetben kezdhetjiik a nevelési évet.
Epiiletﬁnk korszert, esztétikus, baratsagos.

A nyar folyaman elkésziilt az intézményvezetdi iroda, felnott €s az udvari gyermekmosdd. Folyamatban van a napelemrendszer bévitése.

Rovid tavu tervek
e 2 csoportszobaba szekrénysor beszerzése
e A Katica csoport termében a vizes vakolat cseréje, parkettazas
e Micimacko csoport parketta cseréje
e Micimacko csoport mosddjanak felujitasa
o Klimaberendezések az alsé szinten a csoportszobdkba és a vezetdi irodaba / A napelemrendszer bdvitésével energiahatékonysagi

megfontolasbodl rasegithetiink a klimaval a gazfitésre.

Hosszutavu tervek:
e Palyazati lehetdséget kihasznalva, az 6voda teraszanak felyjitasa
Folyamatosan figyeljiik a palyazati lehetoségeket, és ha feltételeink, adottsdgaink megfelelnek a palyazati kiirasban foglaltaknak, megirjuk és

benyujtjuk a palyazatokat.
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Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az Eves Munkaterv tartalmainak dsszhangja

Szabalyozo

dokumentumok

A 2023-2024. nevelési év kiemelt céljai —

Kapcsolodo feladatok

Pedagégiai Program

Az egészséges ¢és kulturdlt életmodra nevelés, személyes
fejlesztése.
Személyes képességek fejlesztése

1.

2.

A jatékon keresztiil tudomanyosan és sokoldaluan
kozvetiteni az ismereteket, és megalapozni a
kornyezettudatos magatartast.

A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositasa
az ovodai nevelés / fejlesztési folyamataban.

Onértékelési motivumok fejlesztése, mint az dnbizalom és
az Onbecsiilés, a redlis, a képességeket is figyelembe vevo
teljesitményértékelés eredményeként.

Testi képességek fejlesztése: kondicionalds, koordindcios
képességek.

Onvédelmi képesség fejlesztése, mint az egészségvédd
képesség.

Olyan értékrend kialakitdsa, mely az el6dok értékteremto és
természetmegdrzé munkdjat helyezi el6térbe.

Tovabbképzési Terv

Figyelmet kell forditani tobbek kozott a
kornyezetre, az infrastruktirdra, a személyzeti
ellatottsagra, az iranyitasra

-A szervezeti kultiira megerdésitése.

- Az o6voda kornyezetvédelmi tevékenységének
eredményességét erdsitd tovabbképzési iranyultsag
befolyasolasara van sziikség a tovabbképzéseken
torténd részvétel kivalasztasa soran.

- Javasolt a tapasztalatok és tudasmegosztas
rendszerének kialakitasa, és az online lehetdségek
kiaknazasa a tudasmegosztas soran Is:

v' Akkreditalt és  egyéb  mas
tovabbképzéseken szerzett ismeretek

kiilso

Onértékelési Program

Az elorehaladas objektiv mérése a sajat

- Elvaras a teljesitményértékelés soran
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Szabalyozo A 2023-2024. nevelési év kiemelt céljai — Kapcsolodo feladatok
dokumentumok
intézményi célokhoz, elvarasokhoz képest. v' mindségelvii 6nértékelés soran az erfsségek és
- A pedagogusok felkésziilésének tamogatisa a fejleszthetdségek beazonositasa, a fejlodés
mindsitésre. iranyainak kijelolése
- A pedagégusok és segitoik fejlodésének
eldosegitése.
Etikai kodex - A pedagégus hivatas etikai normai: Az - A nevelési év kiemelt céljaihoz kapcsolodo etikai
egészséges ¢és kulturdlt életmod kozvetitésében normak betartdsa, betartatasa
mintaként van jelen:
» A pedagogus az egészség- €s kdrnyezettudatos
¢letvitelt, a természet védelmét, az élet
tiszteletét képviseli
SZMSZ A szervezet jogszeri miikodésének biztositasa - A vonatkozd jogszabalyi  eldirdsok  kdzos
értelmezése ¢és gyakorlata.
Hazirend A jogszabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasanak, a | Az 6vodaba jarasi kotelezettség, az egészségvédelmi

kotelezettségek végrehajtasi modjanak tovabba az 6voda
altal elvart viselkedés szabalyainak naprakész
szabalyozasa.

szabalyok betartdsa, betartatasa.

Vezetoi onértékelésre/

A tanulas ¢és tanitas stratégiai vezetése és operativ

tanfeliigyeletre iranyitasa
alapozott onfejlesztési - A csalad - o0voda kapcsolatanak tovabbi
tervek erdsitése.
Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
- A tuddsmegosztasra, valamint a kozds célok
elérésére nyitott szervezeti kultara
tovabbfejlesztése.
Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
- Vezetési kompetencidk fejlesztése
Intézményi - A gyermekek személyes és szocialis képességeik - Minden tankoételes gyermek szocialis
onértékelésre/ felmérésére alkalmas modszerek kompetencidinak mérése.
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Szabalyozo

dokumentumok

A 2023-2024. nevelési év kiemelt céljai —

Kapcsolodo feladatok

tanfeliigyeletre
alapozott onfejlesztési
tervek

alkalmazasanak bovitése.

Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

Munkatervi célok, feladatok

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK-TERVEZES

A nevelési év  kiemelt

megjelenitése a tervezési és értékelési
dokumentumokban, kiilonos tekintettel az
egészséges €s kulturdlt életmodra nevelés

tartalmaira.

céljainak - A csoport és egyéni szintekre lebontott tervekben (éves tanuldsi €s nevelési tervek, tematikus és
foglalkozas tervek, egyéni fejlesztési tervek) kovethetdbbek kell, hogy legyenek a Pedagdgiai
Program kiemelt céljai és részcéljai, valamint feladatai. Ennek érdekében javasolt, hogy az
onellendrzések ¢és ellendrzések soran

v" kiemelt szempont legyen a nevelési év kiemelt céljaihoz kapcsolodo tartalmak vizsgalata

Tervezé munka tovabbi finomitasa: - Eves tervek kidolgozasa, egymas kozotti megosztasa intézményi szinten

- éves tervek

- Tudatos felkésziilés a gyermekek fejlédésallapotat visszacsatold sziiléi beszélgetésekre:
,»Fejlodésallapot mérd 6sszegzd adatlap” elkészitése, valamint a visszacsatolds soran a csaladdal
kbz0s nevelési/fejlesztési stratégidk és feladatok meghatarozésa.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK —- MEGVALOSITAS

Pedagogus onfejlodési tervek
megvaldsitasa

megfogalmazasa

- A teljesitményértékeld beszélgetés kiinduld pontja az irasban is elkészitett beszamolo értékelés az
onfejlédési tervek megvalositasrol: Erdsségek, nehézségek/gyengeségek, kiilsd segitségigény
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Munkatervi célok, feladatok

Az Onértékelés egyéni eredményeinek intézményi szintli hasznositasa

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — ELLENORZES-ERTEKELES

rrrrr

ellendrzések lefolytatasa

OH iitemezés szerint §sszesen 1 mindsito eljaras, 2 tanfeliigyeleti latogatasra keriil sor.

Onértékelési csoport szakmai
tamogatasaval a munka szinvonalanak
emelése

Az onértékelések soran a kiemelkedd és

Az onértékelési csoport tagjai nyljtsanak kozvetlen segitséget az onértékelést végzo kollégaknak,
¢s tartsak a tervezett hataridoket.

Onértékelés soran tudatos tervezés alapjan kapjon nagyobb hangsulyt a pedagdgiai munkat

a fejlesztheté teriiletek optimalis segitdk szerepe, tevékenysége.

meghatarozasa

Teljesitményértékelés: - Evente egy alkalommal, a teljesitményértékelés soran irasban, az értékelé beszélgetés soran pedig
- Az  oOnértékelésekre  alapozott szoban sziikséges beszdmolni az 6nfejlodési tervek megvalodsitdsdnak eredményeirdl.

onfejlodési tervek megvalositasa

- A pedagdgiai munkat segiték
teljesitményértékelésének képezze
részét a pedagogus oOnértékelések
kapcsan megvalosult értékelésiik.

Teljesitményértékelés soran kapjon nagyobb hangsulyt a pedagdgiai munkat segiték korében az
erdsségeik ¢és fejleszthetdségeik beazonositasa, tudatositasa.

Szocialis kompetenciak fejlesztése:
csoport szinti célok, ¢és feladatok
megfogalmazasa, megvalositasa.

A visszacsatolds hatékony modszer-, és eszkoztaranak tovabbi finomitdsa: a pedagogiai
asszisztens bevonasa a mérés soran.

Az ételek minéségi és mennyiségi

megfeleloségének biztositasa

Fontos, hogy az étel mindségét illetden jelzés érkezzen az intézményvezetd felé, ha valami nagy
gond van, hogy tudjuk a konyhédval megbesz€lni — és természetesen, ha tobb helyrdl kapjuk
ugyanazt a problémat, akkor egyértelmii, hogy intézkediink.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - KORREKCIO

Fejlodési naplo vezetési gyakorlatanak
korrekcidja:
Felmend rendszerben a mddositasra kertilt

Valamennyi gyermek (igy a ,,régi” fejlddési naplo vezetése esetén is) vonatkozasaban a ,,Fejlédés
mutatd Osszesité adatlap” dokumentum hasznalatanak bevezetése évente minimum két
alkalommal.
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uj Fejlodési naplo bevezetése

- A ,Fejlodés mutatd Osszesité adatlap” alkalmas az OH iranyaba tankotelezettség halasztasa
céljabol benytjtando sziiléi kérelem tartalmi kiegészitésére/indoklasara, ezért sziildi igény esetén
- az 6vodavezetd aldirasaval is ellatott formaban — a sziil6 szdmara ez a dokumentum adhato ki.

Jogszabalyvaltozas okan az intézmény
szabalyozé dokumentumainak
feliilvizsgalata:

SZMSZ, PP, Hazirend, Onértékelési
program, Munkakori leirasok

A feliilvizsgalat és modositds soran érintett tartalmak:

A 2023.évi LIL. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol fakadé tartalmak beépitése.

A fenntarthatésag szempontjainak  figyelembevétele, integraciés  tevékenység;
a kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolédo attitiidok formalasanak médja.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az egészséges életmod el6térbe
helyezése

Intézményi j6 gyakorlatok:
- Egészséges és kulturalt €életmoddra nevelés a csaladban és az 6vodaban
- Lelki egészség erdsitése

Szociokulturalis hattér ismerete

Az intézmény vezetése és a pedagogusok a gyermekek szociokulturalis hatterét illetéen rendelkezzenek
azokkal az informaciokkal:

- amelyeket személyes csaladi beszélgetések soran a gyermekekrdl beszerezhetnek; melyeket az
egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek fejlesztése sordn a
pedagogusoknak figyelembe kell venni

- amelyeket a pedagdgiai munkat segitd fejlesztd kollégaktdl megkaphatnak

Hatékony modszerek ¢és eljarasok
keresése, erésitése az  évismétlo
nagycsoportokat vezetok korében.

- Az évismétld nagycsoportos gyermekek szamara késziilo tanulédsi és nevelési tervek kiemelten
tudatos (a gyermekek személyes tapasztalataira és tudasara épiild) elkészitése.

- A fokozatosan ,iskolassd valads” folyamata soran relevans jelzések ¢€s visszacsatolasok
sziikségesek a sziilok iranyéba.

- Az évismétld nagycsoportokat vezetdk szoros és naprakész kapcsolatban kell, hogy legyenek a
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pedagbégiai munkat segité szakemberekkel: fejleszté pedagodgus, o6vodapszicholdgus, utazd
gyogypedagogus, pedagogiai asszisztens.

SNI-s gyerekekkel, egyéni baniasméd
modszereivel valo
ismerkedés/foglalkozas folytatasa

Az SNI gyermekekkel torténd foglalkozas elméletének és gyakorlatanak megerdsitése, Uj
ismeretek szerzése—

Tankoteles kort gyermekek neveltségi
szintmérés eredményeinek tiikrében
fejlesztés a csaladok bevonédasaval.

Tovabbra is kiemelt feladat a szocialis kompetenciak fejlesztése —
v diafilmvetités
v’ babozas
v’ népi felelgetds jatékok
v’ sz6lasmondasok. stb.
Erzékenyitd programok szervezése
A sziildi igényekre alapozott szolgaltatasok vonatkozasdban leginkabb népszeriieck a mozgésos,
ezt kdvetden pedig a zenei foglalkozasok, melyek szervezése

Gyermekvédelemi feladatok

eredményes ellatiasa

Sziikség és igény szerint konzultacid

-Beszélgetések az érintett 6vodapedagogusokkal, sziikség/igény szerint kapcsolatfelvétel a szocialis
segitdvel, a csaladdal.

A gyermekek normakhoz,
szabalyokhoz valo viszonyanak
erdsitése

Egyéni €s csoport szinteken az egészségszabalyok, egészségligyl szokasok, valamint az
onkiszolgalassal kapcsolatos szokas-szabalyok tudatos tervezése €s értékelése.

A gyermekek kozosséghez valé
viszonyulasainak tovabbi erdsitése:
- konfliktus kezelése

Fokozott figyelmet kell forditani, és
fejlesztendok a gyermekek
tevékenységeihez, valé viszonyulasaira:
- Onként vallalt tevékenység esetén
a konfliktus kezelése
- Kotelezd jellegii tevékenység
esetén a kitartas, szervezés,
konfliktus kezelése

Tobb més mddszer mellett a beszélgetés, vizudlis és egyéb Onkifejezd alkotds, szerepjatékok, a
megfigyelés, a kérdezés, a rendszerezés €és az elemzés, valamint az dvodai kozosség €letébe,
esetleges problémainak megoldasaba, a kozosségi értékteremtésbe valo jatékos és tevékeny
bekapcsolddas sordn a kozosséghez valo viszonyulas pozitiv irdnyba torténd alakitasa.

Tovabbi lehetségeket kinalnak a kozos kirandulasok, az dvodai hagyomanyok apolasa, a tarsak
segitése, vagy a kdzosség szamara végzett barmilyen hasznos tevékenység.
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3. EREDMENYEK

A 2022-2023. nevelési év
eredményeinek megtartasa:
A 2022-2023. nevelési év
eredményeinek javitasa:

-Jo csapatmunka az évodai élet szervezésében
-A megvalosult projektek felhasznélasa, bovitése

-Tehetséggondozas

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Az elektronikus kapcsolattartas
irasban torténé intézményi szinti
szabalyozasa.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Sziil6k bevonasa az 6voda
kornyezetvédelmi tevékenységébe

Atgondolast, tudatos tervezést és megvalésitast igényel a kiilonbozé ,,z6ld programok” intézményi
szintre torténd kiszélesitése.

Kiilhoni kapcsolat keresése, realizalésa.

Meglévo kiilhoni kapcsolatok apolasa, tovabbfejlesztése és 1) kapcsolatok kiépitése a szakmai
tapasztalatszerzés és atadas céljaval.

A gyerek megismerését célzo mérések
eredményeinek tudatos felhasznalasa,
az eredmények folyamatos vissza-
csatolasaval a csalad minél szélesebb kort
bevonodasanak biztositasa.

A csaladi beszélgetések (fogado ora, sziiloi értekezlet, csaladlatogatas) hatékonysaganak mérhetd
novelése, kiillonds tekintettel a fejlettség allapot visszacsatoldsara és a kozos fejlesztésre,
egylittnevelésre.

A szocialis segito szolgaltatas
rendszerének tovabbi beépitése

A szocidlis segité meghivasa sziil6i értekezletekre

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

Az intézmény IKT- eszkozeinek
hatékony felhasznalasa

Az intézmény IKT- eszkozparkja, és annak a nevelés-fejlesztés folyamataba torténd beépitési
lehetdségeinek feltérképezése —
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HUMAN EROFORRAS - SZEMELYI FELTETELEK

Uj dolgozok fogadasa és befogadasa:

uj dajka, pedagbgiai assszisztens betanitdsa, segitése

Fokuszalni kell a vezetéi utanpétlas
kinevelésére

Intézményi szintli vezetdi feladat

A Vezetéi onértékelés eredményeire
alapozottan ujabb gyermek
megfigyelési, megismerési technikak
tanulasa ¢és szakszert alkalmazasa.

prevencios ¢és integracidos program keretében 0j gyermekmegismerési, megfigyelési technikak
tanulasa

A pedagogusok az elkovetkezendo
idoszakban az alabbi teriileteken és
témakban szeretnék tovabbképzés vagy
onképzés keretében boviteni
ismereteiket és tapasztalataikat:

- modszertani tudas

Az igények fiiggvényében sziikséges kiilsé szakmai tovabbképzéseken torténd részvétel
tdmogatasa a lehetdségek fiiggvényében.

SZERVEZETI FELTETELEK

Tamogassuk egymast segito
beszélgetésekkel, amikor latjuk, hogy a
kollégank nehézséggel kiizd

Esetmegbesz¢ld korok szervezése igény szerint

Tudastartalmak folyamatos megosztasa

Online csatornakon intézményi szintli szakmai informacids dramkor beinditdsa

7. AZ OVODAI NEVELES ORSZA

GOS ALAPPROGRAMJABAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

Torvényes miikodés: Miikodésiink egyik
legfontosabb alappillére kell, hogy legyen
ebben a nevelési évben is a torvényes
mikédés, mint a mindségelvii mikodés
elsd lancszeme.

A jogszabalyi  valtozasokrol —nevelGtestiileti  tanacskozasokon és  Ovodapedagogusi
megbeszéléseken sziikség lesz a torvényi valtozasok kozos és pontos értelmezésére, kiillonos
tekintettel a szabalyoz6 umentumaink korrekcioit is igényl6 tartalmak vonatkozasaban.
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Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

Varhato kiilso ellenérzésrol nincsen tudomasunk, azonban kiemelt figyelmet kell forditanunk az alabbi jogszabalyi tartalmakra:
A belso ellendrzés altalanos rendje

Honap/nap ‘ Ellendrzés célja ‘ Ellendrz¢s teriilete ‘ Alkalmazott modszer ‘ Ellendrzést végzd
Szeptember
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés igazgato6 helyettes
intézményi naplok
elvarasoknak megfeleld
pontos ¢és naprakész
munkavégzés
01-tol KIR-adatbazis KIR-adatbazis és személyi Megfeleltetés Igazgato
folyamatosan naprakészsége anyagok
15. Torzskonyv Torzskonyv Megfeleltetés Igazgatohelyettes
aktualizaldsa
30. Munkavédelmi szemle | Székhely és telephelyek Megfigyelés Munkavédelmi megbizott
bejaras
01-t6l Egészségligyi Egészségiigyl konyvek Dokumentumelemzés Igazgato helyettes
folyamatosan elvarasoknak valo
megfelelés
Munkatervben Csalad-6voda kapcsolat | csaladi beszélgetések (sziiloi Megfeleltetés Igazgato
jelzett idépontok megfeleloségének értekezletek, fogado orak)
szerint biztositasa
Oktober
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés Igazgato
intézményi Igazgato helyettes
elvarasoknak megfeleld
pontos ¢és naprakész
munkavégzés
01. Statisztikai adatok Csoport szintli nyilvantartas Dokumentumelemzés Igazgatd
pontos nyilvantartasa - csoportnaplok Osszehasonlitas Igazgat6 helyettes
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- statisztikai lapok

15. Tisztasagi szemle Székhely Megfigyelés Igazgatd
29. Tervezési €s érékelési Csoportnaplok Csoportnapl6 ellenérzo | Igazgatd helyettes
lap
Hoénap/nap Ellen6rzés célja Ellen6rzés teriilete Alkalmazott rendszer Ellen6rzés végzo
dokumentumok Fejlodési naplok/ Fejlodésmutatok a | Dokumentumelemzés
elvardsnak torténd szilo aldirasaval
megfelelése
November
02. A sziil6i kérelemhez Fejlodésmutatok az dvodaba 1épéstdl | Kész dokumentumok Igazgato
csatolandé (évi két alkalom), alairasokkal - Fejlddésmutatok
tankotelezettség aloli (6vodapedagogus, sziild) ellatva
felmentéshez sziikséges
dokumentumok
elékészitése
12. A jogszabalyi és Felvételi, és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés Igazgato helyettes
intézményi elvarasoknak
megfeleld pontos €s
naprakész munkavégzés
Munkaterv Pedagogiai munka Onértékelési kézikonyv szerint Dokumentumelemzés BECS
szerint értékelése Megfigyelés Munkakdzosség-vezetd
Interju
30. Mesterprogram Mesterprogram altalanos terv, el6z6 | Dokumentumelemzés Igazgato
idéaranyos megvaldsitasa | részterv értékelése, aktudlis részterv | Interju
1db.igazol6 dokumentum
December
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés Igazgato helyettes
intézményi elvarasoknak
naprakész munkavégzés
18. Sziilok altal a Fejlodés mutatd dsszesitod érékelés Dokumentumelemzés Igazgato €s helyettes
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tankotelezettség
halasztasahoz igényelt
pedagdgiai vélemény
szakszertiségének és
indokoltsaganak
vizsgalata

Hoénap/nap | Ellenérzés célja | Ellenérzés teriilete | Alkalmazott modszer | Ellenérzést végzd
Januar
07. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés igazgato helyettes
intézményi elvarasoknak
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés
14. Tervezési €s értékelési Csoportnaplok Fejlodési naplok/ Csoportnapl6 ellenérzo | Igazgatod
dokumentumok Fejlodésmutatok a sziil6 alairasaval | lap
elvarasnak torténd Dokumentumelemzés
megfelelése
14. Tisztasagi szemle Székhely Megfigyelés Ovodavezetd
( Részt vesz + 1 {6 dajka)
Munkaterv Pedagdgiai munka Onértékelési kézikonyv szerint Dokumentumelemzés BECS
szerint értékelése Megfigyelés Munkak6zosség-vezetd
Interja
Februar
04. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés Igazgato helyettes
intézményi elvarasoknak
megfeleld pontos €s
naprakész munkavégzés
Munkaterv Pedagdgiai munka Onértékelési kézikonyv szerint Dokumentumelemzés BECS
szerint értékelése Megfigyelés Munkak6zosség-vezetd
Interju
02.14-02.25. Pedagdgiai munka Onértékelési Program- Teljesitményértékelés: | BECS
értekelése A pedagogiai | Teljesitményértékelési Ertékel6 lapok kitoltése | Munkakozosség-vezetd

munkat kisegitd

rendszerleiras szerint

¢és online megosztas a
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tevékenység értékelése

sz€khely/telephely
vezetdvel

Hoénap/nap | Ellenérzés célja | Ellenérzés teriilete | Alkalmazott modszer | Ellendrzést végzd
Marcius
04. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés | Igazgato helyettes
intézményi elvarasoknak
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés
11. Tisztasagi szemle Ovoda épiilete Megtigyelés Igazgato
(Részt vesz + 1 16 dajka)
Pedagdgiai munka Onértékelési Program- Dokumentumelemzés | BECS

03.01-t61 04.14-

ig értekelése Teljesitményértékelési rendszerleiras | szakmai beszélgetés Munkak6zosség-vezetd
A pedagdgiai munkat szerint
segitd tevékenység
értékelése
14, Tervezési €s értékelési Csoportnaplok Csoportnaplo BECS
dokumentumok Fejlodési naplok ellen6rzo lap Munkakdzosség vezetd
elvarasnak torténd Fejlédésmutatok a sziil6 alairasaval | Dokumentumelemzés
megfelelése
Munkaterv Pedagdgiai munka Onértékelési kézikdnyv szerint Dokumentumelemzés | BECS
szerint értékelése Megfigyelés Munkak6zosség-vezetd
Interji
Aprilis
08. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés | Igazgato helyettes
intézményi elvarasoknak
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzeés
08. Tisztasagi szemle Ovoda épiilete Megfigyelés Igazgato
(Részt vesz + 1 10 dajka)
Mijus
06. Tisztasagi szemle Ovoda épiilete, udvara Megfigyelés Igazgato

( Részt vesz+ 1 6 dajka)
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06. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés | Igazgatd helyettes
intézményi elvarasoknak
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés
Honap/nap ‘ Ellendrzés célja ‘ Ellendrzés teriilete ‘ Alkalmazott modszer ‘ Ellendrzést végzd
Junius
10. Tervezési és értékelési Csoportnaplok Dokumentumelemzés | BECS Szakmai
dokumentumok Fejlédés naplok/ munkak6zosség-vezetd
elvarasnak torténo Fejlodésmutatok a sziild alairasaval
megfelelése
Julius
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés | Igazgato helyettes
intézményi elvarasoknak
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés
30. Személyi nyilvantartas Onértékelések és Dokumentumelemzés | BECS
OH feliiletre teljesitményértékelések zard
adatszolgaltatas dokumentumai
Augusztus
26. Tisztasagi szemle Székhely ¢és telephelyek Megfigyelés Ovodavezetd
(Részt vesz + 1 16 dajka)
31. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés
intézményi elvarasoknak
megfeleld pontos €s
naprakész munkavégzés
31. Tervezési €s értékelési Csoportnaplok Dokumentumelemzés | Igazgato helyettes
dokumentum elvarasnak Lezaras
torténd megfelelése,
lezarasa
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
gyermekek igazgato kialakitott adatbazis felt6ltése folyamatos igazgatd
adatbazisanak pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben kiemelt

frissitése atvezetése feladat)

dolgozok igazgatd kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos igazgatd
adatbazisanak pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben kiemelt

frissitése atvezetése feladat)

pénziigyi gazdasagi ligyintézo belsd pénziigyi szabalyzat szerint | minden honap 5. napja gazdasagi iigyintéz6
elszamolasok

készitése

védoruha igazgato helyettes belsé munkaruha szabalyzat 2023. november 19. igazgat6 helyettes
nyilvantartas szerint

oktoberi igazgatd 229/2012. (V111.28) 2023. oktober 15. igazgatd
statisztika igazgato helyettes Korm.rendelet

elkészitése Nkt.

intézményi éves igazgato Aht /Szamviteli tv./ belsé 2023. november igazgatd
koltségvetés igazgato helyettes koltségvetési szabalyzat

tervezése gazdasagi ligyintéz0

koltségvetés igazgato helyettes bels6 szabalyozas alapjan 2023. oktober 15. igazgato helyettes
alakulasanak igazgato egyeztetés a fenntartoval 2023. december 15.

nyomon kovetése

2024. aprilis 15.
2024. julius 15.

leltarozas igazgato leltarozasi szabalyzat alapjan 2024. augusztus 20. igazgato
igazgato helyettes
fenntartd
ad6/ TB gazdasagi ligyintézo NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint gazdasagi ligyintézo
ligyintézés adonyilatkozatok, betegpapirok (januarban kiemelt
kezelése feladat)
ebédbefizetés pedagogus asszisztens belsd szabalyzat szerint minden honap 12. pedagogus asszisztens
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ebédmegrendelés- | igazgatd belsd szabalyzat szerint minden nyitvatartdsi nap | igazgatd

lemondés

palyazatiras igazgat6 éves pedagdgiai munkaterv, belsé | aktudlisan igazgatd
igazgatd helyettes gazdalkodasi szabalyzat szerint
fenntartd

jogszabalyfigyelés | (onértékelési) Magyar K6zlony folyamatos minden hénap utolséd munkakozdsség-vezetd
munkak6z0sség-vezetd figyelése napja

személyi dossziék | igazgato Nkt. 44. § szerint folyamatos igazgatd

elkészitése, (szeptemberben kiemelt

karbantartasa feladat

Feltételek

A koltségvetési tervezet a vélemények, javaslatok figyelembevételével keriil Gsszeallitasra. A javaslat kiterjed a felajitasi, karbantartasi, kis-, és nagy

értékil targyi eszk6zok, valamint a tovabbképzési tételekre.
A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:
- PP céljat, a kitlizott fejlesztéseket
- az Eves Munkatervben kijelolt nevelési-, tanulasi feladatok eszkozigényét
- abaleseti, tliz-, ¢s munkavédelmi kockézatok megelézését
- az eszkozok elhasznalodasat
- A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges kotelezé (minimalis) felszerelési jegyzéket

Az intézmény ellendrzési rendszerének mitkodtetése

Kit, mit
ellenoriznek?

Ki ellenoriz?

Milyen
rendszerességgel
ellenoriznek?

Az ellenérzés
tapasztalatainak
Osszegzése

A neveléssel, oktatassal kapcsolatos munka

Pedagdgiai program

feliilvizsgalata Neveldtestiilet évente irasban vagy szoban
Csoportmunka Intézményvezetd Folyamatosan, szobeli értékelés
Intézményvezeto-
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helyettes

Csoportszobak rendje | Intézményvezetd Folyamatosan Szbéban
Intézményvezeto-
helyettes
Pedagogus munkdja | Intézményvezetd Ellen6rzési Szbéban vagy irdsban
(munkakori Intézményvezetd- terv szerint
kotelezettség helyettes
szerint)
Oktato-nevelémunka | Intézményvezetd Ellendrzési [rasban
Ertékelése Intézményvezetd- terv szerint
helyettes
Gyermek- és Intézményvezetd Szbéban
ifjasagvédelmi Intézményvezeto- Folyamatos
munka helyettes
Pedagogiai Intézményvezetd Folyamatos Széban, irasban
adminisztracid Intézményvezeto-
helyettes
Nagyobb Intézményvezetd Aktualitas szerint szoban
rendezvények Intézményvezeto-
helyettes
Etkeztetés Intézményvezetd Folyamatosan Szbéban
Intézményvezeto-
helyettes
Munkavédelem, Intézményvezetd Folyamatosan Szbéban
tizvédelem Tlizvédelmi megbizott
o Milyen Az ellendrzés
KIt, mit i oriz? éggel tapasztalatainak
ellenériznek? Ki ellenoriz? rendszsr.essegge p" :
ellendriznek? 0sszegzése
A gazdalkodas, tigyviteli munka
Utalvanyozas Intézményvezetd Havonta Szoban
Vasarolt eszk6zok Intézményvezetd Folyamatos Szbéban

nyilvantartasa




Az étkezési dijak
szedése,
nyilvéantartasa,
Elszamolasa

Intézményvezetd

Havonta

Szoban

Elemi koltségvetés
elkészitése

Intézményvezetd

Targyév februar 28.

szoban, irasban

Pénztari be és
kifizetések
elszamolasa

Intézményvezetd

Folyamatos

szOban

Bankszamla
egyenlegének
egyeztetése

Intézményvezetd

Folyamatos

szOban

Intézményi
beszamolés ( PM Info
, Mérleg, Beszamol6)

Intézményvezetd

Havonta

szOban

Szigort szamadasu
nyomtatvanyok

Gazdasagi ligyintézd

Folyamatos

szoban

KIR nyilvantartassal
kapcsolatos feladatok

Intézményvezetd

Folyamatos

Irasban

Személyiigyi
nyilvantartasok

Intézményvezetd

Folyamatos

Szoban
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Pedagogiai folyamatok — Ertékelés

Intézményértékelési feladatok - Eves Onértékelési Terv —

- A megelozo évek onértékelési tapasztalatai alapjan mind a tervezés, mind pedig a megvalositis (tevékenység/foglalkozdsvezetés) és
értékelés soran a kovetkezo nevelési gyakorlathoz is rendelheto fejleszthetoségekre javasolt kiilon hangsulyt is helyezni:

Tevékenység. foglalkozas, hospitalas célja

Szervezési formak tervezése, ,, ujra tervezése”

Kommunikacio mindsége a gyermekekkel, kollégakkal, sziilokkel

SNI-s gyermekek differencidlasa a tervezés és megvaldsitds szintjén

A gvermeki onértékelési képesség fejlesztése

Problémamegoldo képesség erdsitése

Viselkedésrendezés

Szocidlis kompetenciak fejlesztése

A gyermekek tevékenységeinek értékelése

AN O N NN

Intézményértékelési feladatok - Eves Onértékelési Terv -

Teljesitményértékelés (Ertékelési Szabalyzat szerint)

Az értékelési beszélgetések felépitése a kiemelt szempontok beépitésével:
- Reflektalas az onfejlédési tervekre: a megvalositas folyamata és eredményessége
- Reflektalas az évkozi ellendrzés-értékelések eredményeire
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- Reflektalas az aktudlis teljesitményértékelés eredményeire

Mérés-értékelés - Tervezett mérések

Ssz. Erintettek kore
Mérés teriilete Mérés eszkoze Mérés Felelos
Ki? Kit? Egyéb érintett modszere ideje
1. | A gyermekek fejlettség |Ovodapedagogus Minden Visszacsatolas | Fejlédési naplé | Evi 2 alkalom: Ovodapeda-
allapota: gyermek minimum két Fejlodésmutato oktober.31. gogusok
- értelmi alkalommal: osszegzd adatlap | Uj gyermekek
- lelki Sziilo esetében
- szocialis folyamatos november 31.
- testi megfigyelés és
egyeéb mérés aprilis.30.

Elvaras minden pedagogus részérol, hogy:
- Feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat!
- Egyéni és csoportszinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, sziikség esetén pedig korrigalja a tervezési és értékelési tartalmakat!
- Kezelje tudatosan: ,,Minden mérés annyit ér, amennyit abbél hasznositani tudunk”

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Fontosnak tartjuk, hogy a legutobbi jogszabalyi valtozasok koziil munkatervi szinten is megjelenitsiik azokat az 01 tartalmakat, melyek a munkatervi
feladatainkat is befolyasoljak. A jogszabaly véltozasok beépitésének tartalmai a munkaterv vonatkozo fejezeteiben keriiltek szabalyozasra.
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Személyiség- és kozosségfejlesztés

Elvaras minden 6vodapedagogustol, hogy
- anevelés/fejlesztés alapadatai épiiljenek be az egyes csoportprofilokba
- legyenek nyomon kovethetok az alapadatokra is visszavezethetd pedagdgiai tevékenységek €és azok eredményei
v’ atervezési dokumentumokban: éves és tematikus nevelési és tanulasi tervekben,
v’ a gyermekek folyamatos fejlodését regisztrald Fejlédési naploban,
v' anevelési és tanulasi tervek értékelésében
v’ anevelési évet értékeld dokumentumban (éves beszamold)

A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladat:

- Kiemelt figyelemmel késziiljenek az évismétlé nagycsoportosok egyéni és csoport szintli nevelési és tanulasi tervei, figyelembe véve a
gyermekek eldzetes ismereteit és tapasztalatait

- Az egyes gyermekek személyes ¢és szocidlis képességeinek (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre) fejlesztése, melybe
a csaladokat tudatosabban be kell vonni. E gyermekek esetében a kommunikacids csatorndkat (csaladi beszélgetések, pedagogiai

konzultacidk, stb.) is fejleszteni sziikséges,
- Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, s ha sziikséges, a korrekcidk végrehajtasa egyéni-, és csoport szinten egyarant: A tarsaikhoz
képest kifejezetten jobb eredményt eléré gyermekekkel torténd tudatosabb és szakszerilibb foglalkozas (tehetséggondozas).

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan:

- a Szakszolgalat bevonasaval minden érintett sziild tajékoztatasa
Logopédiai ellatas: az o6voda épiiletében torténik, a logopédusokat a Pedagdgiai Szakszolgalat biztositja.

SNI gyermekek ellatasa: az 6voda épiiletében torténik, a Szakértdi Bizottsag altal megallapitott fejlesztési teriiletre specializalddott gyogypedagogus
végzi.
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Fejleszt6 pedagogus - Ovodan beliili fejlesztopedagégiai ellatas -
Intézményiinkben 2020.09.01-t61 a Pedagogiai Intézet munkatarsa latja el.

A fejlesztés célja, hogy a Szakszolgalat altal kisziirt BTM-es gyermekek vonatkozasaban
> tevékenységiik a térvényi el6irasoknak, szakmai elvarasoknak magas szinvonalon megfeleljen
> a gyermekek megfeleld nevelése érdekében mind az SNI, mind pedig a BTM-es gyermekeket érintéen az 6vodapedagdgusok megkapjak a
munkajukhoz sziikséges megfeleld szakmai segitséget
> az érintett sziil6k kapjanak rendszeres tajékoztatast gyermekiik fejlddésérdl, fejlesztésiikrol, és fejleszthetéségiikrol
» apedagogiai dokumentumok megfeleld vezetése

Munkajukat az ovodaépiiletben kijelolt fejlesztd helyiséghen valtozatos pszichologiai és gyogypedagogiai modszerek alkalmazasaval, a gyermeki
nehézségek iranti érzékenységgel €s nyitottsaggal végzik.

Feladatok:
- Meérések
- A szakért6i vélemények érvényességének nyomon kdvetése
- Fejlesztési tervek elkészitése
- Sziilékkel valo kapcsolattartas
- Félévente 1 alkalommal fogadd 6rdk biztositasa a sziilék szamara
- Igény szerint, egyéni megbeszélés alapjan tovabbi fogadd ordkat biztositanak.
- Kapcsolatot tart fenn:
v’ az 6voda 6vodapedagdgusaival
v’ asziilékkel
v' a Szakért6i Bizottsaggal
v' a Szakszolgalat gyogypedagdgusaival, logopédusaival, pszichologusaival
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A megvalésitas ilitemterve:

Idoszak

Feladatok

Szeptember

a nevelési év feladatainak egyeztetése, megbeszélése
az ellatando gyermekek elézetes névsoranak Osszegytijtése
valtozasok megbeszélése, rogzitése

a gyermekek jelen allapotfelmérés protokolljanak attekintése, véleményezése, kiegészitd vizsgalatok
megbeszelése

gyogypedagogiai dokumentumok vezetése
fejlesztést igényl6 gyermekek adatainak, szakért6i véleményeinek feldolgozasa
fejleszt6 munka, konzultacio, tanacsadas, megbeszélés

Oktobertdl- - majusig

szakmai megbeszélés a fejlesztésben részt vevo pedagdgusokkal:

a szakvéleményben ajanlott fejlesztendd teriiletek figyelembe vételével és a felmérések eredményeire
alapozva 6vodaban, a negyed éves egyéni fejlesztési terv elkészitése

egyéni és csoportos alkalmak inditasa / megtartasa

BTM-es gyerekek, a szakszolgalat altal kisziirt gyerekek részére a szakvélemény alapjan a fejlesztd
munka biztositasa

sziild1 és/vagy 6vondi kezdeményezésre, illetve sziirési / hospitalasi megfigyelés alapjan
konzultacio sziilokkel — sziikség és lehetOség szerint tanacsadas
esetenként javaslattétel szakiranya vizsgalatokra, terapidra

Majus-janius

egyéni / csoportos foglalkozasok lezarasa
sziilékonzultaciok, visszajelzések
0sszegzes, v végi beszamolo elkészitése
dokumentumok lezarasa

szakmai megbeszélés az ellatott gyermekek fejlesztésében részt vevd gyogypedagogusokkal,
logopédusokkal
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Elvaras minden 6vodapedagogussal szemben

A kisgyermek egészségéért a csalad mellett 6vodank is felelgsséggel tartozik. Ahhoz, hogy atgondolt, jol megszervezett és eredményes
egészségneveld munkat tudjunk végezni, elsésorban az vodapedagogusok ¢€s segitdik egészségvédelmi szemléletének fejlesztésére van
szlikség.

Az ember egészségiigyi szokasai dontéen a kisgyermekkorban alakulnak ki, ezért e szokasalakitas rendkiviil gondos odafigyelést, és a
csaladdal torténo szoros egyiittmiikodést kivano feladatunk.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek biztonsagos kornyezetben fedezhessék fel sajat érzéseiket, kovethessenek el hibakat (melyeket
természetesnek tekintiink), és oldjanak meg konfliktusokat.

Célunk a szocialis képességek fejlesztése soran a szocialis kommunikacios képességek fejlesztése.

A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabél az 6vodapedagdgus attitlidjei, az 6voda valamennyi alkalmazottjanak kommunikacidja,
bandsmodja €s viselkedése modell értékii szerepet tolt be.

Kornyezettudatos életmod elemeinek szocializacioja: a szelektiv hulladékgytijtés kovetkezetes megvalositasa, természetbarat termékek
hasznalatara vald 6sztonzés, természeti kdrnyezet védelme, lako- és dvoda kdrnyezet kdzos megdvasa, Gjrahasznositds a mindennapok soran.
Fontos a csaladdal is tudatositanunk, hogy a rendszeresség és az ismétlddések érzelmi biztonsagot jelentenek a gyermek szamara.

Az 6vodapedagdgus segiti a gyermek csaladjat a gyermek dvodai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési problémdk esetén a
gyermeket és a csaladot a kozottiik 1évo konfliktus feloldasaban.

Stb.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A belsd tuddsmegosztas, az informdcioatadds értekezletek, megbeszélések utjan torténik. 8 ora eldtt par perces megbeszélés az esetleges aktudlis
feladatokrol. Ovodapedagdgusoknak, dajkaknak messenger csoportot hoztunk létre, amin keresztiil megoszthatok a fontos informaciok.
Az intézmény munkatéarsai szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Id6épont Erintettek/
Felelos
1. Ertékeld beszamold megvitatasa, elfogadésa 05.31. Minden dolgozo/
vezetdk
2. Munkatarsi értekezletek, nevel6testiileti értekezletek Igény szerinti vezetok

Alkalomszer(i, a Munkatervtdl eltérd munkaértekezletre — kivéve a silirgds vagy rendkiviili eseteket - csak nagyon indokolt esetben, és lehetdség
szerint elére meghirdetett id6pontban kertilhet sor.
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Gyermekvédelmi feladataink

Feladat Id6szak Megjegyzés
Hatarido
Munkatervjavaslat elkészitése: a munkatervben megjelenitett statisztikai adatok 09.19.
attekintése péntek
A gyermekvédelmi tevékenységet tamogato jogszabalyi hattér és a feladatellatast folyamatos
segito egyéb tartalmak tanulmanyozasa, sziikség szerinti alkalmazasa ¢s sziikség
szerint
Az UJ ,,Szakért6i vélemény iranti kérelem alap- és feliilvizsgalathoz” nyomtatvany Letolthetd:
tanulmanyozasa, igény szerint a hasznalatanak megsegitése http://www.pedagogiai-
Jogszabalyi hattér: szakszolgalat.hu/letoltes.aspx
A szakértdi vélemény iranti kérelem tartalmi elemeit rendeleti el6iras és nem
kérelemminta irja el6 [15/2013. (II. 26.) EMMI rend. 45/E. §].
A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetii, és nehezen szeptember

nevelhetoé gyermekek feltérképezése, ezekrol sajat feljegyzés készitése, folyamatos
nyomon kovetésiik.

¢és aktualisan

Téajékozodo felmérés — egyeztetés az 6vodapedagogusokkal — a tovabbi egy évig 12.18. A 2023/2024. tanév
torténé 6vodaban maradashoz az OH- hoz benyijtando, sziilok altal igényelt péntek vonatkozasaban a sziil61
pedagogiai szakvélemények (Fejlodés mutato osszesito adatlap) elkészitésérol: kérelmeket 2024. janudr 1.
szakszeriiség és indokoltsag napjatol 2024. januar 15.
napjdig lehet majd benyujtani.

Az étkezési kedvezményben részesiild gyermekek adatainak egyeztetése aktudlisan
Oktoberi statisztikahoz adatok pontos gyiijtése, szolgaltatasa int.vezeto altal

kért idépont
Raszorulé gyermekek és csaladok feltérképezése, sziikség esetén forrasok keresése 11.15.
(pld. karacsonykor)
Aktualis feladatok ellatasa feladatfiiggd

folyamatosan
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Ervén_vességi rendelkezés:

o A Munkaterv a neveldtestiileti elfogadast igazold jegyzékonyvvel cgyiitt ¢rvényces.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas. valamint a nevelokozosség 16bbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

)

1. Az dvoda nevelitestiilete 4t nem ruhazhato jogkorében a 2023/2024-csnevelést évre 52010 Munkatervét a ..../2023. (......) szamu hatarozataval,
100%-0s 1genld szavazattal ELFOGADTA. Az clfogadas tényét a neveldtestillet tagjai a csatolt jegyzokdnyvben hmlw 6 alairasukkal tanasitjak.

'J)

Apfalva. 2023.09.01. Coolsudlors Doy 16
T r 2. Q,{VL /ﬁ

....................................................

a neveldtestiilet nevében

IL az dvoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogdt korlitozds nélkil gyakorolta és a

dokumentumrol véteményt alkotott:

I Az (’)vndébzm mitkid6 alkalmazottak kizossége:

Kelt: 2013 L0904 (/5..'.',.',‘ ( [ 7€{5 N

...................................................

alr’(aima;-.mmk ku_-().v.vege nevéhen

szulGi kazosség nevében
V. Az dvoda 2023/2024. nevelési évre sz6lo munkatervét azon rendelkezéseinek érvényhelépéséhez, amelyekbal a fenntartora, tébbletkdtelezettség
harul
a fenntarto EGYETERTESET MEGADTA. a ..../2023. (....) szamu hatarozataval.

| 1 ITT——————— Sfenntarto képviseletében



